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UCHWAŁA NR 34/171/2011
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 17 sierpnia 2011 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu 

Na  podstawie  art.  6 ust.  1 ustawy  z dnia  3 marca  2000r.  o wynagradzaniu  osób  kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.) 

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyznać  Panu  Ryszardowi  Rudnikowi  Dyrektorowi  Samodzielnego  Publicznego 
Zakładu  Opieki  Zdrowotnej  Szpitala  Rejonowego  im.  dr.  Józefa  Rostka  w Raciborzu 
wynagrodzenie miesięczne: 

1)wynagrodzenie zasadnicze: 9.000,00 zł 

2)dodatek funkcyjny: 3.600,00 zł 

3)dodatek za wysługę lat w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego: 1.800,00 zł 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu Adamowi Hajdukowi. 

§ 3. Uchwała  wchodzi  w życie  z dniem  podjęcia,z  mocą  obowiązującą  od  1 sierpnia 
2011r. 

Radca prawny 

mgr Lidia Chrzan 

Kt 1620 

 

Starosta 

Adam Hajduk
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Uzasadnienie

Zgodnie  z art.  6 ust.  1 ustawy  z dnia  3 marca  2000r.  o wynagradzaniu  osób  kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.) organem właściwym 
do  ustalenia  wynagrodzenia  miesięcznego  kierowników  samodzielnych  publicznych 
zakładów  opieki  zdrowotnej  jest  właściwy  do  reprezentowania  organ  jednostki  samorządu 
terytorialnego,  która  utworzyła  lub  nadzoruje  dany  podmiot.  W przypadku  Samodzielnego 
Publicznego  Zakładu  Opieki  Zdrowotnej  Szpitala  Rejonowego  im.  dr.  Józefa  Rostka 
w Raciborzu  wynagrodzenie  miesięczne  Dyrektorowi  ustala  Zarząd  Powiatu  Raciborskiego 
w formie  uchwały  na  zasadach  określonych  w cytowanej  wyżej  ustawie.  W tym  stanie 
prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione. 
 

Sekretarz Powiatu 

Beata Bańczyk


