UCHWALA NR 34/171/2011
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 17 sierpnia 2011 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyzna¢ Panu Ryszardowi Rudnikowi Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu
wynagrodzenie miesigczne:

1)wynagrodzenie zasadnicze: 9.000,00 zt
2)dodatek funkcyjny: 3.600,00 zt
3)dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego: 1.800,00 zt
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Raciborskiemu Adamowi Hajdukowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia,z moca obowiazujaca od 1 sierpnia
2011r.

Radca prawny
mgr Lidia Chrzan
Kt 1620

Starosta

Adam Hajduk
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 6ust. 1ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.) organem wilasciwym
do wustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego kierownikoéw samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej jest wlasciwy do reprezentowania organ jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora utworzyta lub nadzoruje dany podmiot. W przypadku Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu wynagrodzenie miesigczne Dyrektorowi ustala Zarzad Powiatu Raciborskiego
w formie uchwaly na zasadach okre§lonych w cytowanej wyzej ustawie. W tym stanie
prawnym 1 faktycznym, podjgcie uchwatly jest celowe 1 uzasadnione.

Sekretarz Powiatu

Beata Banczyk
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