Uchwata Nr .’109.\.4.53.\9./994. .

Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 19 lutego 2001r.

w sprawie zatwierdzenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody oraz
szczegOlowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej dla dyrektora
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotne;.

Na podstawie art. 10 ust. 1, ust. 6 i ust. 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 ),

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej,
stanowiacy zalacznik nr 1do niniejszej Uchwaly.

§2

Zatwierdza sie szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej,
stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Etatowemu Czlonkowi Zarzadu.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr AOQ\“)Q\&OO'\
Zarzadu Powiatu Raciborskiego

z dnia 19.02.2001r.

Rada Spoleczna Zarzad Powiatu Raciborskiego
................................... Racibérz ul. Klasztorna 6
o

Whniosek

o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotne;.

Na podstawie art. 10 ust. 1 Ustawy z dnia 3 marca 2000r o wynagrodzeniu osob
kieruyjacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306)

Rada SPOIECZNG .......ceveiiieiee e e
(nazwa jednostki)

wnioskuje o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora ...............................c

.................................................................................................................................

(nazwa jednostki) (imi¢ nazwisko Dyrektora)

W WYSOKOSCI ... ZE e

Za ............. pelnych miesigcy pracy w roku .............. zgodnie ze szczegdlowymi
zasadami 1 trybem przyznilwamﬁ nagrody rocznej stanowigcymi zalacznik

nr 2 do Uchwaty Nr ..AD9. A3 \a00A. .. Zarzadu Powiatu Raciborskiego
7z dma Ag 0. LOOAr.

Za Rade Spoleczng
Przewodniczacy Rady



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 40‘3\/*’:9\-100\
Zarzadu Powiatu Raciborskiego

z dnia 19.02,2001r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody roczne;.

1. Nagrode roczna dla Dyrektora samodzielnego zakladu opieki zdrowotne)
przyznaje Zarzad Powiatu na pisemny wniosek Rady Spolecznej Zaktadu,
Zlozony na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do Uchwaly
Nr AO@\’\’JQ\%/QO’\ Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia
A8.02.. 200t

2. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym  przyznanic nagrody. Nagrod¢ przyznaje  si¢
proporcjonalnie do liczby pelych miesigcy przepracowanych
w rozpatrywanym roku.

3. Rada Spoleczna wnioskuje o przyznanie Dyrektorowi nagrody rocznej
a Zarzad Powiatu podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nagrody biorac pod
uwage:

a) podstawowe wskazniki ekonomiczne tj. zysk lub strat¢ w roku
rozpatrywanym i poprzednim,

b) realizacj¢ procesu restrukturyzacji Zaktadu w czasie jego trwania.

¢) wartos¢ $wiadczonych ushug medycznych na 1 zatrudnionego
w roku rozpatrywanym 1 poprzednim,

d) przyrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, ustalony na
podstawie Ustawy z dnia 16 grudnia 1994r o negocjacyjnym
systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen
u przedsigbiorcow,

e) wielko$¢ pozyskanych srodkéw finansowych poza kontraktem
z Regionalna Slaska Kasa Chorych,

f) ilo$é¢ lub wielkos$¢ pozyskanych darowizn 1 dotacji,

g) wyniki kontroli wewngtrznych oraz zewnetrznych
przeprowadzonych w Zakladzie.

4. Wyplata przyznanej nagrody rocznej nastapi ze s$rodkéw wilasnych
zakladu.



