UCHWALA NR 1X/110/2011
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

7 dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Zespolu Szkol Mechanicznych

w Raciborzu, pana Stawomira Janowskiego

Na podstawie art. 12 pkt.11 oraz 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 229 ust. 4,
art. 237 § 11 3 Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 z pdzn. zm.) oraz § 89 Statutu Powiatu Raciborskiego

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Raciborskiego zapoznala si¢ ze skarga pani Ewy Wycik oraz pana
Piotra Sputa na dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych w Raciborzu pana Stawomira
Janowskiego, ktora dotyczyta pigciu kwestii:

a) niewlasciwych zachowan dyrektora wobec pracownikéw (mobbingu) oraz jakos$ci relacji
interpersonalnych w szkole;

b) naruszenia prawa przez dyrektora poprzez jawne przegtosowanie opinii na temat jego
pracy przez radg pedagogiczna w 2006 roku;

¢) naruszania przez dyrektora przepisdw dotyczacych oceniania uczniow;

d) nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkot Mechanicznych w Raciborzu, zwlaszcza przed 2006 rokiem;

e) nieprzestrzegania przez dyrektora art. 41 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 2. Rada Powiatu Raciborskiego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji rewizyjnej
w sprawie zarzutow przedstawionych w skardze stwierdza, ze

a) nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych niewlasciwego zachowania dyrektora
wobec pracownikéw (mobbingu) i nie jest w stanie oceni¢ jakos$ci relacji interpersonalnych
w szkole z przyczyn, ktore zostaly podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaly - ponadto
kwestie mobbingu moga zosta¢ rozstrzygnigte na drodze sadowej;

b) nie zajmuje stanowiska w sprawie zarzutow dotyczacych naruszenia prawa przez dyrektora
poprzez jawne przegtosowanie opinii na temat jego pracy przez rade pedagogiczna w 2006
roku - z przyczyn, ktére zostaty podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty;

c) stwierdza  bezzasadno§¢  zarzutow  skarzacych  dotyczacych  nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot
Mechanicznych w Raciborzu - zprzyczyn, ktore zostaly podane w uzasadnieniu do
niniejszej uchwaty;

d) stwierdza bezzasadno$¢ zarzutow skarzacych dotyczacych naruszania przez dyrektora
przepisow dotyczacych oceniania - z przyczyn, ktore zostalty podane w uzasadnieniu do
niniejszej uchwaty;
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e) stwierdza zasadno$¢ zarzutdw dotyczacych nieprzestrzegania przez dyrektora przepiséw
art. 41 Ustawy o systemie o$wiaty - z przyczyn, ktore zostaly podane w uzasadnieniu do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Raciborskiego,
zobowiazujac go do przygotowania odpowiedzi i przestania skarzacym wraz z odpisem
niniejszej uchwaty

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Radca prawny
mgr Barbara Kowalska
Kt-163

Przewodniczacy Rady

Adam Wajda
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Uzasadnienie

W pi$mie z dnia 4 maja 2011 roku oraz 12 maja 2011 roku panstwo mgr Ewa
Wycik idr Piotr Sput ztozyli skarge na dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych
w Raciborzu Stawomira Janowskiego. Zarzuty skarzacych dotycza nastepujacych kwestii:
a) niewlasciwych zachowan dyrektora wobec pracownikéw (mobbingu) oraz jakosci
relacji interpersonalnych w szkole;

b) naruszenia prawa przez dyrektora poprzez jawne przeglosowanie opinii na temat jego
pracy przez radg pedagogiczna w 2006 roku;

¢) naruszania przez dyrektora przepisOw dotyczacych oceniania uczniow;

d) nieprawidtowoséci w funkcjonowaniu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Mechanicznych w Raciborzu, zwtaszcza przed 2006 rokiem;

e) nieprzestrzegania przez dyrektora art. 41 ustawy o systemie oswiaty.

Komisja rewizyjna spotkata si¢ w przedmiotowej sprawie 6 razy na posiedzeniach
w dniach 5, 12, 18 maja 2011 r. oraz 7, 16, 28 czerwca 2011 r., na ktérych zapoznata si¢
z pisemnymi wystagpieniami dyrektora ZSM Racibdrz w powyzZszej sprawie oraz
wystuchata takze ustnych wyjasnien dyrektora. Komisja wystuchata rowniez dodatkowo
osoby skarzace oraz zorganizowata spotkanie ze szkolnymi przewodniczacymi zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych na terenie szkoty (z panem Maciejem Rycerzem - NSZZ
»Solidarno$¢” oraz z pania Anna Nowak — Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego). Na
wniosek komisji rewizyjnej zarzad powiatu raciborskiego przeprowadzit rowniez kontrolg
funkcjonowania ZFSS Zespotu Szkét Mechanicznych w Raciborzu w kontekscie zarzutow
skarzacych. Komisja rewizyjna zapoznata si¢ z protokotem dotyczacym wynikoéw tejze
kontroli. Przedmiotem zainteresowania komisji byly rdwniez inne dokumenty — w tym
przede wszystkim: protokoty posiedzen rady pedagogicznej Zespotu Szkot Mechanicznych

w Raciborzu.

Po przeanalizowaniu dokumentow oraz po zapoznaniu si¢ z wypowiedziami
poszczegdlnych os6b komisja rewizyjna stwierdzita, 1z zarzutdow dotyczacych
niewlasciwego zachowania dyrektora wobec pracownikow (mobbingu) nie jest w stanie
zbada¢, podobnie jak nie jest w stanie oceni¢ jakosci relacji interpersonalnych w szkole,
poniewaz dysponuje wtej sprawie tylko sprzecznymi wypowiedziami obydwu stron
konfliktu (osob skarzacych oraz dyrektora szkoty), a takze sprzecznymi wersjami opisu

sytuacji w szkole przedstawionych przez przewodniczacych zwiazkow zawodowych.

Komisja rewizyjna nie zajmuje rdéwniez stanowiska w sprawie zarzutéw

dotyczacych naruszenia prawa przez dyrektora poprzez jawne przegtosowanie opinii na
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temat jego pracy przez radg pedagogiczna w 2006 roku. Fakt taki miat miejsce — stanowi
o tym protokdt rady pedagogicznej z23 maja 2006 roku, jednakze brak podstaw do
okreslenia tego mianem naruszenia prawa. Obecnie obowiazujacy regulamin rady
pedagogicznej ZSM Raciborz reguluje powyzsza kwesti¢ poprzez stwierdzenie, iz
w sprawach osobowych glosowania rady pedagogicznej sa podejmowane tajnie. Jednakze
regulamin ten obowiazuje od 2007 roku. Dyrektor w piSmie skierowanym do komisji
rewizyjnej stwierdza, iz nie pamigta, czy poprzedni regulamin (przed 2007 rokiem)
zawieral taki sam zapis. Komisja rewizyjna nie dotarla do przepisu prawnego,
nakazujacego gltosowanie tajne w sprawach osobowych. Sama §wiadomos¢, iz istnieje taka
ogblna ipowszechna zasada nie przesadza, iz mamy w tym przypadku do czynienia
z naruszeniem prawa przez dyrektora, tym bardziej, iz w piS§mie wyjasniajacym stwierdza
on, iz nie uczestniczyt we wzmiankowanym posiedzeniu rady pedagogicznej, bo byto ono
prowadzone przez jego zastgpcg. Art. 43 Ustawy o systemie o$wiaty reguluje ogoélnie
zasady dziatania rady pedagogicznej, za$ punkt 2 art. 43 ustalenie szczegdélowego sposobu
dziatania rady pedagogicznej ceduje na sama rad¢ pedagogiczng, ktora powinna ustali¢
regulamin dziatania. Komisja rewizyjna stwierdza, ze obecnie obowiazujacy regulamin
rady pedagogicznej jest przestrzegany w tym zakresie i ostatnie glosowanie w sprawie

wyrazenia opinii na temat pracy dyrektora byto tajne.

Bezzasadno$¢ zarzutéw skarzacych komisja rewizyjna stwierdzita w punkcie
dotyczacym naruszania przez dyrektora przepisow regulujacych ocenianie ucznidéw.
W opisanej przez skarzacych sytuacji, w ktorej dyrektor wywart presje na nauczyciela
w celu zmiany oceny niedostatecznej (semestralnej) na oceng dopuszczajaca — reakcja
dyrektora byta zgodna z prawem 1 kierowat si¢ on w swoim dziataniu dobrem ucznia, gdyz
ocena zostatla wystawiona niezgodnie ze stosownym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej dotyczacym oceniania oraz byla takze niezgodna z wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania uczniéw (WSO).

Bezzasadno$¢ zarzutow skarzacych komisja rewizyjna stwierdzita réwniez
w punkcie dotyczacym funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
szkoly. Przedstawiony protokét pokontrolny nie zawieral informacji o naduzyciach
finansowych lub innych nieprawidtowos$ciach w funkcjonowaniu ZFSS wymienionych
w pismie skarzacych. Nie stwierdzono na przyktad wyplaty bezzwrotnych zapomog
w wysokosci kilku tysigcy ztotych, nie stwierdzono znaczacych réznic w wysoko$ci odpisu

na ZFSS wstosunku do wydatkéw w poszczegdlnych latach. Aspektem, na ktory
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jednocze$nie zwraca uwage komisja rewizyjna, jest fakt, iz zarzuty w sprawie ZFSS
dotycza lat 2006 i wczesniej — kontrola za$ obejmowata lata 2006-2011 ze wzgledu na
obowiazek przechowywania dokumentow finansowych przez okres pigciu lat. Pytaniem
bez odpowiedzi pozostaje kwestia, dlaczego reakcja na wystepujace, zdaniem skarzacych,
nieprawidtowosci i naduzycia w funkcjonowaniu ZFSS, ktore miaty miejsce 5 lat temu
i wczesniej, miata miejsce dopiero po tak dlugim okresie czasu. Obecnie w szkole
funkcjonuje zgodny zprawem regulamin ZFSS, za$ wydatkowanie pieniedzy z w/w
funduszu odbywa si¢ zgodnie z prawem (za wyjatkiem drobnych uchybien, ktore zostaty
wymienione Ww protokole pokontrolnym iwymagaja zmian) iz poszanowaniem woli

pracownikow — reprezentowanych przez zwiazki zawodowe oraz komisj¢ socjalna.

Komisja rewizyjna stwierdza zasadno$¢ zarzutow w zakresie nieprzestrzegania
przez dyrektora art. 41 ustawy o systemie o$wiaty, ktory to okresla kompetencje rady
pedagogicznej w zakresie stanowigcym (ust. 1) jak i w zakresie opiniodawczym (ust.2).
Komisja rewizyjna nie dopatrzyla si¢ blgdéw w realizacji uprawnien stanowiacych rady
pedagogicznej, uchybienia wystepuja w zakresie realizacji kompetencji opiniodawczych
rady pedagogicznej, zwlaszcza w przypadku opiniowania projektéw planow finansowych
szkoty (podpunkt 2), ktére to plany nie byly przedstawiane radzie pedagogicznej 1 dyrektor

nie zasiggat opinii rady pedagogicznej na ten temat.

W zwiazku zpowyzszym komisja rewizyjna jednoglo$nie uznala skarge jak

W powyzszym uzasadnieniu i wnosi o przyjecie przedmiotowej uchwaty.

Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej

Lukasz Kocur
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