Uchwata Nr. 4%‘15" MO,

Zarzqdu Powiatu Raciborskiego
Q04

--------------------------------

w sprawie uchwalenia Regulaminu Mtodziezowego Odrodka Wychowawczego
w Kuzni Raciborskie;j.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 p6zn. zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kuzni
Raciborskiej, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Etatowemu Cztonkowi Zarzadu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr A 6.1.)2.004

Zarzadu Powiatu

z dnia X GpeInia JOOY.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Kuzni Raciborskiej

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§1

Ramowy regulamin organizacyjny Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Kuzni Raciborskiej okresla zasady wewnetrznej organizacji, strukturg oraz
zasady funkcjonowania.

§ 2

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy dziala na podstawie:

e ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 1998 r.,
Nr 64, poz. 414, z pozn. zm.)

e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. z 1992 r., Nr 24, poz. 228, z pozn. zm.)

s rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 wrzesénia 2000
r. w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych (Dz. U. z 2000 r.,
Nr 80, poz. 900).

§3

lacdwka nosi nazwe: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy.



3. Ustalona nazwa jest uzywana na tablicach urzedowych, pieczeciach
1 stemplach.

§ 4

Osrodek jest placowka opieki catodobowej o charakterze resocjalizacyjnym,
przeznaczong dla miodziezy niedostosowanej spotecznie, skierowanej do
osrodka w wieku od 13 — 18 roku zycia, w wyjatkowych przypadkach moga by¢
przyjmowane dzieci mlodsze.

§ 5

1. Osrodek jest placowka czynna caty rok.

2. Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar, godio oraz wlasny ceremoniat.

3. Osrodek moze posiada¢ imig, ktdre nadaje organ prowadzacy, na wniosek
placowki.

§6

Placowka wspolpracuje 2z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Raciborzu.

§7

Organem prowadzacym placowke zwang dale] osrodkiem jest Starostwo
Powiatowe w Raciborzu.

§8

1. Przy oérodku dziata szkola podstawowa, gimnazjum i szkota zawodowa dla
niedostosowanych spotecznie, ktdrej funkcjonowanie okresla odrebny statut.

2. Osrodek organizuje nauke w odpowiednich klasach szkoly podstawowe],
gimnazjum i szkoly zawodowe;j.

3. Szczegotowe zasady organizacji nauczania okresla ramowy statut szkoty.

4. W zaleznosci od mozliwosci wychowankow w uzasadnionych przypadkach,
osrogek moze prowadzi¢ promocje Srddroczne do klas programowo




5. Na prosb¢ ucznia lub szkoly dyrektor osrodka moze wyrazié zgode na

korzystanie z nauki w szkolach srodowiskowych.

6. Osrodek prowadzi internat

ROZDZIAL 11

Przedmiot i zakres dzialania.

§9

Przedmiotem dzialalnosci Milodziezowego Osrodka Wychowawczego jest
wykonywanie zapisow ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoleczne;
(Dz. U. z 1998 r., Nr 64, poz. 414, z pozn. zm.) oraz szczegdlowych przepisdow
wykonawczych.

§ 10
1. Mlodziezowy Odrodek Wychowawczy zapewnia dzieciom niedostosowanym
spolecznie:
. opieke i wychowanie,
. resocjalizacje i rewalidacje,
mozliwos¢ leczenia uzaleznien,
. zdobycie kwalifikacji zawodowych,

a
b
C.
d

o]

. kontakty z rodzina.

2. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sa na klasy, grupy

3.

4.

wychowawecze, zespoly specjalistyczne, kota zainteresowan.

W placowce przebywa nie wiecej niz 60 wychowankoéw, a docelowo nie
wiecej niz 30 dzieci.

Nauka w osrodku odbywa sie na terenie placéwki w szkole podstawowej,
gimnazjum, szkole =zawodowej badz poza placowka w szkolach
srodowiskowych.

Zajecia specjalistyczne prowadzone sg przez pedagoga, psychologa lub
specjaliste posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.

Zajecia kulturotworcze, sportowe 1 kola zainteresowan prowadzone sg przez
nauczycieli, wychowawcow lub instruktoréw posiadajacych odpowiednie
umiejetnosei
O org iu opieki w porze nocnej decyduje dyrektor placowki.




8. Opiecke w porze nocnej sprawujg pracownicy pedagogiczni pracujacy
wpelnym wymiarze dydaktyczno — wychowawczym, bezposrednio
z wychowankami.

9. Placéwka zapewnia dzieciom niedostosowanym spotecznie:

10.Placéwka, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie
w szczegdlnosei:

a. dobrem dziecka,

b. poszanowaniem praw dziecka,

¢. potrzebag wyrownywania deficytow rozwojowych,

d. koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie
ksztalcenia, rozwdj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan
wychowawczych,

e. potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

f. poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych 2z przepisow prawa
rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

g. potrzebg dziatan w celu utrzymania wig¢zi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

11.Placowka zobowigzana jest do:

a. tworzenia dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozZwoju,

b. poszanowania podmiotowosci dziecka, wyshuchiwania jego zdania
i wmiare mozliwosci uwzgledniania jego wniosku we wszystkich
dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych
wobec niego dziataniach,

¢. zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

d. dbalosci o poszanowanie 1 podtrzymanie zwigzkow emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zarowno spoza placéwki, jak
i przebywajacymi lub zatrudnionymi w placowce,

e. uczenia  nawigzywania  wigzi uczuciowych  oraz  zwiazkow
interpersonalnych,

f. uczenia poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowe;,

g. uczenia planowania i organizowania codziennych zaj¢¢ stosownie do wieku
dziecka,

h. uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenie w zajgciach

kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

ksztaltowania u dzieci nawykoéw 1 uczenia zachowan prozdrowotnych,
przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w Zyciu,

k. wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci,

1. uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami.

12.Po opgszczeniu placowki jej wychowankowie maja prawo do korzystania
es 3 lat z porad specjalistéw pracujacych w placowece.

fomas s o &
. .




13.Powyzsze zadania i cele placowka realizuje poprzez:
a. zintegrowana dzialalnos¢ dydaktyczna, korekcyjna, wychowawecza,
opiekunczg 1 resocjalizacyjna,
b. organizowanie udzialu w zyciu spolecznym, gospodarczym, kulturalnym
1 sportowym srodowiska,
c. wspoldziatanie z rodzinami wychowankéw, organizacjami spotecznymi
i innymi instytucjami.
14.Do uzyskania zamierzonych celow stosuje si¢ réznorodne oddziatywania w
szczegolnosci poprzez:
sport,
kulturotechnike,
zajecia politechniczne,
zajecia samoobstugowe,
zajecia przygotowujace do zycia w rodzinie.

opoos

ROZDZIAL, 111

Struktura organizacyjna i zasady kierowania.
Organizacja wewnetrzna.

§11

1. Placowka kieruje dyrektor powotlany przez organ prowadzacy placowke.
2. Dyrektorem placéwki moze by¢ osoba, ktéra posiada:
a. wyksztalcenic wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia lub politologia i nauki spoleczne o specjalnosci resocjalizacja,
b. specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
¢. trzyletni staz pracy w placowce,
3. Dyrektor, organizuje pracg¢ w placowce, umozliwia pracownikom ustawiczne
doksztatcanie i informuje ich o podstawowych zagadnieniach zwiazanych
z funkcjonowaniem placéwki.

§ 12

1. W oérodku zatrudnia sie pracownikow:
a. pedagogicznych:
- _wychowawcow — absolwentow studiéw wyzszych o preferowanych
kierunkach pedagogika, psychologia, politologia i nauki spoleczne
Mare £ specjalnosci resocjalizacja,



i

- pedagoga - absolwenta wyzszych studiéw magisterskich,
- psychologa - absolwenta wyzszych studiéw magisterskich,
- nauczycieli - absolwentow wyzszych studidow magisterskich,
- terapeutow — osoby posiadajace udokumentowane przygotowanie do
prowadzenia terapii o profilu potrzebnym do pracy w placowce,
- innych wedtug potrzeb,
pracownikow socjalnych z ukonczona specjalizacja zawodowa w zawodzie
pracownik socjalny,
lekarzy 1 pielggniarki,
pracownikow ekonomicznych i administracyjnych,
pracownikéw obstugi.

. Wychowawca zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie dzieci oraz

do pracy indywidualnej z dzieckiem. Wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka bezposrednio odpowiada za realizacje zadan
wynikajacych z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w statym
kontakcie z rodzing dziecka

. Osoby zatrudnione w placoéwce na stanowisku psychologa lub pedagoga sa

odpowiedzialne za diagnoz¢ indywidualng dziecka, prowadzenie zajeé
terapeutycznych oraz za poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla
rodzicow dzieci przebywajacych w placowce.

. Osoba zatrudniona w placowce na stanowisku pracownika socjalnego jest

odpowiedzialna za pracg z rodzina dziecka, rozpoznaje jego sytuacje
rodzinng, utrzymuje kontakt z instytucjami wspierajacymi t¢ rodzine, inicjuje
dzialania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny.

. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni 1 obstuga zatrudniani sa

w placowce wg potrzeb. Obowigzki w/w pracownikow reguluja odrebne
przepisy.

. Podstawowa  opieke zdrowotng oraz odpowiednie $wiadczenia

specjalistyczne, diagnostyczne i rehabilitacyjne wychowankom placowki
zapewnia wlasciwy terenowy zaklad opieki zdrowotnej na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Zakres zadan i organizacje pracy pracownikdéw stluzby zdrowia na terenie

oérodka okresla kierownik wiasciwego zakladu opieki zdrowotnej
w porozumieniu z dyrektorem osrodka.

. Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowawczej. W zakres ich

obowiazkéw wchodzi prowadzenie zajeé specjalistycznych z wychowankami
w wymiarze nie przekraczajacym 2z wymiaru czasu pracy.

§13

dywee dziala staly zespot do spraw okresowe) oceny sytuacji dziecka.



2. Do zadan tego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

analiza karty pobytu dziecka,

okresowa ocena sytuacji rodzinnej dziecka,

analiza aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee.

3. W skiad zespotu wchodza:

a. dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b. pedagog,

c. psycholog,

d. wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowania dziecka,
e. pracownik socjalny.

4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego
rodziny, do udzialu w posiedzeniu statego zespotu zapraszane sg rdéwniez
osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele: sadu rodzinnego wiasciwego
ze wzgledu na miejsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie, o$rodka pomocy spolecznej, policji, stuzby
zdrowia, Instytucji oswiatowych, osrodka adopcyjno — opiekunczego oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny
1 dziecka.

5. Po opracowaniu oceny sytuacji dziecka poprzez analize jego sytuacji
rodzinnej i psychospolecznej, zespdl formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

6. Na podstawie takiego wniosku dyrektor placowki informuje sad rodzinny
o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny albo — wobec niemoznosci
powrotu dziecka do rodziny — podejmuje starania zmierzajace do
umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zastepczej lub
placéwce rodzinnej.

e o o

§ 14

1. Dzialalnos¢ placéwki moze by¢ uzupelniona praca wolontariuszy, ktorej
celem w szczegolnosci jest:
a. rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce,
b. wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci,
c. zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placowki,
d. promocja idei wolontariatu.
ntariuszem w placéwce moze by¢ osoba, ktéra:
noletnia, nie karana,




b. zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sig
w placowece,
c. zostata ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody powstate podczas pracy.
3. Wolontariusz wykonuje pracg pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy
wyznaczonego przez dyrektora.
4. Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okresla sie:
a. zakres zadan, ktorych podejmuje sie¢ wolontariusz oraz czas trwania
wspotpracy,
b. zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami,
o ktorych mowa w pkt. 3,
c. zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci
znajdujacych si¢ w placowce.
5. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz
placowki.

§ 15

[a—y

. Dzieci przebywajace w placéwce mogg tworzy¢ samorzad.

2. Zasady wyboru i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez dzieci przebywajace w placdwcee.

3. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposréd pracownikéw zatrudnionych
w placowce.

4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

ROZDZIAYL IV

Wychowankowie.

§16

1. Placéwka przyjmuje dzieci w wieku od 13 do 18 lat, w wyjatkowych
przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.

2. Do placoéwki dzieci kieruje powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszhnia dziecka, poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.




C.

9.

10.

11.

. Skierowanie do placdwki resocjalizacyjnej nastepuje wylacznie na podstawie

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich.

. Do skierowania zatacza sie:

odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot — réwniez odpis
aktu zgonu zmartego rodzica,

orzeczenie o stanie zdrowia lub ksiazeczke zdrowia rodzica,

dokumenty szkolne,

aktualny wywiad Srodowiskowy wraz ze szczegdinym opisem sytuacji
dziecka oraz dokumentacje dotyczaca dotychczasowych dziatan podjetych
wobec dziecka i rodziny.

Placowka jest obowigzana przyjac bez skierowania oraz bez orzeczenia sadu
dziecko w wieku ponizej 13 lat i zapewni¢ mu opieke do czasu wyjasnienia
sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia
dziecku opieki — na polecenie sedziego, doprowadzone przez policje lub
osoby postronne stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub
zdrowia.

Dyrektor placowki, do ktorej zostato przyjete dziecko w trybie okreslonym
w pkt. 6, obowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie, nie pézniej niz w ¢ciagu
24 godzin, wlasciwy sad rodzinny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

. Zasady postepowania przy przyjmowaniu wychowanka:

wychowanka przyjmuje dyrektor osrodka lub osoba przez niego
upowazniona,

. ogledzin zewnetrznych oraz oceny stanu zdrowia dokonuje pracownik

stuzby zdrowia — pielegniarka,
przeprowadza si¢ wstgpna rozmowe w gabinecie psychologiczno —
pedagogicznym po ktére] nastgpuje skierowanie do grupy wychowawcze].
Doprowadzenie do placoéwki matoletniego 1 nieletniego skierowanego na
podstawie orzeczenia sadu, reguluja odrgbne przepisy.
Przewiezienie z placowki dziecka do innych placowek nalezy do
obowiazkow tej placowki, w ktorej dziecko przebywato.
Rodzenstwo kierowane do placowki nie powinno by¢ rozdzielone.

§17

1. Dzieciom w placdéwce przystuguje:

d.

b.

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,
wyposazenie w:
- odziez, obuwie, bielizne 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb,
ki odpowiednie do wieku rozwojowego,
iAiigieny osobiste;j,




c. zaopatrzenie w:

leki,
podreczniki 1 przybory szkolne,

d. miesiecznie okreslona, drobna kwota do wlasnego dysponowania przez
dziecko, ktore] wysokos¢ ustala dyrektor placowki w porozumieniu
z samorzadem wychowankow,

e. podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje, ktdére powinny byé
dostepne w placowce przez cata dobe,

f. placowka zapewnia dzieciom:

dostep do nauki,

pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz
w miarg potrzeb przez udzial w zajgciach wyrownawczych,

w  miar¢ mozliwosci uczestnictwo w  zajgciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno — sportowych,

oplat¢ za pobyt dziecka w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie placowka,

pokrycie kosztow przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placéwka,

g. placowka organizuje dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia
$wiegta 1 inne dni wynikajace z tradycji 1 obyczajéw,

h. w placowce zapewniajace] opieke calodobowg nie powinno jednoczesnie
przebywac wiecej niz 30 dzieci

placowka miesci si¢ w budynku, ktéry powinien mie¢:

i.

pokoje mieszkalne 1 — 5 osobowe o powierzchni zapewniajacej nie mniej
niz 5 m ° na osobe, ktére powinny by¢ wilasciwie oswietlone
1 wyposazone w:

16zka lub tapczany,

szafki i lampki nocne,

szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych,

zabawki,
fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety
w ilodci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy
intymno$¢ 1 zgodnos¢ z zasadami higieny,
pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki 1 krzesta, telewizor,
gry, zabawki, ksiazki (nie mniej niz jedno pomieszczenie na 10 dzieci),
miejsce do cichej nauki,
kuchnie,
jadalnig dla wszystkich dzieci,
aneksy kuchenne przeznaczone do zaje¢ kulinarnych i przyrzadzania
$niadan i kolacji (nie mniej niz jeden aneks kuchenny na 10 dzieci),
odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ terapeutycznych
i sportowych,



- pokdj dla dzieci chorych,
- pomieszczenie do prania i suszenia.

2. Wychowanek ma prawo do wyboru wychowawcy, przeniesienia do innej
grupy lub osrodka po zatozeniu pisemnego wniosku z motywacjg do
dyrektora osrodka.

3. Rodzaj i zakres kontaktow wychowanka na zewnatrz osrodka okresla
regulamin wewnetrzny.

§ 18

1. Pobyt w placowce ustaje w przypadku:

a. powrotu dziecka do rodzicow,

b. zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

¢. usamodzielnienia sie dziecka,

d. orzeczenia sadu o zakoniczeniu pobytu dziecka w placéwece.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie
zgtoszenie si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwione]
nieobecnosci, dyrektor placowki:

a. przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

b. powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekuna prawnego, policje, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz powiatowe centrum
pomocy rodzinie.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce staty
zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadno$¢ dalszego
pobytu jego w placowee i kieruje sprawe do powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub sadu, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu w placéwecee.

4. Osobe, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego
opuszczenia placowki lub razacego naruszenia zasad wspdizycia
w placowce, dyrektor moze wykreslic z ewidencji przebywajacych
w placéwce oraz odmowié ponownego przyjgcia go do placowki.

5. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zasiggnigciu opinii zespotu do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz zasiggnigciu opinii dziecka
powiat moze przenies¢ dziecko do innej placowki.

6. Przeniesienie dziecka umieszczonego w placéwce na podstawie orzeczenia
sadowego wymaga zgody wlasciwego sadu.




ROZDZIAL YV

Nadzor i kontrola.

§ 19

Odpowiedzialnos¢ z tytulu nadzoru i kontroli ponosza wszyscy pracownicy
petnigcy funkcje kierownicze, ktorym w zakresie obowigzkéw stuzbowych
powierzono nadzdr 1 kontrole nad czynnosciami innych o0sdb, zatrudnionych
w kierowanych przez nich komérkach organizacyjnych.

§ 20

Odpowiedzialno$¢ z tytutu nadzoru 1 kontroli wynika z obowiazku:

1.

2.

organizowania prawidtowego 1 racjonalnego przebiegu pracy w kierowanych
komarkach organizacyjnych,

systematycznego i pelnego nadzorowania czynnosci stuzbowych podleglego
personelu, szczegdlnie w zakresie:

a. zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi,

b. zgodnosci z ustalonymi obowigzkami stuzbowymi,

c. zgodnosci z obowigzujacymi normami, instrukcjami technicznymi itp.

. wykrywania i usuwania stwierdzonych brakow i odchylen a w przypadku

naruszania obowiazkow sluzbowych zgloszenia zaistnialych naruszen
zwierzchnikom, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
w celu wyciagniecia do winnych konsekwencji stuzbowych lub karnych,
zaleznie od rodzaju i stopnia naruszenia obowiazkéw stuzbowych.

§ 21

. Nadzér finansowy nad placowks sprawuje Starostwo Powiatowe

w Raciborzu, poprzez Referat Kontroli Finansowej i Analiz Ekonomicznych.
Nadzo6r merytoryczny nad realizacjg zapisdw ustawy o pomocy spotecznej
sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

Nadzér pedagogiczny nad Mtiodziezowym Osrodkiem Wychowawezym
sprawuje Wojewoda Slaski, poprzez Wydzial Spraw Spotecznych i Zdrowia
Slaskiego Urzedy Wojewddzkiego w Katowicach.




ROZDZIAL V1

Postanowienia koncowe.

§ 22

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy sporzadza sprawozdania ze swojej
dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§23

Regulamin Organizacyjny zatwierdza Zarzad Powiatu, na wniosek Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.

§ 24

Porzadek wewnetrzny w oérodku, zwigzany z procesem pracy oraz obowiazki
osérodka i pracownikow okresla Regulamin Pracy zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 25

Integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego stanowi schemat organizacyjny
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego.

2 ARZAD POWIATU

w Raciborzu

ul. Klasztorna 6
47-400 RACIBORZ
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