Uchwała Nr 143/331/05
Zarządu Powiatu Raciborskiego

z dnia 7 czerwca 2005 r.

w sprawie ustalenia zasad określania limitów etatów dla  księgowych, administracji i obsługi w szkołach i  placówkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje

§ 1
Ustala się zasady określania limitów dla  księgowych, administracji i obsługi  w szkołach i  placówkach  oświatowych  dla  których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Etatowemu Członkowi Zarządu – Jerzemu Wziontkowi.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2005 r.

Uzasadnienie:


Zachodzi konieczność ujednolicenia określania limitów dla  księgowych, administracji i obsługi  z  uwzględnieniem specyfiki szkoły lub placówki. Uchwała porządkuje te zasady określania limitów zatrudnienia w szkołach i placówkach dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski.

I. Za podstawę ustalenia limitów zatrudnienia dla  księgowych, administracji i obsługi  w  szkołach i placówkach przyjmuje się:

1) w zespołach szkół – łączną liczbę uczniów we wszystkich typach szkół wchodzących w skład zespołu,

2) w placówkach, specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych łączną liczbę wychowanków objętych działalnością tych placówek.

II. Ustala się:
1. 
Limity dla pracowników  obsługi księgowej:
a) 1 etat w szkołach: ZSS, ZSO Nr 1, ZSO Nr 2, ZSB, ZSE, ZSM, ZSZ, CKU),
b) 2,75 etatu w ZSOMS,
c) 1,75 etatu w SOSW,

d) 0,5 etatu w placówkach: Międzyszkolny Ośrodek Sportowy, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Młodzieżowy Dom Kultury.
2. Limity dla pracowników  administracji:

a)   w szkołach:

powyżej 1000 uczniów

· kierownik administracyjny - 1 etat

· sekretarz szkoły – 1 etat

· referent 0,5 etatu

od  850  do 999 uczniów

· kierownik administracyjny - 1 etat 

· sekretarz szkoły - 1 etat

od 550 do 849 uczniów

· sekretarz 
- 1 etat 

· referent 
– 0,5 etatu

od 200 do 549 uczniów

· sekretarz szkoły - 1 etat

do 199 uczniów 

· referent – 0,5 etatu

b) w  placówkach 

· 1 etat kierownika obiektów sportowych, 0,5 etatu sekretarza - Międzyszkolny  Ośrodek Sportowy,

· 1 etat sekretarza - Młodzieżowy Dom Kultury,

· 1 etat sekretarza, 1 etat referenta - Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.

3. Następujące zasady przy ustalaniu limitów zatrudnienia dla pracowników obsługi:

a) Dla szkół i zespołów szkół gdzie  łączna liczba uczniów nie przekracza 700, przysługuje ogółem 8,5 etatu ( księgowość, administracja i obsługa),
b) Przy określaniu ilości etatów dla szkół i zespołów szkół, których łączna liczba uczniów  jest powyżej 700 uczniów i słuchaczy należy:

· od łącznej liczby uczniów i słuchaczy odjąć liczbę 700, i podzielić przez 140,
· do otrzymanej liczby należy  dodać 8,5,

· tak otrzymany wynik należy  zaokrąglić z dokładnością do 0,25 etatu ( poniżej 0,125 – w dół, od 0,125 i powyżej – w górę).
4. W szkołach i placówkach takich jak:

· Zespół Szkół Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego,
· Zespół Szkół Specjalnych,

· Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy,

· Centrum Kształcenia Ustawicznego,
· Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
· Międzyszkolny Ośrodek Sportowy,
· Młodzieżowy Dom Kultury 
ilość etatów przyjmuje się w  drodze ustaleń indywidualnych w zależności od specyfiki szkoły lub placówki.
5. Dopuszcza    się     możliwość   zatrudnienia pracownika na stanowisku BHP w ramach posiadanych      

    limitów oraz możliwości dokonywania zamiany etatu lub części etatu pomiędzy stanowiskami.

Załącznik 


do Uchwały Nr 143/331/05


Zarządu Powiatu Raciborskiego


z dnia 7 czerwca 2005 r.








