Uchwata Nr 4581983\2002
Zarzadu Powiatu Raciborskiego

.................

w sprawie powotania przedstawicieli do komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych z siedziba w Raciborzu
przy ul. Gimnazjalnej 3.

Na podstawie art. Sc pkt 2, art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz.329, z p6zn. zm.),

ZARRZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastgpuje:

§1
Powoluje si¢ komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkot Ekonomicznych z siedziba w Raciborzu przy ul. Gimnazjalnej 3:

a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego:
Jozef Janusz Czekajlo

Henryk Siedlaczek
Jerzy Wziontek

b) dwobch przedstawiciel: nadzoru pedagogicznego:
Halina Misiak
Piotr Olender

¢) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej:
Barbara Tinz

d) jeden przedstawiciel rady rodzicow:
Joanna Dziewor

e) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych:
Teresa Frencel

Antoni Zygadto
§2

Zatwierdza sie regulamin konkursu, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
§3
Wykonanie uchwaly powierza sig Etatowemu Czlonkowi Zarzadu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie:

W zwiazku, iz z dniem 31 sierpnia 2002 r. uptywa okres powierzenia funkeji dyrektorowi
Zespolu Szkot Ekonomicznych z siedzibq w Raciborzu przy ul Gimnazjalnej 3, zachodzi

koniecznos¢ obsadzenia w/w stanowiska w drodze konkursu.



Zalgeanik or 1

do Uchwaly Nr 159/283/2002
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
7 dnia 18 marca 2002 r,

—

~

REGULAMIN KONKURSOW NA STANOWISKA DYREKTORA SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ STAROSTWO POWIATOWE W RACIBORZU

§1
Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki wylania si¢ w drodze konkursu.
W celu wylonienia dyrektora, powoluje sig komisje¢ konkursowa, ktdra przeprowadza konkurs
Sktad komisji konkursowej:
trzech przedstawicieli organu prowadzacego, z ktorych jeden pelni funkcje
przewodniczacego komisji,
dwoch przedstawicieli nadzoru pedagogicznego,
jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,
jeden przedstawiciel rodzicow,
po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Przedstawiciela rady pedagogicznej wylaniania sa zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej
danej szkoly lub placowki. Dokumentem upowazniajacym do udzialu w pracach komis;ji jest
imienng upowaznienie oraz wyciag z protokolu rady pedagogicznej.
Przedstawiciel rady rodzicow wybierany jest zgodnie z regulaminem rady rodzicow danej
szkoty lub placoéwki. Dokumentem upowazniajacym do udziatu w pracach komisji jest imienne
upowaznienie oraz protokot z przebiegu wyborow.
Sposdb i tryb wyboru przedstawicieli zakiadowych organizacji zwiazkowych okreslaja
te organizacje, przy czym, przedstawiciel zwigzku zawodowego typowany do prac w komisji
konkursowej nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placowce, ktdrej konkurs dotyczy
Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych naterenie szkoly Iub placowki
uczestnicza w pracach komisji konkursowej, na podstawie imiennego upowaznienia wydanego
przez organ desygnujacy.
Komisje konkursowa powoluje si¢ stosowna uchwala Zarzadu Powiatu.
Komisja podejmuje skuteczne rozstrzygnigeia w zakresie swojego dziatania, po spetnieniu
warunku zgodnie z art. 36a ust. 5a. ustawy o systemie os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
( tekst jedn. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z p6z. zm.).
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§2

Przewodniczacy ogtasza konkurs na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Raciborzu,

w szkotach 1 placowkach oraz w lokalnej prasie.

Ogloszenie konkursu powinno zawieraé:

- warunki wymagane od kandydatow przystgpujacych do  konkursu, zgodnie
z postanowieniami rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999
roku w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowiska
dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w poszezegolnych typach szkob i placowek
( DZ. U. Nr 14, poz. 126, z poz. zm.),

- wykaz dokumentow jakie powinny by¢ zlozone przez kandydatow,

- termin i miejsce sktadania ofert.

W ogloszeniach moga by¢ ustalone dodatkowe preferencje uwzgledniajace specyfike danego

typu szkoly lub placowki, z tym, Ze nie maga byé one sprzeczne z warunkami okreslonymi

w rozporzadzeniu cytowanym w pkt. 2 i nie moga ograniczac¢ praw obywatelskich kandydatow.
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Oferty kandydatéw winny zawierad:

- kwestionariusz osobowy,

- odpis dyplomu ukonczenia studiow,

- odpis dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania o§wiata lub kurs
z zakresu zarzadzania o$wiatg, jezeli kurs nadaje kwalifikacje,

- $wiadectwa i inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 osiggnigcia
zawodowe,

- aktualna oceng pracy lub aktualng opini¢ o pracy,

- koncepcje kierowania pracg szkoty lub placowki,

- aktualne $wiadectwo o stanie zdrowia wydane przez lekarza medycyny pracy, do
zajmowanego stanowiska.

Oferty nalezy sklada¢ w sckretariacie Starosty Raciborskiego, w zaklejonych 1 opisanych

kopertach ( konkurs na ... , imi¢ i nazwisko, adres, telefon ) w terminie 14 dni od daty

ogloszenia konkursu.

§4
Komisja powinna rozstrzygnaé konkurs pomigdzy 7 a 30 dniem od terminu sktadania ofert.
W przypadku, gdy do konkursu zglosi si¢ 2 lub wigcej kandydatéow, kandydaci przystepuja
do kazdego etapu konkursu w kolejnoéci alfabetyczne;.
Przewiduje si¢ dwu etapowa procedurg konkursowa.

§5

W pierwszym etapie komisja konkursowa zapoznaje si¢ z regulaminem pracy komisji
konkursowej, sprawdza czy koperty z ofertami sa nienaruszone, a po ich otwarciu sprawdza czy
kandydaci spetniaja wymagania formalne.

Gdy kandydat speinia wymogi formalne, Komisja w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wiekszoscig glosow dopuszcza kandydata do drugiego etapu konkursu. Komisja konkursowa
zobowiazana jest do dopuszczenia do konkursu kandydata spelniajacego wymagania okreslone
w ogloszeniu konkursowym. Kandydaci ktorym komisja konkursowa odmowila dopuszczenia
do konkursu, moga w terminie 3 dni od dania powiadomienia, zwroci¢ sig do Zarzadu Powiatu
o rozpatrzenie zasadno$ci odmowy. W takim przypadku nastepny etap pracy komisji
konkursowej nie moze si¢ odby¢ wczesniej, niz po rozpatrzeniu odwolania.

§6
W drugim etapie konkursu komisja zapoznaje si¢ z koncepcja pracy na stanowisku dyrektora
szkoty lub placowki, a nastgpnie kandydat omawia swoja koncepcje i odpowiada na ewentualne
pytania czlonkow komisji konkursowej. Glosowanie poprzedzone jest dyskusja czlonkow
komisji bez udziatu kandydatéw ( kandydata ).
Drugi etap konczy glosowanie tajne. Wyboru kandydata dokonuje si¢ bezwzgledna wigkszoscia,
glosow.
Jezeli do konkursu przystgpuje co najmniej 2 kandydatow, glosowanie nastgpuje po
wystuchaniu wszystkich kandydatéw. Na kartach do glosowania umieszcza si¢ w porzadku
alfabetycznym wszystkich kandydatow.
Kazdy czlonek komisji dysponuje w kazdej turze glosowania tylko jednym glosem. Za glos
wazny uznaje si¢ postawienie znaczka ,x” przy nazwisku jednego wybranego kandydata.
Przewodniczacy komisji liczy glosy i podaje wynik do protokotu.
Jezeli w konkursie bierze udzial dwoch kandydatow 1 pierwsze glosowanie nie da
rozstrzygniecia, do drugiego przechodzi kandydat, ktory uzyskal wigksza ilosc glosow
lub dwaoch kandydatow, gdy uzyskali taka samg, ilo$¢ glosow. Natomiast w przypadku wigksze]
liczby kandydatow i gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby glosow,
glosowanie ponawia si¢ umieszczajac na liscie osoby, ktore uzyskaty pierwsze i1 drugie miejsce
badz wszystkie osoby z najwigksza liczba glosow. Do trzeciej tury glosowania przechodzi



kandydat lub kandydaci, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe glosdw. Zwycigzcq trzeciej tury
glosowania jest ten kandydat, ktory uzyska bezwzgledna wigkszos¢ glosow,

6. Jezeli przy dwoch kandydatach w drugim glosowaniu oraz przy wigkszej liczbie kandydatow,
w trzecim glosowaniu zadna z osob nie uzyska wymaganej wigkszosci glosdw-konkurs uwaza
sie za nie rozstrzygniety.

7. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu, Zarzad Powiatu powierza stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki ustalonemu przez sicbic kandydatowi, po zasiggnigciu opinii rady szkoly
lub placowki oraz rady pedagogicznej.

&7
1. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia wynik glosowania kandydatowi
( kandydatom), a nastepnie cztonkowie komisji konkursowej podpisuja protokot.
2. Czlonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac komisji.
3. Sprawy sporne dotyczace procedur rozstrzyga komisja w glosowamu jawnym, zwykla
wigkszoscia glosow.
4. Cztonkowie komisji konkursowej wnosza swoje zastrzezenia dotyczace konkursu do protokotu.
5. Koperta z kartami do glosowania zostaje dotaczona do protokohu.

§8
1. Kandydaci bioracy udzial w konkursie maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji komisji konkursowej
do Zarzadu Powiatu w terminie 3 dni od ogloszenia wynikow, jezeli ich zdaniem wystepowaty
uchybienia proceduraine w dzialaniu komisji konkursowej.
2. Decyzja Zarzadu Powiatu jest ostateczna.

§9
1. Przewodniczacy Komisji konkursowej nie pézniej niz 7 dni po zakofczeniu konkursu
przedstawia protokot Zarzadowi Powiatu.
2. Komisja konkursowa zostaje rozwigzana z chwilg powolania dyrektora szkoly lub placowki.

§10
Obstuge techniczng konkursu zapewnia Referat Oswiaty i Sportu Starostwa Powiatowego
w Raciborzu.



