Uchwala Nr 88 / 104 / 2000
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 11 wrzes$nia 2000r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu przyznawania zréznicowanego dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek oswiatowych.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z podzn. zm.) oraz wykonujac Uchwate
Nr XX1/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 wrzesnia 2000 r. Zarzad Powiatu
Raciborskiego uchwala, co nastepuje :

§ 1
Przyjmuje  si¢  regulamin  przyznawania  zréznicowanego  dodatku

motywacyjnego dla dyrektorow placowek oswiatowych, zgodnie z zalacznikiem
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placowek o$wiatowych
ustala si¢ w oparciu o kryteria okresSlone w zalaczniku Nr 2 do niniejszej
Uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Etatowemu Czlonkowi Zarzadu.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg od 1 wrzesénia 2000 r.




Zalacznik Nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZROZNICOWANEGO DODATKU
MOTYWACYJNEGO DLA DYREKTOROW PLACOWEK
OSWIATOWYCH

Wprowadza si¢ z dniem ] wrze$nia 2000 roku zasady przyznawania dodatku motywacyjnego.

§1
Przydzialu dodatku motywacyjnego dokonuje Starosta na wniosek Kierownika Referatu Oswiaty
i Sportu, sporzadzony w oparciu o kryteria, okre§lone w zalagczniku nr 2 do Uchwaly
Nr 88/104/2000 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia 11 wrzesnia 2000 r.

§2
Wysoko$¢ otrzymanego dodatku zaleze¢ bedzie od ilosci uzyskanych przez dyrektora punktow -
okreslonych w zataczniku nr 2 do Uchwaly Nr 88/104/2000 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia
11 wrzesnia 2000 r.

§3
Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres 12 miesigcy, tj. od | wrzesnia do 31 sierpnia,
a decydujacym o jego wysokosct kryterium bedzie ocena dyrektora placowki za poprzedni rok
szkolny.

§4
Organ prowadzacy przyznaje limity srodkow na dodatki motywacyjne dla poszczegélnych
placowek w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw, w ramach
posiadanych srodkow finansowych.

§5

Wysoko$¢ dodatku ustala si¢ w przedziale od 0 do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.
§6

Dodatek motywacyjny otrzyma¢ moze dyrektor posiadajacy oceng pracy pozytywna.
§7

Dodatek motywacyjny bedzie mogt by¢ cofniety w kazdej chwili w przypadku nie wywigzywania
si¢ dyrektora ze swoich obowigzkow oraz niezadowalajacej oceny pracy dyrektora,

§8

Dodatek, o ktérym mowa w § 1 jest wyplacany w zaleznosci od posiadanych $rodkow finansowych.

§9

Kryteria oceny pracy dyrektorow placowek oswiatowych zawiera i okresla zatacznik nr 2,



Zatacznik nr 2

Kryteria oceny dyrektoréw placowek oswiatowych w celu ustalenia wysokosci

dodatku motywacyjnego.

Lp. Kryteria Tlo$¢ punktow

1. |Systematyczny udzial w doksztalcaniu w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego, studia podyplomowe, warsztaty, 0_3
kursy, samoksztalcenie itp.

2. |Inspirowanie i wspieranie nauczycieli w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe, warsztaty, 0_3
kursy, itp.)

3. {Udzial szkoty, placowki w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych, innych formach rywalizacji. 0-3

4. |Indywidualne podejmowanie dzialan zmierzajacych do
pozyskiwamia  $rodkow na wzbogacenie bazy w drodze 0-3
dzialalnosci gospodarcze;.

5. |Popieranie i wdrazanie dzialalnosci innowacyjnej 1 nowatorstwa 0-3
dydaktyczno-organizacyjnego.

6. (Dbalos¢ o stan bazy o$wiatowe], wyglad zewngtrzny 0-3
i wewnetrzny placowek

7. {Ksztaltowanie dyscypliny pracy 1 wladciwych stosunkow 013
w placowce (pracownik — pracodawca).

8. |Sprawne kierowanie zespolem pracowniczym, wlasciwe 0-3
delegowanic uprawnien w ukladzie kierowniczym placowki. )

9. |Terminowe realizowanic zadan zwiazanych ze wspolpraca 0_3
z organem prowadzacym.

10. | Terminowe realizowanie zadan  zwiazanych ze wspolpraca 0_3
z organem nadzoru pedagogicznego.

11. | Wlasne osiagniecia w pracy dydaktycznej, w tym w szczegolnosci
osiagniecia w  olimpiadach: konkursach przedmiotowych, 0-3
przegladach, osobisty wklad pracy w imprezy organizowane na
terenie placowki 1 w $rodowisku lokalny

12. | Przestrzeganie dyscypliny budzetowej 0-3

13. | Wywigzanie si¢ z umowy zadaniowe] 0-3

14. |Pozyskiwanie dodatkowych srodkow z przeznaczeniem na 03
wykonywanie zadan statutowych B

15 | Wprowadzenic zrdznicowanego regulaminem dodatku 0-3
motywacyjnego dla pracownikow jednostki

Suma punktow:

0— 14 pkt. nie otrzymuje dodatku

15— 19 pkt. 5%

20 — 24 pkt. 10 %

25— 29 pkt. 15 %

30 — 34 pkt. 20 %

35— 39 pkt. 25 %

40 — 45 pkt. 30 %



