Uchwata Nr 59 /61 /2000
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 24 stycznia 2000 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu premiowania dla dyrektoréow jednostek
organizacyjnych Powiatu Raciborskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 i art. 35 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z pdézn. zm.)
Zarzad Powiatu Raciborskiego, uchwala :

§ 1

Zatwierdza sie regulamin premiowania dla dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Raciborskiego, zgodnie z zalacznikami
do niniejszej Uchwaty :
Zalacznik Nr 1- Regulamin premiowania dla Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Raciborzu,
Zatacznik Nr 2 — Regulamin premiowania dla Dyrektora Powiatowego Zarzadu
Drog w Raciborzu.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Staro$cie Raciborskiemu.
§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od :

- 11 stycznia 2000r. — dla Dyrektora PCPR w Raciborzu,
- 1 marca 2000r. — dla Dyrektora PZD w Raciborzu.




Uzasadnienie :

-

Celem wprowadzenia premii regulaminowej, jako czesci skladowe] wynagrodzenia
Dyrektoréw Powiatowego Zarzadu Drog oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest

stworzenie Pracodawcy mozliwosci motywowania kierownikow w/w jednostek do rzetelnego
i terminowego wykonywania natozonych zadanh.




Regulamin premiowania
dla Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Raciborzu

Na podstawie § 11 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1997r. w sprawie
wynagradzania pracownikow komunalnych zakladéw budzetowych (Dz. U. Nr 77, poz. 482
z poézn. zm.) wprowadza si¢ zasady premiowania, okre§lone niniejszym regulaminem.

§1

Premia regulaminowa dla Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Raciborzu jest wyptacana ze srodkow jednostki, przeznaczonych na wynagrodzenie.

§2

Wysokos$¢ miesiecznej premii regulaminowej wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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§3

1. Premia wyplacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Premig regulaminowa wiacza si¢ do podstawy wlicza si¢ do zasitku chorobowego
1 opiekunczego.

§4
Warunkiem przyznania premii, o ktérej mowa § 2 jest:

a) prawidlowe dysponowanie i rozliczanie sie ze $rodkow finansowych,

b) terminowe i rzetelne wykonywanie zadah rzeczowych, zwiazanych z realizacja zadan
statutowych,

¢) nalezyta gospodarka powierzonym majatkiem zakladu oraz ochrona prze kradzieza,
zniszczeniem, itp.

d) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw w zakresie : dyscypliny pracy, bhp, p. poz,
0OC,

e) nalezyte wykonywanie polecen przetozonego dotyczacych dziatalnosci zaktadu.

§35

1. O decyzji pozbawienia premii w cafosci lub czesci Dyrektor zostaje poinformowany na
pismie, z podaniem przyczyny.

2. Dyrektorowi przystuguje odwolanie od nie prZyznanej premii lub przyznania jej
w wysokosci nizszej niz w § 2, do Starosty Raciborskiego, w terminie 3 dni od dnia
powiadomienia.

3. Starosta Raciborski w terminie 7 dni rozpatrzy odwolanie.

4. Brak decyzji w w/w terminie traktuje si¢ jako uwzglednienie odwotania.

TAROSTA
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Regulamin premiowania
dla Dyrektora
Powiatowego Zarzadu Drog
w Raciborzu

Na podstawie § 11 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 1997r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw komunalnych zakladéw budzetowych (Dz. U. Nr 77, poz. 482
z pozn. zm.) wprowadza si¢ zasady premiowania, okreslone niniejszym regulaminem.

§1

Premia regulaminowa dla Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Raciborzu jest wyplacana
ze $rodkow jednostki, przeznaczonych na wynagrodzenie.

§2

Wysoko$é miesiecznej premii regulaminowej wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Premia wyplacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Premie regulaminows wiacza si¢ do podstawy wlicza si¢ do .zasitku chorobowego
i opiekunczego.

§4
Warunkiem przyznania premii, o ktorej mowa § 2 jest.

a) prawidlowe dysponowanie i rozliczanie si¢ ze srodkow finansowych,

b) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan rzeczowych, zwiazanych z realizacja zadan
statutowych,

¢) nalezyta gospodarka powierzonym majatkiem zakiadu oraz ochrona prze kradzieza,
zniszczeniem, itp.

d) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw w zakresie : dyscypliny pracy, bhp, p. poz,
OoC,

e) nalezyte wykonywanie polecen przetozonego dotyczacych dziatalnosci zaktadu.

§5

1. O decyzji pozbawienia premii w catoéci lub czefci Dyrektor zostaje poinformowany na
pismie, z podaniem przyczyny.

2. Dyrektorowi przyshiguje odwolanie od nie przyznanej premii lub przyznania jei
w wysokosci nizszej niz w § 2, do Starosty Raciborskiego, w terminie 3 dni od dnia
powiadomienia.

3. Starosta Raciborski w terminie 7 dni rozpatrzy odwotanie.

4, Brak decyzji w w/w terminie traktuje si¢ jako uwzglednienie odwotlania.
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