Uchwata NrY©/5% 2000

Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia .9%. QA. 20roku

w sprawie przyznawania dyrektorom szkot i placéwek o$wiatowych
dodatku zadaniowego

Na podstawie § 5 pkt 1 Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
wynagradzania nauczycieli z dnia 19 marca 1997 roku (Dz. U. Nr 29 poz. 160).

Zarzad Powiatu Raciborskiego, uchwala co nastepuje:
§1
Przyjmuje si¢ Regulamin Przyznawanie Dodatku Zadaniowego
dla dyrektorow szkél i placowek oswiatowych, stanowiacy zatacznik nr 1
do ninigjszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Etatowemu Czlonkowi Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,
Z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2000 roku.




Uzasadnienie; R

1. Regulamin przyznawania dodatku zadaﬁiowego dla dyrektoréw  szkol
i placowek o$wiatowych w roku 2000 ustala si¢ w celu:

a) zdyscyplinowania dyrektorow szko! i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez tut. Starostwo,

b) wprowadzenia jasnego systemu motywacyjnego (spodziewany efekt -
wzrost dziatan menedzerskich i podniesienie jakosci pracy).

2. Srodki finansowe, zgodnie z § 5 pktl Zarzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli
(Dz. U. Nr 29 poz. 160), zabezpiecza organ prowadzacy, przy czym
zabezpieczenie finansowe na realizacje w / w  zadaf, w wysokosci
okreslonej w § 5 Regulaminu, stanowi¢ bedzie w roku 2000 kwota
ok. 43 000 zI, ktéra wplynela do budzetu powiatu 29 grudnia 1999r. jako

uzupelnienie subwencji o§wiatowe;.




Zaljgcznik Nr 1
Uchwaty Nrb6/4:/4000

Zarzadu Powiatu Raciborskiego

REGULAMIN ’
PRZYZNAWANIA DODATKU ZADANIOWEGO DLA DYREKTOROW
SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH W ROKU 2000

§1

Wprowadza si¢ z dniem 1 stycznia 2000 roku zasady przyznawania dodatku zadaniowego.

§2
Przydzial zadah do wykonania proponuje dyrektor szkoly Ilub placowki,
a zatwierdza Etatowy Czlonek Zarzadu, zgodnie z zawarta umowg stanowiaca, zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§3
Przydzialu dodatku zadaniowego dokonujg przedstawiciele organu prowadzacego, tj. Etatowy
Czlonek Zarzadu wraz z kierownikiem Referatu O$wiaty i Sportu, po przeanalizowaniu karty
zadaniowej stanowiacej zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§4
1. Rozpatrywanie wniosku o przyznaniu dodatku zadaniowego uzaleznione jest od realizacji
tresci wynikajacych z porozumienia.
2. Dodatek zadaniowy jest przyznawany za okres 6 miesiecy pod warunkiem wykonania
zadan wyszczegoélnionych w I1 i III czgsci karty zadaniowe;.

§5
Wysokos¢ dodatku zadaniowego ustala si¢ na poziomie do 20% miesigcznego uposazenia
zasadniczego dyrektorow szkot i placowek oéwiatowych.

§o6
Dodatek zadaniowy bedzie wyplacany co 6 miesigcy jednorazowo: 1 sierpnia za I pétrocze
oraz 1 lutego za Il polrocze
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Zalacznik Nr 1
do regulamin przyznawania dodatiu zadaniowego dia
dvrektoréw szkot i placoéwek odwiatowych w roku 2000

UMOWA ZADANIOWA

zawarta w dniu ... pomigdzy Starostwem Powiatowym w Raciborzu
Teprezentowanym przez:

mgr Henryka Siedlaczka - Etatowego Czlonka Zarzadu

B e - Dyrektorem ..o
................................................................................... W et e s
§1
Umowe zawiera si¢ na OKTes ..o et r e ur e e e e e et eeees
§2

Ustala si¢ nastepujace typy zadan:

W zakresie czesci II Karty zadaniowej, stanowiacej Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
przyznawania dodatku zadaniowego dla dyrektorow szkét 1 placowek o$wiatowych
w roku 2000.

a)

By
cj ....................................................................................................................................................
§3
Wykonanie zadaf potwierdza Kierownik Referatu Oswiaty i Sportu.

§4

Wysokos¢ dodatku zadaniowego ustala organ prowadzacy

podpis przyjmujacego podpis Etatowego Czlonka Zarzadu

N
r‘%u zka\
ad’w at



lejgmpe

BYzZ8NI N
‘moperzp Yoiujodezozsod wanremouoioyuny wAnopmmerd z suezbimz Awajgoxd gy erduFeiso Awsfnsida yoeraqer p
- VYOVMN
stdpod ]
.......................................................................... MMMH,@ ANHQQMO.NNH
eulfoysrezod psoupeperzp “PH Aluoural
BY[ozsm ‘ouzordoTepad sfoemount ‘afofisamur ‘femolezpnqezod 1osoufepeIZp Z emanunzolod
‘KjoNzs auzaAepAp BIod1udeIso ‘dT aoklexuAm eIUBpRZ amOYepPO( ‘d1 | z eokfexyrudm rogom efoezyeay | d
I DSHZD 11 DSAZD 10§HZD

a1 GEUMO0 VZ VMOINVAVZ VIYVY

AMOZNYS OYSIMOTRTS

osIMZeU 1 A

0007 T{OI M oAmoleago Namodepd T JONZS MOIODIIAP e
B[p oFamonmepez mopepop eruemeuz4zid umremngar op

7 AN YIZIBeZ



POROZUMIENIE

zawarte pomigdzy:
dr hab. Markiem Bugdolem - Starosta Powiatu Raciborskiego
zwanego dalej w tresci porozumienia Starosty

................................................................... - Dyrektorem szkoly lub placowki
................................................................... W iirerrervreree e nna e ZWANEEO dalef

w tresci porozurmienia Dyrektorem.

§1

Dyrektor szkoly lub placowki w szczegélnosci odpowiada za szkole lub placéwke
zgodnie z art. 39 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. (tekst jednolity
Dz. U. Nr 67, poz. 329z 1996 r.)

Starosta na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym, powierza dyrektorowi
prowadzenie nastepujacych rodzajéw spraw:

1.
2.

3.
4.
5

11.

12.

Wydawanie decyzji dotyczacych obowiazku szkolnego dzieci.

Udzielanie pomocy materialnej uczniom oraz dzieciom umieszczonym w rodzinach

zastgpezych i ustalanie optat rodzicow za pobyt ich dzieci w rodzinach zastepczych.

Organizowanie wypoczynku uczniow.

Organizowanie opieki nad uczniami podczas dowozenia do szkot.

Realizowanie zadah zwigzanych z ocena pracy nauczycieli, z wyjatkiem nauczycieli,

ktorym powierzono funkcje wicedyrektora szkoly (art. 6a Karty Nauczyciela).

Nawiazywanie i rozwigzywanie uméw o prace z nauczycielami (art. 10 ust.1 i art. 23

Karty Nauczyciela). ’

Nawiazywanie stosunku pracy z nauczycielami na podstawie mianowania (art. 10 ust. 2

i 11 Karty Nauczyciela).

Rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami mianowanymi (art. 23 Karty

Nauczyciela).

a) na wniosek nauczyciela i na mocy porozumienia stron (art. 23 ust. 1 pkt 1 oraz pkt. 6
Karty Nauczyciela),

b) w czasie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej chorobg (art. 23
ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela),

¢} W razie orzeczenia przez komisj¢ lekarska trwalej niezdolnosci nauczyciela do pracy
w pelnym wymiarze zaje¢ na zajmowanym stanowisku (art. 23 ust. 1 pkt 3 Karty
Nauczyciela),

d) w zwiazku z osiagnieciem przez nauczyciela wicku emerytalnego (art. 23 ust. 1 pkt 4
Karty Nauczyciela) lub na wniosek nauczyciela - w zwiazku z uzyskaniem uprawnien
emerytalnych (art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela).

Przyjmowanie od nauczycieli slubowania (art. 15 Karty Nauczyciela).

- Powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych w szkole i odwolywanie ich z tych

funkeji z wyjatkiem wicedyrektoréw szkot (art, 17°ust. 1 Karty Nauczyciela).

Udzielanie urlopéw bezplatnych nauczycielom przechodzacym do pracy w kuratoriach
oSwiaty i wychowania na stanowiska wymagajace kwalifikacji pedagogicznych oraz
delegowanie do pelnienia funkcji z wyboru w zwiazkach zawodowych (art. 17 ust. 2
Karty Nauczyciela).

Przenoszenie nauczycieli mianowanych za ich zgoda na inne stanowisko w tej samej
szkole (art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela).
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13.

14,

15.

16.

17.

18.
19,

20.

21,

22,

23.

24

25

28

Zapewnienie nauczycielom mianowanym $wiadczen przystugujacych im w zwiazku ze
skierowaniem do pracy w innej szkole na okres do 3 lat (art. 19 ust. 1 i 2 Karty
Nauczyciela).

Udzielanie nauczycielom zmieniajacym miejsca zamieszkania zwplmen do pelnienia

obowigzkow stuzbowych i $wiadczen z tego tytulu (art. 21 Karty Nauczyciela).

Obnizanie wynagrodzenia nauczycieli w przypadkach, o ktorych mowa w (art. 22 Karty

Nauczyciela).

Kierowante nauczycieli na badanie przez komisj¢ lekarska do spraw inwalidztwa

i zatrudnienia (art. 23 ust. 5 Karty Nauczyciela).

Przygotowywanie dokumentacji dla ZUS, nauczycieli ubiegajacych sie o emeryture lub

rent¢ inwalidzks, przyznawanie i wyplacanie nauczycielom odpraw pieni¢znych z tytuhu

przejscia na emeryture (art. 87 ust. 1 Karty Nauczyciela) oraz z tytulu rozwiazania
stosunku pracy w przypadkach orzeczenia przez komisje lekarska do spraw inwalidztwa

i zatrudnienia, trwatej niezdolnosci do pracy w pelnym wymiarze zajeé na zajmowanym

stanowisku (art. 28 ust. 1 Karty Nauczyciela). __

Ustalanie stazu pracy nauczycicli i poziomu wyksztalcenia dla spraw placowych.

Przyznawanie i wyplacanie nauczycielom wynagrodzenia za prace oraz innych $§wiadczen

zwigzanych z pracg (art. 30 - 41 Karty Nauczyciela):

- wynagrodzenia zasadnicze,

- dodatki do wynagrodzeni (za pracg na terenie wsi i miast do S5 tys. mieszkafcow,
mieszkaniowy, za wystuge lat, z tytulu pracy w warunkach trudnych i uciazliwych
oraz pracy w warunkach szkodliwych),

- wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe,

- nagrody jubileuszowe i z zakladowego funduszu nagrédd,

- zasitek na zagospodarowanie,

- dodatki funkcyjne dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze (z wylaczeniem
dyrektora i wicedyrektorow),

- inne skiadniki wynagrodzenia za prace - zgodnie z obowiazujacymi przepidami
w sprawie wynagrodzenia nauczycieli.

Udzielanie:

- znizek godzin ze wzgledu na stan zdrowia,

- urlopéw wypoczynkowych,

- urlopéw szkoleniowych platnych,

- urlopdw bezplatnych, z wyjatkiem wyjazdu za granice,

- urlopéw wychowawczych,

- urlopéw dia poratowania zdrowia,

- zezwolen na dodatkowe zatrudnienie,

- zwolnien od pracy.

Przyznawame 1 wyplacanie swiadczen z zakladowego funduszu socjalnego (art. 53 ust. 1

i 2 Karty Nauczyciela), na zasadzie upowazmema

Zalatwianie spraw zwiazanych z zapewnieniem mieszkan nauczycielom zatrudnionym na

wsi | w miastach do 5 tys. mieszkahcow.

Przyznawame $wiadczen pienigznych zwigzanych z ochrong zdrowia nauczycieli (art. 71

i 73 Karty Nauczyciela).

Wystgpowanie z wnioskiem o wszczecie postgpowania dyscyplinarego.

- Wydawanie swiadectw pracy i opinii o pracy nauczycieli.
26.
27.

Przyznawanie odprawy posmiertnej rodzinie zmartego pracownika.
Udzielanie kar porzadkowych (art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela i 108 Kodeksu Pracy).

. Kierowanie i wydawanie zezwolen nauczycielom na wszystkie formy doksztalcania

i doskonalenia zawodowego.
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29. Zatatwianie spraw wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw nie bedacych
nauczycielami { zgodnie z postawieniami Kodeksu Pracy i przepisami wykonawczyml do
tej ustawy ).

30. Podpisywanie uméw na dostawy mediow. :

31. Podpisywanie uméw najmu pomieszczen szkoly lub placéwki, po uzyskaniu wstgpnej
zgody z Referatu O$wiaty i Sportu.

32. Przygotowanie planu urlopow kadry kierowniczej i dostarczeniu ich do Referatu Oswiaty
1 Sportu (Art.64 1 66 Karty Nauczyciela),

33. Przygotowanie plandéw dyzuréw na okres ferii, wakacji i dostarczeniu do Referatu
Oswiaty i Sportu.

34. Bezwzgledna jest obecno$é pracownikow administracji i obshugi w okresie ferii 1 wakacji
(poza zaplanowanym urlopem wypoczynkowym tych pracownikow).

§2

Powierzanie prowadzenia spraw, o ktérych mowa w § 1, nastepuje na czas okreélony, zgodny
Z czasem powierzenia lub przediuzenia funkcji dyrektora szkoty lub placowki.

§3

1. Starosta przekazuje $rodki finansowe, zgodnie z Uchwala Rady Powiatu Raciborskiego
w sprawie uchwalenia Budzetu Powiatu na 2000 rok z dnia 28 grudnia 1999 roku, ktére s
jednoczesnie rocznym planem finansowym szkoly lub placowki.

2. Srodki, o ktérych mowa w pkt. 1 przekazywane beda w miesigcznych transzach i nie
mogg przekracza¢ wysokosci 1/12 przydzielonych $rodkow, w zwigzku z prowadzeniem
spraw, o ktérych mowa w § 1.

3. Starosta na podstawie przepisow o finansach publicznych, zobowiazuje dyrektora szkoiy
lub placéwki do przestrzegania dyscypliny budzetowe;.

§4
Wszelkie zmiany i uzupeinienia wymagaja formy pisemnej.
§5

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.
§6

Starosta Raciborski: Dyrektor szkoly lub placowki:



