Uchwata Nr 63 /64 /2000
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 21 lutego 2000 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Raciborzu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku

o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z pozn. zm.) Zarzad
Powiatu Raciborskiego, uchwala :

§ 1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Raciborzu, stanowiacy zalacznik or 1 do niniejszej Uchwaly.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza sie Staroscie Raciborskiemu.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO INSPEKTORATU NADZORU
BUDOWLANEGO

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego zwanego
dalej ,, Regulaminem” | okresia wewngetrzng strukture oraz zasady funkcjonowania
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.

2. lekro¢ w regulaminie jest mowa o -

1) Inspektoracie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego ;

2) Powiatowym Inspektorze — nalezy przez to rozumieé Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego ;

3) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Starostg Raciborskiego ;

4) Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Raciborzu.

§2

1. Inspektorat dziata na podstawie :

1) przepisdw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo Budowlane
(Dz U. Nr 89, poz. 414 , z pézniejszymi zmianami )

2) art. 86 ustawy z dnia 24.07.1998r. 0 zmianie miektorych ustaw okreslajacych
kompetencje organéw administracii publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa
panstwa ( DZ. U. Nr 106 , poz. 668 )

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155 poz.
1014 z 1998r. z pozn, zmianami.)

§3
1. Inspektorat jest aparatem pomocniczym Powiatowego Inspektora , wehodzacym w sktad

zespolonej administracji powiatowe;.
2. Inspektorat realizuje zadania nadzoru budowlanego na obszarze Powiatu Raciborskiego.

§4
Siedziba Inspektoratu jest miasto Raciborz a zasi¢g dziatania obejmuje obszar powiaty

raciborskiego
§5

Inspektorat jest samodzielna jednostka organizacyjna i budzetowa powiatu raciborskicgo
podlegajaca Slaskiemu Wojewodzkiemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego.
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Rozdzial IT
Przedmiot i zakres dzialania

§6

Przedmiotem dziatalnosci Inspektoratu jest nadzér nad przestrzeganiem przepisow
ustawy ,,Prawo Budowlane” wymienionej w § 2 niniejszego Regulaminu przez
wszystkich uczestnikéw procesu budowlanego — projektantow, inwestorow,
kierownikéw budow wlascicieli czy zarzadcow - przy projektowaniu, wykonywaniu
oraz utrzymywaniu obiektéw budowlanych.

Do zakresu dziatania Inspektoratu naleza w szczegolnosei zadania :

- kontrolowanie zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami,
obowiazujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej

- nadzorowanie wiasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie

- kontrolowanie wykonywanych robét budowlanych pod wzgledem zachowania
przepiséw BHP oraz zgodnosci z zatwierdzona dokumentacja i przepisami
techniczno - budowlanymi

- kontrolowanie istniejacych obiektéw budowlanych pod wzgledem zgodnosci
uzytkowania z ich przeznaczeniem oraz warunkami bezpieczenstwa

- kontrolowanie wykonywania obowiazkow nalozonych ustawa na wlascicieli i
zarzadcow obiektow budowlanych zwiazanych ze stanem technicznym obiektow
bedacych w uzytkowaniu I nie uzytkowanych

- wspoldziatanie z innymi jednostkami inspekcyjno — kontrolnymi

- wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
kontrolng

- prowadzenie egzekucji administracyjnej obowiazkow wynikajacych z wydanych
decyzji

- karanie uczestnikéw procesu budowlanego za wykroczenia oraz wnioskowanie o
ich ukaranie do prokuratora lub kolegium ds. wykroczen

- zapobieganie powstawaniu katastrof budowlanych

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna i zasady kierowania
Organizacja wewnetrzna

§7

Na czele Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego stoi Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego

Powiatowego Inspektora powoluje Starosta sposrad co najmniej trzech kandydatow
wskazanych przez wojewodzkiego inspektora nadzoru budowlanego oraz odwoluje w
uzgodnieniu z wojewodzkim inspektorem nadzoru budowlanego lub na Jego wniosek
Powiatowy Inspektor kieruje Inspektoratem i reprezentuje go na zewnatrz

Powiatowy Inspektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych

w Inspektoracie
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Podczas nicobecno$ci Powiatowego Inspektora zadania i kompetencje przejmuje
wskazany pracownik Inspektoratu

§8

Pracownicy zatrudnieni w Inspektoracie pozostaja w bezposredniej zaleznosci stuzbowe;
do swojego zwierzchnika
Zaleznos¢ stuzbowa obowiazuje wszystkich pracownikéw
Na czele wyodrebnionych komdérek organizacyjnych stoja kierownicy, ktérzy kieruja
dzialalnoscia komdrek w ramach czynnosci okreslonych niniejszym regulaminem i $4q
odpowiedzialni za ich prace
Pracownicy na stanowiskach samodzielnych podlegaja bezposrednio Powiatowemu
Inspektorowi.

§9

. Kierownicy komorek organizacyjnych organizuja prac¢ komorek, ustalaja zakresy

czynnosci swoich pracownikéw, kontroluja realizacje tych czynnosci i dokonuja ich
oceny
Kierownicy ponosza odpowiedzialnoéé wobec Powiatowego Inspektora za realizacje
zadan.

. Postanowienia pkt 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow na stanowiskach

samodzielnych

§10

Wykazy obowiazkow i odpowiedzialno$ci poszczegolnych pracownikow Inspektoratu
zawieraja zakresy czynnosci ktére zatwierdza Powiatowy Inspektor

§11

Na okres nieobecnosci pracownikéw w pracy, ich Zastgpcow wyznaczaja bezposredni
przetozeni.

§12

Przy zmianach personalnych pracownikéw obowiazuje protokolarne przekazywanie spraw
i posiadanych dokumentow

§13

Korespondencj¢ wychodzaca na zewnatrz Inspektoratu podpisuje Powiatowy Inspektor,
wzglednie osoby pisemnie do tego upowaznione

§ 14

Zaznajomienie si¢ z postanowieniami Regulaminu pracownicy potwierdzaja w formie
pisemnych o$wiadczen, ktore przechowywane sa w ich aktach osobowych



§ 15

1. Do zakresu zadan i kompetencji Powiatowego Inspektora jako kierownika jednostki
nalezy :
1) organizowanie i koordynowanie pracy podlegtych komorek organizacyjnych
2) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy w podieglej jednostce
3) organizowanie prawidtowej kontroli wewngtrznej oraz zapobieganie powstania
naduzy¢, kradziezy, strat oraz wypadkéw przy pracy
4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach Inspektoratu i Jego pracownikéw
droga zarzadzeh wewngtrznych, polecen i pism okolnych
5) organizowanie okresowych narad, zlecanie opracowywania analiz i sprawozdan
6) odpowiedzialno$¢ za catosé spraw w kierowanej jednostce
2. Powiatowemu Inspektorowi podlega :
- stanowisko ds. inspekc;ji
- stanowisko ds. orzecznictwa
- stanowisko ds. organizacyjno- administracyjnych

§16

1. Do zakresu dziatania stanowiska ds. inspekcji nalezy w szczegolnosci

1) prowadzenie dziatalnosci inspekeyjnej w zakresie prawidiowosci przebiegu
procesu budowlanego i utrzymania obiektéw budowlanych;

2) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych przyczyny i okolicznosci powstania
katastrofy budowlanej;

3) opracowywanie planow inspekcji

4) przygotowywanie okresowych sprawozdan wraz z wnioskami, wynikajacymi z
przeprowadzonych inspekcji w terminach wyznaczonych przez przetozonego

§17

1. Do zakresu dzialania stanowiska ds. orzecznictwa nalezy w szczegdlnoscei :

1) prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wlasciwosci
Powiatowego Inspektora;

2) prowadzenie postgpowan egzekucyjnych;

3) czuwanie nad prowadzeniem postepowania administracyjnego i egzekucyjnego

4) przygotowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnoéci wraz z wnioskami
wynikajacymi z w/w dziatalnosci w terminach wyznaczonych przez
Powiatowego Inspektora

§18
Do zakresu dziatania stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych nalezy w szezegolnosci

1) prowadzenie sekretariatu

2) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Inspektoratu

3) sporzadzanie sprawozdan statystycznych

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo- technicznym

5) gospodarowanie drukami i formularzami

6) zalatwianie spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi nagtowkowymi,
tablicami, prenumerata czasopism



7) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow

8) prowadzenie catosci spraw zwiazanych z zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych

§19

Obstuge finansows, kadrowa i prawna w okresie przejSciowym prowadza wlasciwe komoérki
organizacyjne Starostwa

ROZDZIALIV
Obowiazki i uprawnienia Kierownikow

§20

Do obowiazkow kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

sprawne organizowanie pracy komérki, z uwzglednieniem:

- wspolpracy z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi zakladu,

- ustalenia podziatu pracy wéréd podlegtego personelu, zapewniajacego racjonalne
wykorzystanie czasu pracy,

- przekazywania do wiadomosci i wykonania podlegtym pracownikom otrzymanych
instrukcji, zarzadzefi, wytycznych,

- sprawowanie biezacego i stalego nadzoru oraz kontroli nad przestrzeganiem
obowiazkow shuzbowych przez podlegly personel;

znajomos¢ schematu i regulaminu organizacyjnego zaktadu oraz zakresu

zadan komorek organizacyjnych zakladu,

opracowywanie planéw i harmonograméw pracy komérki oraz prowadzenie

terminarzy planowanych i wykonywanych prac,

zabezpieczenie majatku bedacego w gestii danej komorki organizacyjnej przed

kradzieza, pozarem, stratami,

zapoznanie podleglych pracownikow z przepisami BHP, p. poz. oraz Ustawy o

wychowaniu w trzezwosci 1 instrukcjami obowiazujacymi w zakresie pracy komérki,

przeprowadzanie wstepnych i okresowych szkolen BHP, nadzor nad

terminowym przeprowadzaniem badan lekarskich,

skladanie meldunkow swemu przelozonemu w przypadkach ujawnionych wykroczen

ze strony podlegtych pracownikéw, nie wykonujacych swoich obowigzkow lub nie

przestrzegajacych przepiséw Kodeksu Pracy wraz z wnioskiem o zastosowanie

sankcji,

organizowanie okresowych narad z podleglymi pracownikami w celu

omowienia wynikow pracy oraz opracowania $rodkéw zmierzajacych do jej

usprawnienia,

opracowywanie projektéw wnioskdw organizacyjnych dotyczacych

usprawnienia pracy komorki organizacyjne;,

organizowanie prawidtowego i terminowego sporzadzania i obi egu dokumentacji oraz

odpowiedzialnosci za strone merytoryczna i formalno -prawna podpisywanych

dokumentéw ( kart pracy, dowodow matenatowych, itp.),

opracowywanie i zalatwianie spraw zleconych przez kierownika

zakladu,

informowanie przelozonego o postepie prac, napotykanych trudnosciach oraz $rodkach

podjetych w celu zabezpieczenia wykonania pracy.



§ 21

Do uprawnien kierownikow komorek organizacyjnych nalezy:

1) przedkladanie swemu przetozonemu whioskow o przeszeregowanie pracownikow
wyrézniajacych si¢ w pracy, wnioskéw o udzielenie nagrody za szczegodlne
osiagnigcia w pracy oraz wnioskdw dotyczacych podziatu premii,

2) opiniowanie kandydatow na pracownikéw, co do ich kwalifikacji zawodowych
oraz wnioskowanie o ich przyjecie,

3) opiniowanie wnioskdw o przeniesic pracownikéw do innych prac,

4) wnioskowanie o awansowanie podleglych pracownikoéw,

5) przedstawianie swojemu przelozonemu whioskéw o przeniesienie lub zwolnienie
pracownik6w nie nadajacych si¢ do pracy, a takze wnioskow o zastosowanie kary
za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,

6) wydawanie podlegtym pracownikom polecen wynikaj acych z zakresu ich pracy.

Rozdziat V
Obowiazki pracownikow

§22

Do obowiazkow wszystkich pracownikow zakiadu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko

nalezy:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10})

rzetelne wykonywanie pracy oraz doktadne i sumienne wykonywanie polecen
przetozonych,

przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy i dyscypliny pracy,

przestrzeganie w czasie pracy hierarchicznej zaleznosci, zakresow CZynnosci

1 dyscypliny stuzbowe;,

kolezenski stosunek do wspolpracownikéow,

przestrzeganie przepisoéw BHP i p.poz.,

przestrzeganie tajemmicy stuzbowej i panstwowe;,

znajomos¢ obowiazujacych przepisow, instrukcji, aktow normatywnych zwiazanych
zZ zajmowanym stanowiskiem,

dbatos¢ o powierzone mienie,

wlasciwe gospodarowanie powierzonymi sktadnikami maj atkowymi zakladu oraz

zabezpieczenie ich przed niszczeniem lub kradzieza,

wykazywanie nalezytej troski o calo$¢ intereséw i majatku zakladu, chociazby ten

obowiazek nie wynikat z zakresu pracy i konkretnych przepiséw lub polecen

stuzbowych;

§23

Kazdy pracownik zaktadu ponosi petna odpowiedzialnoéé stuzbowa materialng i karna za:

1)
2)

3)

nie wypelnienie obowiazkéw lub przekroczenie uprawnien wynikajacych z zakresu
pracy, odpowiednich przepiséw lub polecen shuzbowych przetozonych,

nie przestrzeganie przepiséw obowiazujacych go jako pracownika zakladu, w
szezegoOlnosei przepisoéw odnoszacych sie do jego stanowiska i zakresu prac,
powstale z jego winy wzglednie na skutek braku nadzoru z jego strony szkody lub
braki majatkowe,



4) brak nalezytej troski o interesy zakladu oraz o powierzone mu sktadniki majatkowe;
§24
Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw okreslaja;

- Zakresy czynnosci i odpowiedzialnosei,
- Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VI
Nadzo6r i kontrola

§25

Odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru i kontroli ponosza WSZyscy pracownicy pehniacy funkcije
kierownicze, ktorym w zakresie obowiazkow stuzbowych powierzono nadzér i kontrole nad
czynno$ciami innych 0s6b, zatrudnionych w kierowanych przez nich komoérkach
organizacyjnych.

§26

Odpowiedzialnos¢ z tyt. nadzoru i kontroli wynika z obowiazku:

1) organizowania prawidiowego i racjonalnego przebiegu pracy w kierowanych komérkach

organizacyjnych,

2) systematycznego i pelnego nadzorowania czynnosci stuzbowych podleglego personelu,

szczegolnie w zakresie:
- zgodnosci z obowiazujacymi przepisami i wytycznymi,
- zgodnosci z ustalonymi obowigzkami shuzbowymi,
- zgodnosci z obowiazujacymi normami, instrukcjami, technicznymi, itp.

3) wykrywaniai usuwania stwierdzonych brakow i odchylen, a w przypadkach naruszania
obowigzkow stuzbowych zgloszenia zaistniatych naruszef zwierzchnikom zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w celu wyciagnigcia w stosunku do winnych
konsekwencji stuzbowych lub karnych, zaleznie od rodzaju i stopnia naruszenia
obowigzkow stuzbowych.

ROZDZIAE, VII
Postanowienia koncowe

§27
Powiatowy Inspektor sporzadza sprawozdania ze swojej dziatalnosci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§28

Regulamin organizacyjny zatwierdza Zarzad Powiatu, na wniosek Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego



§29

Porzadek wewnetrzny w zakladzie zwiazany z procesem pracy oraz obowiazki zaktadu
i pracownikow okresla Regulamin Pracy.

§ 30

Integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego stanowi schemat organizacyjny Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
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