Uchwata Nr9> /56/ 99 D
Zarzagdu Powiatu Raciborskiego
z dnia 2% A2 .4333v.

w sprawle przyjecia Instrukeji Nadzoru Merytorycznego dla Powiatowe g0
Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz 578, z pdzn. zm.),
art. 47a ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
1998 1. Nr. 64, poz 414 z pézn. zm.) oraz § 55 Statutu Powiatu Raciborskiego,
wprowadzonego Uchwalg Nr VII/51/99 Rady Powiatu z dnia 27.04.1999 r.
Zarzad Powiatu Raciborskiego uchwala :

§ 1

Przyjmuje si¢ Instrukcj¢ Nadzoru dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Raciborzu, stanowiaca zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

*

5 2
Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Raciborskiemu.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z duiem podjecia. Cj/ Z




UZASADNIENIE :

Instrukcja Nadzoru Merytorycznego dla Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie ma na celu zapewnienie wlasciwego diagnozowania, doradztwa i
oceniania efektow pracy placowek pomocy spolecznej, podlegtych Starostwu w
zakresie realizacy zadan statutowych.

"



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr55-\33/99
Zarzadu Powiatu Raciborskiego

INSTRUKCJA

nadzoru merytorycznego dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Raciborzu

§1

Zakres ogdlny nadzoru merytorveznego.

Nadzér merytoryczny obejmuje nastepujace czynnosci -

l.

2,
3

diagnozowanie i ocenianie efektow pracy placowek pomocy spolecznej w zakresie
realizacji zadan statutowych,

organizowanie doradztwa i szkolenia w zakresie kierowania placowkami,

udzielanie placéwkom pomocy w rozwiazywaniu biezacych problemow wynikajacych
z ich statutowej dziatalnosci,

zapewnianie dyrektorom placowek biezacej informacji o aktualnych problemach
spotecznych 1 obowiazujacych przepisach prawa,

inspirowanie i wspomaganie placowek w zakresie wspolpracy ze stowarzyszeniami i
organizacjami, ktorych statutowym celem jest organizowanie i wspieranie pomocy
spotecznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych dyrektoréow placowek, w celu
dokonywania oceny ich pracy wedtug zasad wynikajacych ze specyfiki prowadzonej
dziatalnosci,

Dyrektor PCPR sprawujacy nadzor merytoryczny, przekazuje staroécie oraz organom
samorzadu powiatowego przynajmniej jeden raz w roku, uogodlniona informacje o
wyntkach sprawowanego nadzoru.

§2

Cele nadzoru merytorycznego realizuje sig :

1.
;

By

w odniesieniu do dziatalnosci diagnostyczno-oceniajacej poprzez :

hospitacie,

biezace kontrole wybranych obszaréw dzialalnosci placéwek oraz dyrektorow (badanie
wynikow, lustracje, biezace przeglady i inne formy),

wizytacje.

w zakresie dziatalno$ci wspomagajace] w szczegdlnosdci poprzez : szkolenia, narady,
instruktaz bezposredni i opracowania.

§3

Hospitacja — jest forma bezposredniej obserwacit -

realizacji przez placowki pomocy spolecznej zadan w szczegblnosci zajeé
profilaktyczno-rehabilitacy)nych, kulturalnych, prowadzonych 2z podopiecznymi
domow i innych zadan wynikajacych ze specyfiki placowki,

czynno$ci hospitacyjnych dyrektora i innych pracownikdéw zajmujgeych stanowiska
kierownicze w placdwee.



2

Celem hospitacji jest diagnoza efektow pracy dyrekiora i innych pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze placowki w zakresie wybranych elementow procesu
rehabilitacji, wychowawczego 1 opiekuficzego w danej placowee — rowniez jakosci
sprawowanego przez nich nadzoru.

Nie hospituje si¢ zaje¢, w ktorych obecnoéé osob trzecich moze zakiocié przebieg pracy

diagnostycznej lub terapeutyczne;.

2. Wizytacja jest koficowym etapem sprawowania nadzoru nad placdwka w okresie od

wizytacjt poprzednio przeprowadzonej.

2.1. Wizytacj¢ przeprowadza sig nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie moze trwac dhuzej
niz 14 dni.

2.2. Wizytacje przeprowadza sie po zawiadomieniu starostwa i przekazaniu do
wiadomosci programu wizytacji.

2.3. Wizytacje prowadzi pracownik lub pracownicy wyznaczeni przez dyrektora PCPR.

2 4. Wizytacjg przeprowadza si¢ w oparciu o program wizytacji, ktory powinien zawierac
w szczegoinosel :

» cele i tematyke wizytacji,
» przewidywane czynnoéci wizytacyjne i czas ich trwania.

2.5. Po zakonczeniu czynnosci wizytacyjnych, dyrektor PCPR przygotowuje projekt
wystapienia powizytacyjnego, ktory przedstawia do akceptacji Zarzadu Powiatu.

2.6. Projekt wystapienia powizytacyjnego powinien zawierac |

» o0godlng ocene pracy placowki w poszczegdlnych dziedzinach jej dzialalnosci,
» zalecenia powizytacyjne.

2.7 Informacje dotyczaca wynikow wizytacji oraz wystapienic powizytacyjne, dyrektor
PCPR przekazuje dyrektorowi placowki oraz organowi prowadzacemu tj. Starostwu
Powiatowemu w terminie 14 dni po ich akceptacji przez Zarzad Powiatu.

2.8. Dyrektor placowki w ciggu 7 dni od otrzymania wystapienia powizytacyjnego, moze
zglosi¢ umotywowane zastrzezenia wobec zalecen powizytacyinych do organu, ktory
je wydat. ,

2.9. Organ sprawujacy nadzor merytorycznty jest obowigzany zajac stanowisko na piSmie
wobec zgloszonych zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.

2.10.W przypadku nicuwzglednienia zastrzezen przez organ sprawujacy nadzor, dyrektor
placowki pomocy spotecznej jest obowigzany powiadomic ten organ oraz organ
prowadzacy, o realizacji zalecen powizytacyjnych w terminie 30 dni. Realizacja
zalecen powizytacyjnych podiega sprawdzeniu przez organ, ktory je wydat.

§4

Dyrektor PCPR opracowuje plan nadzoru merytorycznego na dany rok kalendarzowy. Plan
powinien zawiera¢ w szczegolnosci

» harmonogram hospitacji,

» zakres i tematyke kontroli o ktorych mowa w § 2

§5

1. Osoby i organ sprawujace nadzér merytoryczny dokumentujg przebieg i wyniki
czynnosci kontrolnych.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, shuzy wylacznie do uzytku shuzbowego.

3. Dyrektorzy placowek i osoby zajmujace stanowiska kierownicze, majg prawo wgladu
do dokumentacji nadzoru dotyczacej ich pracy, prowadzonej przez PCPR.

§6



Niniejsza instrukcja wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia jej przez Zarzad Powiatu.
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