Uchwata Nr 53/51/99
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
Z dnia 13 grudnia 1999 roku

sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z pdézn. zm.) Zarzad
Powiatu Raciborskiego, uchwala :

§ 1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu,
stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Czlonkow1 Zarzadu Powiatu Raciborskiego
- mgr Henrykowi Siedlaczkowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

e




Zatacznik do Uchwatly Nr 53/51/99
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 13.12.1999 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Raciborzu

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ 1 zasady
funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Raciborzu.

§ 2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwane dalej ,,Centrum”
dziata na podstawie:

o Ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz.756,Nr 162, poz.1118 11126 z
1999 r., Nr 20, poz. 170).

o Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. O finansach publicznych
(Dz.U. Nr 155, poz.1014 z pézniejszymi zmianami)).

o Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 maja 1991 r. w
sprawie praw 1 obowigzkdw gidéwnych ksiegowych budzetow,
jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych i
gospodarstw pomocniczych (Dz.U. z 1997 r. Nr 143, p0z.952)

o Uchwaty Nr 1V/25/99 Rady Powiatu w sprawie powolania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.



o Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.

§ 3

Siedziba Centrum jest miasto Raciborz.

§ 4
Zasieg dzialania ,Centrum” obejmuje obszar powiatu
raciborskiego.
§ 5
,Centrum” jest samodzielng jednostka organizacyjna i

budzetowa, ktéra wchodzi w sklad powiatowej administracji
zespolonej powiatu raciborskiego.

§ 6

Centrum podlega Staroscie Raciborskiemu.

§ 7

Regulamin Organizacyjny Centrum podlega zatwierdzeniu przez
Zarzad Powiatu Raciborskiego.

ROZDZIAL 11
Przedmiot i zakres dzialania

§ 8

Przedmiotem dziatalnos$ci ,,Centrum?” jest realizowanie zadan
powiatowych z zakresu pomocy spotecznej:

A. Zadania wlasne powiatu:

1. Organizowanie i zapewnienie usiug w
okre§lonym standardzie w domach pomocy spoleczne] o
zasiegu ponadgminnym.

2 Kierowanie do nich oséb oraz nadzér merytoryczny nad
domami w zakresie ustalonym przez Starostg

Raciborskiego.



3. Wspoéludzial w opracowywaniu powiatowe] strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

4. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.
5. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego.

6. Udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania,

sprawienie pogrzebu osobom bezdomnym przebywajacym
na terenie powiatu, ktéore zerwaly w sposob trwaly zwigzki z
gming, na terenie Kktorej mialo miejsce zdarzenie

powodujace bezdomnos¢.

7. Prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej.

8.Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych w
zakresie ustalonym przez Starost¢ Raciborskiego oraz
kierowanie do nich dzieci.

9. Zapewnienie miejsca dzieciom i maloletnim z terenu powiatu
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych znajdujacych sig
na terenie innych powiatdw.

10. Zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr
pomocy spotecznej z terenu powiatu.

11. Doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej
i pracownikdéw socjalnych.

12. Pomoc w integracji ze Srodowiskiem osdOb opuszczajgcych
zaklady karne oraz niektére rodzaje placéwek opiekuniczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktady dla nieletnich i
rodziny zastgpcze o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej.

13.Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych
potrzeb.

B.Zadania administracji rzagdowej zlecone
powiatowi:



. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz
udzielanie pomocy pienieznej na czgsciowe pokrycie
kosztoéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

. Zapewnienie odpowiedniego przygotowania i szkolenia
osobom i rodzinom podejmujacym sig¢ funkcji rodziny.

. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych
o§rodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

. Przyznawanie oraz wyplacanie zasitkow rodzinnych 1
pielegnacyjnych osobom bezdomnym, przebywajacym na
terenie powiatu, ktére zerwaly w sposob trwaly zwigzki z
gmina, na ktorej terenie miato miejsce zdarzenie powodujace
bezdomnos¢.

. Pokrywanie kosztéw podstawowej opieki zdrowotnej osobom

bezdomnym przebywajacym na terenie powiatu, ktore
utracily trwaly zwiazek z gming.

. Przyznawanie specjalnego §wiadczenia pieni¢znego dla oso6b
opuszczajacych niektére rodzaje placéwek opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych, zakiadow dla
nieletnich i rodzin zast¢pczych.

C. Zadania powiatu z zakresu pomocy
spolecznej wynikajace 2z odrebnych ustaw:

. Dzialania zmierzajace do ograniczenia skutkow
niepelnosprawnos$ci i likwidacji barier utrudniajacych
osobom niepeinosprawnym funkcjonowanie w
spoteczenstwie, w zakresie:

korzystania z turnuséw rehabilitacyjnych,
warsztatow terapii zajgciowej,

likwidacji barier architektonicznych

likwidacji barier w komunikowaniu sig.
dofinasowywania zaopatrzenia oséb
niepelnosprawnych w przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze.

o innych $wiadczen na mocy porozumief zawieranych
z PFRON.
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2. Organizowanie pomocy uchodzcom.

3. Zadania na rzecz kombatantéw przewidziane ustawg.

ROZDZIAL 11X

Struktura organizacyjna i zasady kierowania.
Organizacja wewnetrzna

§ 9
Strukture organizacyjnq Centrum stanowiq: symbol
1. Kierownictwo Centrum
1.1.Dyrektor D
2. Komérki organizacyjne Centrum:
2.1. Dziat Psychospotecznej Pomocy Rodzinie DPPR
2.2. Dzial Socjalnej Pomocy Rodzinie DSPR
2.3. Dzial Finansowy DF
2.4. Dzial Organizacyjny DO

3. Jednostki wydzielone Centrum:
3.1. Oérodek Interwencji Kryzysowe]j OIK

§ 11
1. ,Centrum” kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwoluje
Starosta.

2. Podczas nieobecnosci dyrektora, zadania i kompetencje
przejmuje kierownik oérodka interwencji kryzysowej.

3. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoleczne]
nalezacych do wlasciwosci powiatu decyzje administracyjne



wydaje dyrektor z upowaznienia starosty, zas skierowania do
domoéw pomocy spolecznej w jego imieniu.

§ 12
1. Pracownicy zatrudnieni w  Centrum pozostaja W
bezposredniej zalezno$ci sluzbowej wobec swojego

zwierzchnika.

2. Zalezno$é sluzbowa obowigzuje wszystkich pracownikow.
Pominigcie drogi stuzbowej moze nastapi¢ wyjatkowo i tylko
w pilnych i uzasadnionych przypadkach.

3. Na czele wyodr¢bnionych komdrek organizacyjnych stojg
kierownicy, kt6érzy kieruja dzialalnoscig komérek w ramach
czynno$ci, okre§lonych niniejszym regulaminem 1 sa
odpowiedzialni za ich pracg.

4. Pracownicy na stanowiskach samodzielnych podlegaja

bezposrednio dyrektorowi, samodzielnie wykonuja
wyodrebnione zadania.

§ 13

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych organizuja pracg
kierowanych przez nich komoérek, ustalaja zakresy czynnosci
swoich pracownikéw, kontroluja realizacj¢ tych czynno$ci i
dokonuja ich oceny.

2. Kierownicy ponoszg odpowiedzialno$§¢ wobec dyrektora za
realizacje zadan w kierowanych przez siebie komoérkach.

3. Postanowienie ust.1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do
pracownikéw na stanowiskach samodzielnych, w zakresie
ich dziatania.

§ 14

Wykazy obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikéw Centrum zawierajg zakresy czynnosci, ktore
okreslajg ich zwierzchnicy stuzbowi 1 przekazujg do
zatwierdzenia dyrektorowi. '



§ 15

Na okres nieobecnos$ci pracownikdéw w pracy, ich zastepcow
wyznaczajg bezposredni przelozeni.

§ 16

Przy zmianach  personalnych pracownikéw  obowigzuje
protokolarne przekazywanie spraw i posiadanej dokumentacji.

§ 17

Korespondencje wychodzaca na zewnatrz Centrum podpisuje

dyrektor, wzglednie osoby pisemnie upowaznione przez
dyrektora.

ROZDZIAL IV

Zakres dzialania i kompetencji Kierownictwa, komorek
organizacyjnych i jednostki wydzielonej.

§ 18

Do zakresu zadan i kompetencji dyrektora, jako kierownika
zakladu pracy naleiy:

1. Okres$lenie i wdrozenie odpowiedniej struktury
organizacyjnej.

2. Sporzadzanie planéw pracy i nadzér nad ich realizacjg.

3. Kierowanie biezgcymi sprawami Centrum

4. Reprezentowanie Centrum na zewnatrz.

5. Wydawanie decyzji administracyjnych zwiazanych z pomoca

spoleczna na podstawie posiadanych pelnomocnictw.

6. Nadzorowanie wtadciwego realizowania zadan wlasnych
powiatu i zleconych administracji rzadowej z zakresu



pomocy spolecznej. Organizowanie 1 koordynowanie pracy
podleglych komorek organizacyjnych.

7. Dobdr kadr i podzial zadan.

8. Zatwierdzanie zakreséw czynnosci, uprawnien i

odpowiedzialno$ci kierownikow komoérek organizacyjnych
Centrum.

9. Wykonywanie uprawniein zwierzchnika sluzbowego i
kierownika zaktadu pracy w stosunku do pracownikow

Centrum Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy
w podlegltej jednostce.

10. Organizowanie kontroli wewnetrznej oraz dzialania
zapobiegajace powstawaniu naduzyé, kradziezy, strat oraz
wypadkow przy pracy.

11. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych Centrum 1 jego  pracownikdéw droga
zarzadzen wewnetrznych, polecen, pism okdélnych 1 pism
wewnetrznych.

12. Organizowanie szkolen, okresowych narad, =zlecanie

opracowywania analiz i sprawozdan.

13. Skladanie Radzie Powiatu i Staroscie okresowych
sprawozdan z realizacji zadan Centrum i potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej na terenie powiatu.

14. Nadzorowanie 1 Kkoordynowanie prac nad powiatowg
strategia rozwigzywania probleméw spolecznych.

15. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
o Kierownicy dzialé6w i oSrodka interwencji

kryzysowej oraz pracownicy zajmujacy samodzielne
stanowiska



§19

Do zakresu zadan Dzialu Psychospoltecznej Pomocy
Rodzinie nalezy:

n Wspieranie rodziny w jej funkcjach opiekunczych
i wychowawczych.

o Organizowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i
socjalnej w poszczegoblnych etapach rozwoju dziecka.

o Wspolpraca z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

o Budowanie w powiecie ponadresortowego systemu
profilaktyki i opieki nad dzieckiem.

W szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie potrzeb zwigzanych z rodzing
i dzieckiem.

2. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

3. Prowadzenie spraw rodzin zastgpczych, tj.:

o przyjmowanie wnioskéw o ustanowienie rodziny
zastepcze]j,

o weryfikacja osé6b lub rodzin do petnienia funkcji
rodziny zastepczej,

o przygotowanie i szkolenie 0sd6b 1 rodzin podejmujacych
sie funkcji rodziny zastepczej,

o zawieranie umow z rodzinami zastepczymi,

o wypiata §wiadczen,

a prowadzenie nadzoru merytorycznego nad
funkcjonowaniem rodzin zast¢pczych,

a pedagogizacja rodzin zastepczych,

o naliczanie odptatnosci rodzicom, ktorych dzieci
przebywaja w rodzinach zastgpczych,
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o rozwigzywanie umowy cywilno-prawnej 2z rodzing
zastepcza i zapewnienie dziecku dalszej pieczy i
wychowania.

. Prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych w
zakresie ustalonym przez zarzad powiatu.

. Weryfikacja dokumentéw oraz kierowanie o0s6b do
odpowiednich placowek.

. Naliczanie i egzekwowanie odptatnosci od rodzicéw lub
innych oséb zobowigzanych do alimentacji o ile zarzad
powiatu nie postanowi inaczej.

. Pomoc w integracji ze spoleczenstwem oso6b
opuszczajacych zaklady karne, placowki opiekunczo-
wychowawcze i resocjalizacyjne, zaktady dla nieletnich
oraz rodziny zastepcze, w tym przyznanie specjalnego
éwiadczenia pienieznego na zagospodarowanie osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 nie
mogacym uzyskaé pomocy od rodzicéw lub dziadkow.

. Wspéipraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

§ 20

Dzial Socjalnej Pomocy Rodzinie realizuje polityke
spoteczng powiatu w zakresie:

o Rozwigzywania problemdéw wybranych grup
spotecznych.

o Wspblpracy z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi w w/w zakresie oraz koordynacji
dziatan.

a Szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spolecznej i doradztwa metodycznego dla osrodkéw
pomocy spolecznej.

10
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W szczegodlnosci:

1.

2.

Organizowanie ustug w domach pomocy spolecznej o
zasiggu ponadgminnym 1 osrodkach wsparcia w
srodowisku zamieszkania.

Kierowanie oséb ubiegajgcych si¢ o przyjecie do
doméw pomocy spolecznej.

Nadzor merytoryczny nad domami pomocy spoiecznej
w zakresie ustalonym przez zarzad powiatu.

Szkolenia i doskonalenia kadr pomocy spotecznej =z
terenu powiatu.

Organizacja rehabilitacji spolecznej 0sbb
niepeinosprawnych

a) Warsztaty terapii zajeciowe]j i turnusy rehabilitacyjne).

Nadzér merytoryczny dotyczacy dziatalnos$ci i1 jako$ci
kadr.

b ) Realizacja zadan z zakresu usuwania barier

architektonicznych i w komunikowaniu sie.

c) Dofinasowywanie zaopatrzenia niepelnosprawnych

Osdéb w przedmioty ortopedyczne.

d) Realizacja innych zadan na mocy porozumien migdzy

Zarzadem Gléownym PFRON, a Starostwem Raciborskim.

Przyznawanie oraz wyplacanie s§wiadczefi przewidzianych
ustawg osobom bezdomnym, ktére utracity trwaly zwigzek
Z gmina.

Pokrywanie kosztéw podstawowej opieki zdrowotnej
osobom bezdomnym.

Udzielanie schronienia, posilku, niezbednego ubrania,
sprawienie pogrzebu osobom bezdomnym przebywajgcym
na terenie powiatu, ktore utracilty trwaty zwiazek z gmina,
na ktére terenie mialo miejsce zdarzenie powodujace
bezdomnos$¢.

Diagnozowanie potrzeb w zakresie pomocy osobom
bezdomnym. Planowanie §rodkéw na realizacje zadan.

Opracowywanie perspektywicznych planéw w zakresie
pomocy osobom bezdomnym.

4. Wspoélpraca z instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi realizujacymi w/w zadania.

11
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§ 21

Do zakresu zadan Dzialu Finansowego nalely:

1.

5.

8.

9.

Wykonywanie budzetu Centrum zgodnie z przyjetym
planem oraz ustawa o finansach publicznych i
rozporzadzeniem RM w sprawie praw i1 obowiazkéw
gléwnych ksiggowych.

Opracowywanie zatozen planu finansowego jednostki
i ukladu wykonawczego do budzetu.

Sporzadzanie sprawozdawczosci Centrum.

Planowanie i realizacja wydatkéw osobowych oraz

prowadzenie dokumentacji ptacowej i ubezpieczeniowe;j
pracownikow.

Terminowe naliczanie wynagrodzen, skladek na

ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i podatku
dochodowego.

. Przygotowywanie 1 wyplata Swiadczen w ramach zadan

prowadzonych przez Centrum.

. Organizowanie sporzadzania, _przyjmowania,

prawidlowego obiegu, kontroli i ‘archiwizowania
dokumentoéw finansowych.

Organizowanie i terminowe przeprowadzanie spisow
inwentaryzacyjnych oraz nadzorowanie ich rozliczenia.

Wspoéipraca z pozostatymi dzialami w zakresie realizacji
zadan finansowych Centrum.

§ 22

Do zakresu zadan Dzialu Organizacyjnego nalely:

[T

. Prowadzenie sekretariatu Centrum.
. Wykonywanie zadan zwiazanych =z przyjmowaniem i

wysylaniem korespondencji i obiegiem dokumentacji.

. Prowadzenie spraw kadrowych.

12
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4. Sprawy z zakresu BHP i p.poz., kontroli dyscypliny pracy,
utrzymywania czysto$ci i porzgdku w biurach.

5. Zaopatrywanie w  niezbgdne materialy biurowe i
higieniczne.

6. Prowadzenie 2z ksiggowos$cia Iinwentaryzacji mienia |
archiwizacji dokumentow Centrum.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i biezgcymi
naprawami.

8. Sporzgdzanie uméw 1 kontrola ich wykonania.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z zamoOwieniami
publicznymi.

10. Obstuga prawna Centrum
§ 23

Usytuowanie i zakres dzialania
Osrodka Interwencji Kryzysowej:

OIK jest jednostka organizacyjnie i finansowo podlegia
Centrum. Wyszczegdlnienie go w strukturze
organizacyjnej poza dziatami wynika z formy dzialania,
specyfiki i rodzaju $wiadczonych ustug.

Osrodkiem kieruje kierownik podlegly bezposrednio
dyrektorowi, ktérego jest rdwnoczesnie zastgpca.
Kierownik OIK jest rOGwnoczes$nie zast¢gpca dyrektora
Centrum.

. Osrodek zajmuje sie w szczegodlnoscei:

a) Udzielaniem pomocy psychologicznej, prawnej i socjalnej

osobom indywidualnym i rodzinom:

a W ostrych kryzysach sytuacyjnych.

a Z problemami egzystencjalno - depresyjnymi,
wymagajacymi pomocy w formie terapii i wsparcia.

o Z problemami rodzinnymi i malzenskimi
utrudniajacymi badZ uniemozliwiajacymi prawidlowe
funkcjonowanie w rodzinie.

13
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o Z problemami rodzinnymi i malzenskimi
utrudniajacymi badZ uniemozliwiajacymi prawidiowe
funkcjonowanie w rodzinie.

o Z problemami przemocy w rodzinie.

o Z zagrozeniami samobéjczymi ( po probie
samobodjczej).

a Z alkoholizmem pociagajacym za soba dysfunkcjg

rodziny — udzielanie wsparcia rodzinie oraz
informowanie o mozliwosciach i przebiegu leczenia.

b) Pilotowanie spraw klientow poprzez kierowanie do
niezbednych dla nich form pomocy — wyst¢gpowanie w
sprawach klientow.

c) Interwencje w miejscach zamieszkania — przebywania.

d) Prowadzenie terapii grupowej i treningéw
psychologicznych.

e) Prowadzenie odreagowania psychologicznego stuzb
emergencyjnych.

f) Prowadzenie dzialah powstrzymujacych proces wypalania
zawodowego wsérod stuzb pomocowych.

g) W miare potrzeb i mozliwo$ci prowadzenie instruktazu
psychopedagogicznego i prawnego dla kandydatow na
rodzicow zastgpczych.

h) Dyzury w formie:

o kontaktu telefonicznego
o bezposredniego kontaktu z klientem w Osrodku.
ROZDZIAL V
ObowigzKki i uprawnienia kierownikéw

§ 24

Do obowiazkéw kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy:

14
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2. Ustalenie podzialu pracy w $réd podlegtego personelu,
zapewniajgcego racjonalne wykorzystanie czasu pracy.

3. Przekazywanie do wiadomosci i wykonania podleglym
pracownikom otrzymanych instrukcji, zarzadzen i
wytycznych.

4. Sprawowanie biezgcego i stalego nadzoru oraz kontroli nad
przestrzeganiem obowiazké6w stuzbowych przez podlegty
personel.

5. Znajomo$¢ schematu i regulaminu organizacyjnego zakladu
zakresu zadan oraz komorek organizacyjnych zaktadu.

6. Opracowywanie planéw 1 harmonogramow pracy swojego
dziatu oraz prowadzenie terminarzy planowanych i
wykonywanych prac.

7. Zabezpieczenie majatku bedacego w gestii danej komorki
organizacyjnej przed kradzieza, pozarem, stratami.

8. Zapoznanie podleglych pracownikdéw z przepisami BHP,
p.poZ. oraz ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
instrukcjami obowiazujacymi w zakresie pracy komoérki.

9. Przeprowadzanie wstgpnych i okresowych szkolen BHP,
nadzér nad terminowym przeprowadzaniem badan lekarskich.

10. Sktadanie meldunkéw swojemu przetlozonemu w przypadku
ujawnionych wykroczen ze strony podleglych pracownikéw,
nie wykonujgcych swoich obowigzkow lub nie
przestrzegajacych przepiséw Kodeksu Pracy wraz z
wnioskiem o zastosowanie sankcji.

11. Organizowanie okresowych narad z podleglymi
pracownikami w celu omdédwienia wynikdw pracy oraz
opracowanie Srodkow zmierzajacych do jej usprawnienia.

12. Opracowywanie projektéw wnioskéw organizacyjnych
dotyczacych usprawnienia pracy komorki organizacyjnej.

13. Organizowanie prawidilowego i terminowego sporzadzania i
obiegu dokumentacji oraz odpowiedzialnos$¢é za strong
merytoryczng i formalno-prawng przygotowywanych
dokumentow.

14. Opracowywanie 1 zalatwianie spraw zleconych przez
dyrektora zaktadu.

15. Informowanie przelozonego o post¢gpie prac, napotykanych
trudnosciach oraz §rodkach podjgetych w celu zabezpieczenia
wykonania pracy.

§ 25

Do uprawnien kierownikow dziatéw nalezy:
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. Przedkiadanie Dyrektorowi wnioskow o przeszeregowanie

pracownikow wyrdzniajacych si¢ w pracy oraz wnioskdéw
dotyczacych podziatu premii.

. Opiniowanie kandydatéow na pracownikoéw, co do ich

kwalifikacji zawodowych oraz wnioskowanie o ich przyjecie.

. Opiniowanie wnioskdow o przeniesienie pracownikéw do

innych prac.

. Wnioskowanie o awansowanie podleglych pracownikow.
. Przedstawianie swojemu przetozonemu wnioskéw o

przeniesienie lub zwolnienie pracownikéw nie nadajacych sie
do pracy, a takze wnioskéw o zastosowanie kary za
naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

. Wydawanie podleglym pracownikom polecen wynikajgcych z

zakresu ich obowigzkow.

ROZDZIAL VI
Obowigzki pracownikow

§ 26

Do obowigzkdéw wszystkich pracownikéw zaktadu, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko nalezy:

1.

2.

~1 O\

Rzetelne wykonywanie pracy oraz dokladne i sumienne
wykonywanie polecen przetozonych.

Przestrzeganie obowiazujacego c¢zasu pracy i dyscypliny
pracy.

. Przestrzeganie w czasie pracy hierarchicznej zaleznosci,

zakresow czynno$ci i dyscypliny stuzbowej.

. Kolezeniski stosunek do wspoéipracownikéw. Troska o dobrg

atmosfere w zaktladzie.

. Przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.
. Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i panstwowej.
. Znajomo$¢ obowiagzujacych przepisoéw, instrukcji, aktéw

normatywnych, zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem.

. Dbatos¢ o powierzone mienie. Wlasciwe gospodarowanie

powierzonymit skladnikami majatkowymi zakladu oraz
zabezpieczenie ich przed zniszczeniem lub kradzieza.

16
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§ 27

Pracownicy zakladu ponosza odpowiedzialnos$¢ stuzbowa,
materialna i1 karna za:

1

. Nie wypelnianie obowiazkéw lub przekroczenie uprawnien

wynikajacych z zakresu czynnosci, obowigzujacych
przepiséw lub polecen stuzbowych przetozonych.

_Powstate z ich winy wzglednie na skutek braku nadzoru

szkody lub straty majatkowe.

§ 28

Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1
uprawnien pracownikéw okreslaja:

a Zakresy czynnosci,
o Kodeks Pracy,
o Regulamin Pracy.

ROZDZIAL VII
Organizacja pracy. Nadzér i kontrola.

§ 29

. Kierowanie poszczegélnymi dziatami i OIK powierza

sie osobom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje , a do
nalezytego wykonywania obowigzkéw ustala si¢ zakresy
czynnosci.

. Stanowiska w poszczegblnych komérkach organizacyjnych sa

jedno lub wieloosobowe, a konkretne wielkoS$ci zatrudnienia
zalezne sa od potrzeb $wiadczenia ustug i mozliwosci
finansowych Centrum

. Pracownicy Centrum wykonujg swoja prac¢g w dni robocze w

wymiarze przewidzianym Kodeksem Pracy.

. Status prawny pracownikéw Centrum okre$la ustawa z dnia

22 marca 1990 r o pracownikach samorzgdowych

. Wszystkie zmiany regulaminu, wynikajace ze zmiany

przepisé6w prawnych lub zmian organizacyjnych za zgoda
Zarzadu powiatu wprowadza dyrektor Centrum aneksem do
niniejszego regulaminu,

17
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§ 30

Odpowiedzialno$é z tytutu nadzoru i kontroli ponosza wszyscy
pracownicy pelnigcy funkcje kierownicze, ktéorym w zakresie
obowiazkéw stuzbowych powierzono nadzér i kontrolg nad
czynno$ciami innych oséb, zatrudnionych w kierowanych przez
nich komérkach organizacyjnych.

§ 31

Odpowiedzialno§é¢ =z tytulu nadzoru i kontroli wynika z

obowiagzku:

1. Organizowania prawidlowego 1 racjonalnego przebiegu w
kierowanych komérkach organizacyjnych.

2. Nadzorowania czynno$ci stuzbowych podleglego personelu,
szczegolnie w zakresie:

- zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami,
- zgodnosci z ustalonymi obowigzkami stuzbowymi.

3. Wykrywania i usuwania stwierdzonych brakéw i uchybief, a
w przypadku naruszania obowigzkéw  stuzbowych
zgloszenia zaistniatych naruszen zwierzchnikom, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami w celu wyciagnigcia
konsekwencji stuzbowych lub karnych.

§ 32

Do stanowisk, na ktorych cigzy obowigzek wykonywania
nadzoru i kontroli w zakladzie naleza:

- dyrektor,

- kierownik OIK i kierownicy komoérek organizacyjnych,

- pracownicy na stanowiskach samodzielnych.

Postanowienia koncowe
§ 33

Porzadek wewngtrzny w zakiladzie zwiazany z procesem pracy
oraz nalezne z tego tytulu prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownikéw, okre$la Regulamin Pracy zatwierdzony przez
dyrektora.
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§ 34

Integralng cz¢$§¢ Regulaminu Organizacyjnego stanowi schemat
organizacyjny Centrum oraz wyznaczony przez zarzad powiatu
zakres obowiazkdéw i nadzoru merytorycznego wobec doméw
pomocy spotecznej i placowek opiekufczo-wychowawczych.

§ 35
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ 2z Regulaminem

Organizacyjnym w formie pisemnych o$wiadczen, ktore
przechowywane sg w ich aktach osobowych.
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