Uchwala Nr41 /36 /99
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 27 wrzesnia 1999 r.

w sprawle zatwierdzenia zmian do Statutu Domu Pomocy Spotecznej
,.Ztota Jesien” w Raciborzu.

Na podstawie art. 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91 poz. 578 z pdézn. zmm. ) Zarzad
Powiatu Raciborskiego uchwala, co nast¢puje:

§ 1

Zatwierdza si¢ zmiany do Statutu Domu Pomocy Spotecznej ., Zlota Jesien”
w Raciborzu, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejsze) Uchwaly.

§ 2

Wykonanie Uchwaly powierza sig Wicestaroscie.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr Lf"\%‘qg
zdnia . )T .09 4494

Zarzadu Powiatu Raciborskiego

STATUT

Domu Pomocy Spolecznej ,,Zlota Jesien”

w Raciborzu ul. Grzonki 1

Postanowienia ogélne

§1

Dom Pomocy Spolecznej ,,Zlota Jesief” zwany dalej , Domem” dziata na podstawie:

1.

2.

3.

L

(%)

~

Ustawy z dnia 29 listopada 1990r o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 1998 r. Nr 64 2z
poZniejszymi zmianami) i przepiséw wydanych na jej podstawie.

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994t o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 11 1, poz.
335 z poZniejszymi zmianami) i przepiséw wydanych na jej podstawie.

Ninigjszego Statutu nadanego Uchwalg Nr’ﬂ\ﬁ@\%dn. 2094987 arzadu Powiatu
Raciborskiego.

Innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci jednostek organizacyjnych Powiatu
Raciborskiego.

§2

Siedzibg Domu jest miasto Racibérz ul. Grzonki 1.

Dom jest jednostka stalego pobytu, przeznaczona dla oséb: starych, przewlekle
somatycznie chorych i niepelnosprawnych fizycznie.

Dom jest jednostka stacjonarna o zasiegu ponadlokalnym.

Dom jest samodzielna budzetowa jednostka organizacyjna Powiatu Raciborskiego
podlegla Staroscie Raciborskiemu. )

Bezposredni nadzor merytoryczny nad Domem sprawuje w imieniu Starosty
Raciborskiego Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Obstuge finansowa Domu prowadzi Referat F inansowy Starostwa Powiatowego w
Raciborzu.

W miarg potrzeb i mozliwoéci Dom moze tworzy¢ Filie i mieszkania chronione.
Dyrektor domu moze tworzy¢ miejsca okresowego pobytu dla 0séb czasowo
wymagajacych calodobowej opieki lub / i rehabilitacji za pelng odptatnoscia, ponad limit
miejsc statego pobytu w ramach posiadanej bazy lokalowej , po uzgodnieniu ze Starosta
Raciborskim,

>



9. W miar¢ potrzeb i mozliwosci Dom moze $wiadczyé odptlatnie ustugi na rzecz
srodowiska lokalnego w zakresie rehabilitacji leczniczej, ushug pralniczych, zywienia
zbiorowego, wynajmu pontieszczen, miejsc okresowego pobytu.

10. Dom uzywa nazwy: Dom Pomocy Spolecznej Ztota Jesien” w Raciborzu.

Organizacja Domu

§3

Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.
Dyrektora Domu powoluje i odwotuje Zarzad Powiatu Raciborskiego.
Dyrektor Domu zatrudnia Z-c¢ Dyrektora, Gtéwnego Ksiggowego i pozostalych
pracownikow.
4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
1/ Z-cy Dyrektora,
2/ Gtownego Ksiegowego,
3/ Kierownikoéw Dziatow i Sekgeji.
5. W czasie nieobecnosci, Dyrektora zastepuje Z-ca Dyrektora a w razie jego nieobecnosci
Glowny Ksiggowy.
6. Dziatalnoscia poszczegdlnych komérek organizacyjnych Domu kierujg ich Kierownicy.

W) B —

§4
W Domu tworzy sie.

1. Dziaty,
2. Sekgje,

.

3. Samodzielne stanowiska pracy.
Tryb powolania oraz ich kompetencje okresla regulamin organizacyjny Domu.

§5

W Domu dziala samorzad mieszkancow — Rada Mieszkancow, ktora jest rzecznikiem
interesOw mieszkancow i partnerem w rozwiazywaniu konfliktow migdzyludzkich.
Tryb powolywania Rady Mieszkancow oraz jej kompetencje okresla regulamin Rady
Mieszkancow, ustalony i zatwierdzony przez Rade Mieszkaficow PO zasiggnieciu opinii
Dyrektora.

§6

SzczegOlowa organizacie i dziatanie Domu okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony
przez Zarzad Powiatu.



§7

Dom prowadzi gospodarkg finansowa zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy prawo
budzetowe oraz wedtug klasytikacji dochodow 1 wydatkow budzetowych,
obowigzujacych w jednostkach budzetowych.

Dom prowadzi dziataino$¢ pozabudzetowa w formie rodka specjainego.

Dom uzyskuje srodki finansowe z:

- wpltywow z adplatnosci za pobyt w Domu, ponoszonych przez mieszkancow,

- Swiadczenia ustug na rzecz $rodowiska lokalnego w zakresie rehabilitacji leczniczej,
uslug pralniczych, zywienia zbiorowego, wynajmu pomieszczen Domu, dzierzawy
sprzgtu, miejsc okresowego pobytu,

-z tytutu spadkéw, zapiséw i darowizn na rzecz Domu,

- innych ustawowo okreslonych zrodet dochodow.

§8

Dom przeznacza srodki specjalne na zasilanie statutowej dziatalnosci Domu.
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10.

il

Zasady dzialania Domu

§9

Do Domu przyjmowane sa osoby skierowane w imieniu Starosty Raciborskiego przez

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu
Pobyt w Domu jest odptatny zgodnie z aktualng decyzja administracyjna.

Zasady kwalifikowania 1 kierowania oraz odplatno$¢ za pobyt w Domu reguluja odrebne
przepisy.

Dom zapewnia catodobowa opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe,
zdrowotne, spoleczne 1 religijne.

Wydatki zwigzane z zapewnieniem catlodobowej opieki mieszkancom oraz zaspokajaniem
ich niezbgdnych potrzeb bytowych i spolecznych w caloéci pokrywa Dom w zakresie
okre§lonym odrebnymi przepisami.

Wydatki zwiazane z zaspokajaniem potrzeb zdrowotnych Dom pokrywa na poziomie
kosztow uwzgledniajacych uprawnienia mieszkancow, wynikajace z odrgbnych
przepisow.

Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci 1
niezaleznosci.

Dom umozliwia mieszkancom rozwd] osobowosct a w miarg mozliwosci ich
samodzielnos¢, uwzgledniajac stopien fizycznej 1 psychicznej sprawnosci mieszkancow.
Dom zapewnia mieszkaficom bezpieczne przechowywanie srodkow pienigznych i
przedmiotow wartosciowych,

W Domu dzialaja zespoty opiekunczo-terapeutyczne, do ktérych nalezy opracowanie
indywidualnego planu opieki dla mieszkanca oraz jego realizacja. Plan opieki powinien
by¢ uzgodniony, jezeli jest to mozliwe, z mieszkaficem lub jego opiekunem.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu opieki koordynuje pracownik Domu,
zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.



Zakres i poziom $wiadczonych usfug

§ 10

1.Dom zapewnia ushugi w nastgpujacym zakresie:

I. Potrzeb bytowych :

a) miejsce zamieszkania, wyposazenie w niezbgdne meble, sprzet, bielizng poscielowa
oraz stodki higieny osobiste,

b) wyzywienie, réowniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza, w ramach
obowigzujacych norm zywieniowych,

¢) odziez i obuwie dostosowane do pory roku, wymieniane w razie potrzeby,

d) utrzymanie czystosci.

11, Opieki :

a) zapewnienie catodobowej opieki z karmieniem, ubieraniem, myciem 1 kapaniem 0sob,
ktdre nie moga samodzielnie wykonywac tych czynnosci ( wediug indywidualnych
planow opiekt),

b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow,

¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

d) zapewnienie spokoju i bezpieczefnistwa na terenie Domu oraz w czasie zaje¢

zorganizowanych poza Domem.

HI, Wspomagania

a) zajecia rehabilitacyjne : fizykoterapia, kinezyterapia, psychoterapia, socjoterapia,
biblioterapia oraz terapia zajgciowa,

b) zapewniania warunkow do rozwoju samorzadnosci nieszkancow,

c) stymulowania nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
srodowiskiem,

d) pomocy w umozliwieniu podjecia pracy, szczegolnie majacej charakter
terapeutyczny,

e) wspierania dziatan na rzecz lokalnego srodowiska,

f) dziatania zmierzajacego do usamodzielnienia mieszkanca w miarg jego
mozliwosci.

2. Zakres ushug, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sig uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1
mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

3. Dom $wiadczy rowniez ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych polegajace na:

a)

b)

umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych 1
zaopatrzenia w leki, art. sanitarne i $rodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,
zapewnieniu opieki lekarskiej i pielggnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie
okreslonym w przepisach w sprawie poziomu obowiazujacych swiadczen zdrowotnych
w Domach Pomocy Spotecznej oraz w odrebnych przepisach.

4. Zakres i poziom ustug o ktorych mowa w ust. 3 reguluja odr¢bne przepisy.

5. Ponadto Dom zapewnia:
a) dostep do kultury, o$wiaty 1 rekreacjl,



b) mozhwos¢ zaspokojenia potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem,

¢) warunki godnego umierania, sprawienia pogrzebu osobie samotnej zgodnie z wyznaniem,
d) poszanowania autonomii osoby,

e) kontakt osobisty lub listowny z rodzina,

f) respektowanie wszelkich praw osoby facznie z Karta Osob Niepelnosprawnych,

¢) pomoc dydaktyczng 1 pedagogiczna.

Prawa i obowigzki mieszkancow

§ 11

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ wskazania pracownika pierwszego kontaktu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu
na stan zdrowia mieszkanca,
2/ zachowania intymnosci, godnosci i nietykalnosci osobistej,
3/ wspoldecydowania w sprawach dotyczacych swojej osoby,
4/ rozwoju swojej 0sobowoscl,
5/ zglaszania skarg 1 wnioskow do Rady Mieszkancéw 1 Dyrekeji Domu,
6/ uzyskiwania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i obowiazujacych
w Domu procedurach,
7/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,
8/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrekcji Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza.

2. Obowiazkiem mieszkanca Domu jest:
1/ dbanie w miarg swoich mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny, porzadek w
swolm najblizszym otoczeniu,
2/ przestrzegania zasad wspdlzycia, regulaminu Domu oraz innych zarzadzen
porzadkowych,
3/ dbanie o mienie Domu,
4/ ponoszenie optat za pobyt w Domu,
5/ poszanowanie praw 1 godnosci wspoimieszkancow i pracownikéw Domu.

3. Ponadto w ramach uprawnien i obowigzkow do mieszkanca Domu nalezy:
1/ wspolpraca z pracownikami Domu w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,
2/ przyczynianie si¢ do dobrej atmostfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania.



Postanowienia koncowe
§12

Traci moc dotychczasowy statut DPS nadany przez Wojewodg Katowickiego
Zarzadzeniem nr 60/86 z dnia 6.12.1986T.

§13

Do zmian Statutu stosuje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego nadania.




