Uchwata Nr 39/30/99
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
Z dnia 13 wrzesnia 1999 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu zréznicowanego dodatku motywacyjnego
dla dyrektorow placowek o$wiatowych.

Zarzad Powiatu Raciborskiego uchwala :

§ 1
Przyjmuje si¢ regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego

dla dyrektorow placéwek oswiatowych, stanowiacy zalacznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wicestaroscie.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,
z moca od 1 wrzesnia 1999 roku.
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Zalacznik Nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZROZNICOWANEGO DODATKU
MOTYWACYJNEGO DLA DYREKTOROW PLACOWEK
OSWIATOWYCH

W prowadza si¢ z dniem 1 wrze$nia 1999 roku zasady przyznawania dodatku
motywacyjnego.

§1
Przydzial dodatku motywacyjnego dokonuje Starosta na wniosek Komisji, ktorej
przewodniczacym jest Kierownik Referatu Oswiaty sporzadzony w oparciu o kryteria
zawarte w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§2
Wysokos¢ otrzymanego dodatku zaleze¢ bedzie od ilosci uzyskanych przez dyrektora
punktow - okreslonych w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu

§3
Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres 12 miesigcy tj. od 1 wrzeénia do
31 sierpnia, a decydujacym o jego wysokosci kryterium bedzie ocena dyrektora placowki
za poprzedni rok szkolny.

§4
Zabezpieczenie srodkoéw na fundusz motywacyjny ustala si¢ na poziomie 10% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektoroéw placowek o$wiatowych.

§5

Wysokos¢ dodatku ustala si¢ w przedziale od 0 do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§6
Dodatek motywacyjny bedzie mégl byé cofniety w kazdej chwili w przypadku
niezadowalajacej oceny dyrektora

§7
Dodatek o ktérym mowa w § 1 jest wyplacany w zaleznosci od posiadanych srodkow
finansowych.

§8

Kryteria oceny pracy dyrektorow placowek oswiatowych zawiera i okresla zatacznik nr 2.



Zalacznik nr 2

Kryteria kwalifikacji dyrektoréw placowek ofwiatowych deo wustalenia wysokosci
dodatku motywacyjnego.

Lp. Kryteria 1los§é punktow
1 | Systematyczny udzial w doksztatcaniu w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego, studia podyplomowe, warsztaty, 0-3

kursy, samoksztalcenie itp.

2 | Inspirowanie i wspieranie nauczycieli w réznorodnych formach

doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe, warsztaty, 0-3
kursy, itp.)

3 |Udziat szkoly, placowki w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych, innych formach rywalizac;ji. 0-3

4 |Indywidualne podejmowanie dzialan zmierzajacych do
pozyskiwania srodko6w na wzbogacenie bazy w drodze 0-3
dzialalnosci gospodarczej.

5 | Popieranie 1 wdrazanie dziatalnosci innowacyjnej i nowatorstwa 0-3
dydaktyczno-organizacyjnego.

6|Dbaloé¢ o stan bazy oSwiatowej, wyglad zewnetrzny 0-3
i wewnetrzny placéwek.

7 | Ksztattowanie dyscypliny pracy i wilasciwych stosunkow 0-3
w placowce (pracownik - pracodawca)

8|Sprawne kierowanie zespolem pracowniczym, wilasciwe 0-3
delegowanie uprawnien w ukladzie kierowniczytn placowki.

9| Terminowe realizowanie zadan zwigzanych ze wspolpraca 0-3
z organem prowadzacym. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.

10 | Terminowe realizowanie zadan  zwigzanych ze wspolpraca 0-3

z organem nadzoru pedagogicznego.

11 | Wlasne osiggnigcia w pracy dydaktyczne), w tym w szczegdlnoscei
osiagniecia w olimpiadach: konkursach przedmiotowych, 0-3
przegladach, osobisty wklad pracy w imprezy organizowane na
terenie placoéwki 1 w srodowisku lokalny.

Suma punktow:
0-15pkt nie otrzymuje dodatku
16 - 18 pkt 5%
19 - 21 pkt 7.5 %
22 - 23 pkt 10 %
24 - 26 pkt 12,5%
27 - 28 pkt 15%
29 - 30 pkt 17%

31 - 33 pkt 20%




