Uchwata Nr 31/24 /99
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dma 28 lipca 1999 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu premiowania dla dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Raciborskiego

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5
czerweca 1998 roku ( Dz.U. Nr 91, poz.578) Zarzad Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastgpuje :

§1

Zatwierdza si¢ regulamin premiowania dla dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Raciborskiego , zgodnie z zatacznikami do niniejszej
uchwaty :

Zalacznik Nr |1 — Regulamin premiowania dla Dyrektora Zakladu Lecznictwa
Ambulatoryjnego w Raciborzu,

Zalacznik Nr 2 — Regulamin premiowania dla Dyrektora SPZOZ — Szpital
Rejonowy w Raciborzu,

Zalacznik Nr 3 - Regulamin premiowania dla Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno — Epidemiologiczne) w Raciborzu,

Zalacznik Nr 4 — Regulamin premiowania dla Dyrektora Domu Pomocy
Spoleczney ,,Zlota Jesien” w Raciborzu.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Raciborskiemu.

§3
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Regulamin premiowania
dla Dyrektora Zakladu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Raciborzu

§1

Premia dla Dyrektora Zakiadu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Raciborzu wyplacana jest ze
srodkow jednostki przeznaczonych na wynagrodzenia.

§2
Wysokod¢ premii przyznawanej Dyrektorowi wynosi do 70% wynagrodzenia zasadniczego
33

Premia wyplacanz jest w okresach kwartalnych. do ostatniego dnia pisnvszego miesiaca
nastepnego kwartatu.

§4

I .Premig przyznaje Starosta Raciborski po zaakceptowaniu ziozonego przez
zainteresowanego sprawozdania z dzialalnosci jednostki za dany kwartat uwzgledniajac:

a) realizacje zadan statutowych,

b) prawidlowe dysponowanie i rozliczanie srodkow finansowych,

c) realizacje kontrakidow z Kasami Chorych,

dy wdrazanie rozwigzan powodujacych obnizke kosztéw wlasnych jednostki,

e) nalezyta gospodarke posiadanym majatkiem,

f} przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie dyscypliny pracy,
p.poz. bhp,OC, :

g) wykonywanie polecen, przelozonego oraz realizacje zadan premiowych okreslonych przez
Staroste Raciborskiego.

2 Termin zlozenia sprawozdania przez Dyrektora uplywa 10-go dnia nastepnego miesiaca po
uptywie kwartatu.

§4
Premia ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzief nieobecnosci w pracy, za wyjatkiem:
- niezdolnosci do pracy powstatej wskutek choroby zawodowej,

- wypadku przy pracy,
-  wypadku w drodze do i z pracy.

- urlopu wypoczynkowego i szkoleniowego.

§5

1.Dyrektorow1 przystuguje prawo wniesienia odwolania od decyzji Starosty Raciborskiego
pozbawiajgcej go premii w terminie 3 dni od dnia powiadomienia.

2.Odwolanie rozpatruje Starosta Raciborski w terminie 7 dni od daty doreczenia.
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Regulamin premiowania
dla Dyrektora SPZOZ — Szpital Rejonowy w Raciborzu

1

Premia dla Dyrekiora SPZOZ — Szpital Rejonowy w Raciborzu wyplacana jest ze srodkow
jednostki przeznaczenych na wynagrodzenia.

W

§2

"ysokose premil prayznawane Dvrektorowi wynosi do 70%s wynagrodzenia zasadniczego

$3

Premia wyvplacana jest w okresach kwartalnych. do ostatniego dnia pierwszego miesigea
nastepnego kwartaf:

1.

a)

$4

Premie przyznaje Starosta Raciborski po zaakceptowaniu ziozonego przez
zainteresowanego sprawozdania z dziatalnosci jednostki za dany kwartal uwzgledniajac:
realizacje zadan statutowych,

b) prawidlowe dysponowanie i rozliczanie srodkow finansowych,

<)

realizacje kontraktow z Kasami Chorych,

d) wdrazanie rozwiazan powodujacych ob nizke kosztow wilasnych jednostki,

€)
£)

nalezyta gospodarke posiadanym majatkiem,
przestrzeganie obowiazujacych przepisow w zakresie dyscypliny pracy,
p.poz. bhp,OC,

g) wykonywanie polecen, przetozonego oraz realizacje zadan premiowych okreslonych przez

2.

Staroste Raciborskiego.

Termin zlozenia sprawozdania przez Dyrektora uptywa 10-go dnia nastepnego miesiaca po
uptywie kwartalu.

§4

Premia ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy, za wyjatkien:

niezdolnosci do pracy powstatej wskutek choroby zawodowej,

wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do1 z pracy.

urlopu wypoczynkowego i szkoleniowego.

§5

1.Dyrektorowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji Starosty Raciborskiego

2.

pozbawiajacej go premii w terminie 3 dni od dnia powiadomienia.

Odwotanie rozpatruje Starosta Raciborski w terminie 7 dni od daty dorgczenia.
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Regulamin premiowania
dla Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w Raciborzu

§1

Premia dia Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno Epidemiologiczne] w Raciborzu
wyplacana jest ze srodkdw jednostki przeznaczonveh na wynagrodzenia,

§2

Wysokose premu przyznawane] Dyrektorowi wynasi % wynagrodzenia zasadniczego.
okreslony kwartalnie \w zaleznosci od mozliwosci finansowych jednostki, na podstawie
zlozonego wniosku PSSE w Raciborzu

§3

Premia wyplacana jest w okresach kwartalnych, do ostatniego dnia pierwszego miesigea
nastepnego kwarnatu.

$4

1.Premig przyznaje Starosta Raciborski po zaakceptowaniu ztozonego przez
zainteresowanego sprawozdania z dziatalnosci jednostki za dany kwartal uwzgledniajac:

a) realizacje zadan statutowyci.

b) prawidlowe dyvsponowanie 1 rozliczanie $rodkdw finansowych,

c) wdrazanie rozwiagzan powodujacych obnizke kosztéw wiasnych jednostki,

d) nalezytg gospodarke postadanym majatkiem,

€) przestrzeganie obowiazujacych przepisOw w zakresie dyscypliny pracy,
p.poz. bhp,OC.

f} wykonywanie polecen, przeloZonego oraz realizacje zadan premiowych okre§lonych przez
Staroste¢ Raciborskiego.

2. Termin zlozenia sprawozdania przez Dyrektora uplywa 10-go dnia nastgpnego miesiaca po
uptywie kwartatu,

§4
Premia ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy, za wyjatkiem:
- niezdolnosci do pracy powstale) wskutek choroby zawodowej,
- wypadku przy pracy,
-  wypadku w drodze do i z pracy.
- urlopu wypoczynkowego 1 szkoleniowego.

§5

1.Dyrektorowi przystuguje prawo wniesienia odwolania od decyzji Starosty Raciborskiego
pozbawiajacej go premii w terminie 3 dni od dnia powiadomienia.

2.Odwolanie rozpatruje Starosta Raciborski w terminie 7 dni od daty dorgczenia.
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Regulamin premiowania
dla Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,, Zlota Jesien” w Raciborzu

§1

Premia dla Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Zlota Jesien "w Raciborzu wyptacana jest
ze $rodkow jednostki przeznaczonych na wynagrodzenia.

§2

Wysoko$é premii przyznawanej Dyrektorowi wynosi do 70% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Premia wyplacana jest w okresach kwartalnych, do ostatniego dnia pierwszego miesiaca
nastepnego kwartalu, za wyjatkiem IV kwartatu-rozliczanego w roku kalendarzowym.

§4

1.Premig przyznaje Starosta Raciborski po zaakceptowaniu ztozonego przez
zainteresowanego sprawozdania z dzialalnosci jednostki za dany kwartal uwzgledniajac:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

realizacjg zadan statutowych,

prawidfowe dysponowanie i rozliczanie srodkow finansowych,

wdrazanie rozwiazan powodujacych obnizke kosztow wiasnych jednostki,

nalezyta gospodarke posiadanym majatkiem,

przestrzeganie obowiazujacych przepisdw w zakresie dyscypliny pracy,

p.poz. bhp,OC,

wykonywanie polecen, przetozonego oraz realizacje zadaf premiowych okreslonych przez
Staroste Raciborskiego.

2 Termin zlozenia sprawozdania przez Dyrektora uptywa 10-go dnia nast¢pnego miesiaca po
uptywie kwartatu.

§4

Premia ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dziefi nieobecnos$ci w pracy, za wyjatkiem:

niezdolnosci do pracy powstatej wskutek choroby zawodowei,

wypadku przy pracy,
wypadku w drodze doi z pracy.
urlopu wypoczynkowego 1 szkoleniowego.

§5

1.Dyrektorowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji Starosty Raciborskiego
pozbawiajacej go premii w terminie 3 dni od dnia powiadomienia.

2.Odwotanie rozpatruje Starosta Raciborski w terminie 7 dni od daty dorgczenia.
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