UCHWALA NR V/48/2011
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 1 marca 2011 r.

w sprawie zalozenia III Uzupelniajacego Liceum Ogolnoksztalcacego dla Doroslych wechodzacego

w sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego z siedziba w Raciborzu przy ul. Zamkowej 1

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.), oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt
3 lit. e, art. 58 ust. 11 ust. 6, art. 60 ust. 1, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 11, art. 12 ust.1 pkt 2, ust. 2,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 201 1r. zaktada si¢ III Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
wchodzace w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z siedziba w Raciborzu przy ul. Zamkowej 1,
zwane dalej ,,Szkola”.

§ 2. 1. Organizacjg i zasady funkcjonowania Szkoly, o ktorej mowa w § 1, okresla statut stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Akt zatozycielski Szkoly, wymienionej w § 1, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Koszty funkcjonowania Szkoty pokrywa si¢ z budzetu powiatu, zgodnie z zasadami finansowania
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Raciborskiego.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Adam Wajda
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5 ust. 5a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jedn. Dz. U.
z2004r., Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.) zakladanie i prowadzenie publicznych szkot podstawowych
specjalnych i gimnazjow specjalnych, szkot ponadgimnazjalnych, w tym z oddziatami integracyjnymi,
szkot sportowych 1 mistrzostwa sportowego oraz placowek wymienionych wart. 2 pkt 3-5 17,
w wyjatkiem szkot 1placowek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, nalezy do zadan
wlasnych powiatu. Natomiast nadanie statutu i aktu zatozycielskiego jest wymogiem uregulowanym

w art. 58 ust. 1, 2, 6 wyzej cytowanych przepisow.

Dostosowywanie sieci szkot ponadgimnazjalnych do potrzeb lokalnego s$rodowiska jest
jednym z gléwnych kierunkow polityki o§wiatowej Powiatu Raciborskiego.

Do Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Raciborzu na praktyczna nauk¢ zawodu uczgszczaja

uczniowie z zasadniczych szkot zawodowych zlokalizowanych na terenie Powiatu Raciborskiego.

Mozliwo$¢ kontynuacji nauki przez ww. ucznidéw w formie zaocznej, zdobycie $redniego
wyksztalcenia oraz zdanie egzaminu maturalnego pozwoli pozyskaé szersza grupg absolwentow

zasadniczych szkot zawodowych.

Zatem wtym stanie prawnym i faktycznym podjgcie niniejszej uchwaty jest celowe

1 uzasadnione.

Kierownik Referatu Wicestarosta
Edukacji, Kultury i Sportu

Andrzej Chroboczek
Danuta Miensopust
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Zalaczniki binarne

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr V/48/2011 z dnia 1 marca 2011 r.

Statut 111 Uzupetniajqcego Liceum Ogolnoksztalcqcego dla Dorostych wchodzqcego w skiad Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Raciborzu przy ul. Zamkowej 1

Zalacznik1.doc

S

Zalacznik nr 2 do Uchwaty Nr V/48/2011 z dnia 1 marca 2011 r.

Akt zatozycielski 11l Uzupetniajqcego Liceum Ogolnoksztalcqcego dla Dorostych wchodzqcego w skiad
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Raciborzu

Zalacznik2.doc

S





STATUT


III UZUPEŁNIAJĄCEGO LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO


DLA DOROSŁYCH

w Raciborzu ul. Zamkowa 1.

I. PODSTAWY PRAWNE


§ 1


Funkcjonowanie III Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego w Raciborzu, zwanego dalej „szkołą”, opiera się w szczególności na następujących aktach prawnych:

1) Ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256
 poz. 2572 z późn. zm.)

2) Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)

3) Ustawie z  dnia  8   stycznia   1999 r. –   Przepisy   wprowadzające   reformę   ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.)

4) Uchwały Nr XXXI/266/2001 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 3 lipca 2001 r.  
w sprawie utworzenia Centrum Kształcenia Ustawicznego w Raciborzu, przy ul. Zamkowej 1.

5) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniającego rozporządzenie w   sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.  U.  Nr 35, poz. 222)


6) Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z późn. zm.).

II. OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2


Szkoła nosi nazwę III Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych i wchodzi 
w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego w Raciborzu przy ul. Zamkowej 1.


§ 3


1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Raciborski.

2. Szkoła jest prowadzona w formie zaocznej.


3. Szkoła używa pieczęci

Centrum Kształcenia Ustawicznego


III Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych


47 – 400 Racibórz

ul. Zamkowa 1

4.   Szkoła jest jednostką budżetową w rozumieniu przepisów ustawy o finansach publicznych.

5. Cykl kształcenia trwa 2 lata.


III. CELE I ZADANIA SZKOŁY


 § 4


Celem szkoły jest zaoczne kształcenie po zasadniczej szkole zawodowej umożliwiające uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.


§ 5


Do zadań szkoły należy m.in. :


1) umożliwienie słuchaczom (w miarę możliwości) rozwoju ich talentów, zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych,

2) zapewnienie słuchaczom opieki pedagogicznej,


3) zapewnienie słuchaczom pełnego bezpieczeństwa w szkole oraz w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę,


4) tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego,


5) umożliwienie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej,


6) zorganizowanie opieki i pomocy słuchaczom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,


7) organizowanie dodatkowych zajęć dla słuchaczy z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych.

IV. ORGANY SZKOŁY

§ 6


Organami szkoły są :


1) Dyrektor szkoły,


2) Rada pedagogiczna szkoły,


3) Rada szkoły - jeżeli została utworzona.

§ 7


1. Uprawnienia i obowiązki dyrektora szkoły :


1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,


4) realizuje   uchwały    rady   pedagogicznej   podjęte   w   ramach   ich   kompetencji stanowiących,

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący, a także wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez    radę     pedagogiczną    i   ponosi   odpowiedzialność   za   ich   prawidłowe wykorzystanie,

7) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.


2. Dyrektor szkoły   jest   kierownikiem   zakładu   pracy  dla   zatrudnionych   w   szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach :


1) zatrudniania   i     zwalniania     nauczycieli   oraz   innych   pracowników   szkoły,


2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  i  innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii   rady   pedagogicznej  sprawach odznaczeń,    nagród   i   innych   wyróżnień   dla   nauczycieli     oraz   pozostałych  pracowników  szkoły.


4. Dyrektor   szkoły   może   w   drodze   decyzji   skreślić   z   listy  słuchaczy  słuchacza w przypadkach   określonych  w  statucie  szkoły.  Skreślenie  następuje  na  podstawie uchwały rady pedagogicznej. 


5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną. 

§ 8


1. Rada pedagogiczna jako  organ  kolegialny   posiada   kompetencje   stanowiące   oraz opiniotwórcze.


2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :


1) zatwierdzanie wyników klasyfikacji słuchaczy,


2) zatwierdzanie planów pracy szkoły,


3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,


4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,


5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy.


3. Rada pedagogiczna opiniuje :

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,


3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń czy   wyróżnień,


4) propozycje dyrektora w sprawach  przydziału  nauczycielom  stałych  prac  i  zajęć dydaktycznych   oraz    zajęć   dydaktycznych,   wychowawczych   i  opiekuńczych dodatkowo płatnych,


5) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów  do   powierzenia   im   funkcji kierowniczych,


6) ocenę pracy dyrektora szkoły.


4. Rada pedagogiczna   może   wystąpić   z   wnioskiem   o   odwołanie   nauczyciela   ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Uchwały   rady     pedagogicznej    są   podejmowane   zwykłą   większością    głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności a zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.


7. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania   spraw   poruszanych   na   posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 9


Organy szkoły współdziałają ze sobą zgodnie z wymogami określonymi w innych przepisach oraz rozwiązują spory między sobą.

V. ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 10

Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

§ 11

1. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla uzupełniającego liceum ogólnokształcącego obowiązkowe dla wszystkich słuchaczy są organizowane w oddziałach, z uwzględnieniem, że nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, biorąc pod uwagę umiejętności językowe słuchaczy.


2. Szkoła zapewnia słuchaczom kontynuację nauki języka obcego prowadzonego w zasadniczej szkole zawodowej.


§ 12

Liczba słuchaczy w oddziale powinna wynosić co najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone oddziały liczące mniej niż 20 słuchaczy.

§ 13

Zajęcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły mogą być organizowane w oddziałach, których liczebność uzgodniona jest z organem prowadzącym.

§ 14

1. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organami szkoły, wyznacza na początku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziału 2-4 przedmioty ujęte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.


2. Programy nauczania przedmiotów, o których mowa w ust. 1, ustala się dla oddziału lub grupy słuchaczy z różnych oddziałów, uwzględniając zainteresowania słuchaczy oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły.

§ 15

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie semestralno-lekcyjnym.


2. Godzina konsultacyjna trwa 90 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż jedna godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 16

Zajęcia ze słuchaczami w szkole kształcącej w formie zaocznej odbywają się przez 2 dni (piątek, sobota) co 2 tygodnie lub 2 dni (sobota, niedziela) co 2 tygodnie.

§ 17

W szkole kształcącej w formie zaocznej :


1)  konsultacje zbiorowe dla słuchaczy odbywają się we wszystkich semestrach co dwa
       tygodnie przez dwa dni,


2) dopuszcza się  możliwość  organizowania  konsultacji  indywidualnych  w  wymiarze  20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze,


3) organizuje się dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru : pierwszą – wprowadzającą do pracy w semestrze i drugą – przedegzaminacyjną.

§ 18

Zasady uczęszczania na wybrane zajęcia edukacyjne przez osoby przygotowujące się do egzaminów eksternistycznych  z zakresu uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, określi Rada pedagogiczna szkoły.

§ 19

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym   roku    szkolnym określa arkusz organizacyjny  szkoły   opracowany   przez   dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30  kwietnia  każdego roku.   Arkusz organizacji szkoły  zatwierdza  organ  prowadzący   do   dnia 30 maja danego roku.


2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:  liczbę     pracowników    szkoły,   w    tym    pracowników   zajmujących   stanowiska kierownicze,   liczbę    godzin     zajęć    edukacyjnych    finansowanych   ze    środków przydzielonych   przez   organ    prowadzący oraz   liczbę  godzin zajęć  prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego   arkusza  organizacji  szkoły   dyrektor , z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny  pracy,  ustala  tygodniowy rozkład   zajęć  określający  organizację  obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  zajęć edukacyjnych.

§ 20

1. W realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z :

1)   pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,


2)   biblioteki    służącej    realizacji    zadań  dydaktycznych  i   wychowawczych   szkoły 


      wspierającej doskonalenie zawodowe nauczycieli, która jest:


a) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną w której słuchacze uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, 

b) ośrodkiem informacji dla słuchaczy, nauczycieli i pracowników szkoły,


c) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem  biblioteki jest : 


1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;


2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej;                         


3) prowadzenie działalności informacyjnej;


4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;


5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;                               


6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;


7) przysposabianie słuchaczy  do  samokształcenia,  działanie  na  rzecz  przygotowania  słuchaczy  do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;


8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych słuchaczy;


9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;


10) organizacja wystaw okolicznościowych.


3. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy  należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 


a) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem  biblioteki;


b) prowadzenie działalności informacyjnej i czytelniczej,


c) prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,


d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej; 


e) udział  w  realizacji  zadań  dydaktyczno-wychowawczych  szkoły  poprzez  współpracę  z wychowawcami  klas,  nauczycielami  przedmiotów,  rodzicami  uczniów,  bibliotekarzami  i innymi instytucjami  pozaszkolnymi,


2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 


a) gromadzenie zbiorów; 


b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;


c)  selekcjonowanie zbiorów;


d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniów;


e) prowadzenie dokumentacji pracy.

3. Nauczyciele  bibliotekarze  zobowiązani  są  prowadzić  politykę  gromadzenia  zbiorów,  kierując  się zapotrzebowaniem  nauczycieli  i  słuchaczy,  analizą  obowiązujących w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych określa Regulamin biblioteki.

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły.


6. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są w przydziale czynności i planie pracy biblioteki.


7. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły  i innych ofiarodawców. 

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY


§ 21

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.


2. Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.


3. Obowiązki i zadania nauczycieli oraz innych pracowników określa zakres czynności ustalony przez dyrektora szkoły.

§ 22

Prawa i obowiązki nauczycieli:


1) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy, za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy oraz za powierzone mienie;

2) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu;

3) Sporządzanie rozkładów materiału z nauczanego przedmiotu;

4) Dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny;

5) Bezstronne i obiektywne ocenianie słuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy ich zdolności i zainteresowań;

7) Prawidłowa realizacja procesu dydaktycznego, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach nauczania i w planie pracy szkoły;

8) Kierowanie samodzielną pracą słuchaczy;

9) Wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej:


a) dbanie o wystrój i estetykę pracowni;


b) konserwacja pomocy naukowych;


c) wykonywanie nowych pomocy naukowych.


10) Wspieranie działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego słuchacza, jego zdolności i zainteresowań:


a) prowadzenie pracy indywidualnej z słuchaczami uzdolnionymi;


b) konkursy prac twórczych słuchaczy;


c) indywidualizowanie prac domowych na miarę możliwości i zdolności słuchaczy;

11) Udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie     potrzeb słuchacza:


a) stosowanie różnorodnych metod powtarzania i utrwalania materiału;


b) organizowanie zespołów samokształceniowych;


c) zapoznanie słuchaczy z różnorodnymi technikami uczenia się


12) Dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy na zajęciach, w czasie wycieczek, imprez kulturalno – oświatowych organizowanych przez szkołę;

13) Prawidłowe i staranne prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;


14) Udział w różnych formach doskonalenia zawodowego:


a) wymiana poglądów w komisjach przedmiotowych;


b) konferencje metodyczne rady pedagogicznej;


c) korzystanie z pomocy nauczycieli doradców metodycznych; 


d) samokształcenie – literatura i czasopisma specjalistyczne;


e) kursy zawodowe (specjalistyczne).


15) Współtworzenie i ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania.


16) Ujednolicenie poziomu wymagań na poszczególne stopnie szkolne z tych samych przedmiotów w poszczególnych jednostkach organizacyjnych.

17) Prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego  programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom/słuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sadów,  wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów/słuchaczy;

18) Kształcenie i wychowywanie słuchaczy w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.


19) Dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;


20) Dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z  nimi słuchaczy po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;

21) Zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z słuchaczami na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;


22) Inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Placówki, w tym zajęcia opiekuńcze
 i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania słuchaczy, z tym że 
w ramach tych zajęć nauczyciel szkoły jest obowiązany prowadzić zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły
z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze  1 godziny w tygodniu;


23) Zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem                              i doskonaleniem zawodowym.


24) Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania.

25) Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione                           w  punkcie 22  w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych. 

26) Zadaniem opiekuna oddziału lub semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami, dostosowanej do ich wieku, zainteresowań, potrzeb i sytuacji rodzinnej:


a) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchaczy, proces ich samokształcenia i uczenia się;


b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy;


c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w zespole lub między słuchaczami, a innymi członkami społeczności szkoły;


d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogółu słuchaczy.


27) Do zadań opiekuna oddziału należy:


a) informowanie słuchaczy o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach zajęć oddziału do której słuchacz uczęszcza, przedmiotach i nauczycielach uczących tych przedmiotów,

b) zapoznanie słuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole dla dorosłych, oraz statutem szkoły;

c) usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach przy wnikliwym analizowaniu ich  przyczyn (choroba, praca zawodowa, zdarzenie losowe);

d) zapobieganie    nadmiernej     absencji     na     zajęciach     poprzez   wczesne   ostrzeganie o konsekwencjach takiego postępowania/niesklasyfikowanie z przedmiotu, skreślenie z listy słuchaczy;

e) prowadzenie dokumentacji oddziału i słuchaczy w tym :


- estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,


- estetyczne,  terminowe  i  rzetelne  zapisy  w  arkuszach  ocen  (szczególnie  słuchaczy rozpoczynających naukę na semestrach wyższych niż pierwszy);

- nadzór   nad  prawidłowym  i  terminowym   wpisami  w  indeksach  uczniów
 (nazwy przedmiotów, stwierdzenie promocji).


28) Wnioskowanie do dyrektora Szkoły o nagrody dla wyróżniających się słuchaczach lub o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla   słuchaczy   nie  wypełniających swoich obowiązków.

29) Opiekun prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania.

30) Dyrektor może zmienić nauczyciela przedmiotu oraz opiekuna oddziału na pisemny wniosek, słuchaczy po zbadaniu przez niego komisję zasadności wysuniętych zarzutów.


§ 23

1. Przewiduje    się    możliwość   tworzenia   stanowiska   wicedyrektora,   jeżeli   szkoła  liczy co najmniej 12 oddziałów.


2. Dyrektor    szkoły  za  zgodą  organu  prowadzącego,  może  tworzyć  dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.


§ 24

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, w którym kształcą się słuchacze danego oddziału, oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.


§ 25

Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.


§ 26

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.


2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej   wskazane   jest,   aby nauczyciel wychowawca opiekował  się   danym   oddziałem   w   ciągu   całego etapu edukacyjnego.


3. Formy spełniania zadań wychowawczych powinny być dostosowane do potrzeb słuchaczy i warunków środowiskowych szkoły.

VII. SŁUCHACZE SZKOŁY


§ 27

1. Słuchacz ma prawo do :


1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej,


2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających mu bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,


3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,


4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym godności osobistej innych uczestników procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,


6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 


7) pomocy w przypadku trudności w nauce,


8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,


9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych,


10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,


2. Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w  statucie  szkoły, 
     a zwłaszcza dotyczących :


1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu  szkoły,


2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.


§ 28

1. Wprowadza się nagrody dla słuchaczy za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie :

1) pochwała ze strony wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły,


2) nagroda w postaci dyplomu,


3) inne rodzaje nagród ustanowione przez władze szkolne lub oświatowe.


2. Słuchacz podlega karze za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły oraz obowiązujących go regulaminów, a w szczególności za :


1) niekulturalne i obraźliwe zachowanie w stosunku do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły,


2) naruszenie porządku szkolnego,


3) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów,


4) dopuszczenie się czynów chuligańskich, wandalizmu, kradzieży itp.

3. Rodzaje kar :


1) upomnienie wychowawcy klasy,


2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,


3) skreślenie z listy słuchaczy za szczególnie rażące naruszenie statutu szkoły, regulaminów wewnętrznych szkoły, przynoszenia na teren obiektu szkoły  napojów posiadających   w   swoim składzie alkohol lub spożywania ich w czasie przebywania na terenie szkoły, przynoszenia lub używania w czasie  przebywania   na   terenie szkoły narkotyków oraz innych środków odurzających, przynoszenie   na    teren    szkoły   wszelkich   przedmiotów  noszących znamiona broni np. broń palną, noże, pałki, kije, kusze itp. akcesoria, wejście w konflikt z prawem oraz w przypadku długotrwałej nieusprawiedliwionej nieobecności. Słuchacz ma prawo w wypadku skreślenia z listy słuchaczy do odwołania się od decyzji i zwrócenia do rady pedagogicznej aby ponownie rozpatrzyła okoliczności sprawy, ma również prawo do odwołania się od decyzji do Śląskiego Kuratora Oświaty. 

§ 29

1. O przyjęcie do pierwszej klasy uzupełniającego liceum ogólnokształcącego ubiegać  się  mogą  absolwenci zasadniczej  szkoły   zawodowej, którzy  w  wyznaczonym  terminie  złożą  wymaganą dokumentację :


1) podanie,


2) świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej,

3) zaświadczenie lekarskie,


4) 2 fotografie,


Dodatkowo :


1) inne dokumenty potwierdzające osiągnięcia,


2) opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2.  O   przyjęciu   do   szkoły   decyduje   kolejność   złożenia   dokumentów   w    szkole, aż do wyczerpania się miejsc.


VIII. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA


§ 30

1. Zasady oceniania bieżącego, klasyfikowania śródrocznego i końcowego, przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających, ustalenie oceny                           z zachowania słuchaczy związanych stosunkiem szkolnym reguluje wewnątrzszkolny system oceniania.


2. Ocenianie wewnątrzszkolne słuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu 
i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.


3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma dostarczyć słuchaczowi informacji zwrotnej o jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności, skuteczności wybranych metod kształcenia się, poziomu uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych, dyrektorowi 
i nadzorowi pedagogicznemu informacji o efektywności procesu nauczania i uczenia się, wkładzie słuchaczy w pracę nad własnym rozwojem, postępach słuchacza.


4. Jawność oceny.  


1) Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia słuchaczom opracowany przez siebie (wybrany) program  nauczania w danej klasie uwzględniający profil  i specyfikę zespołu. 


2)  Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje słuchaczy o: 


a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego  programu nauczania;


b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;


c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;


d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.


5. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane są na stronie internetowej szkoły;

6. Oceny są jawne dla słuchaczy;

7. Sprawdzone i ocenione   pisemne prace kontrolne słuchacze otrzymują do wglądu. Na prośbę słuchacza nauczyciel ustalający ocenę powinien ją krótko uzasadnić. 


8. Zasady pomiaru poziomu wiadomości i umiejętności oraz egzaminowaniu słuchaczy biorących udział w pozaszkolnych formach kształcenia, dokształcania i doskonalenia określają odrębne przepisy.


9. W szkole oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchaczy na semestr programowo wyższy na ukończenie przez niego szkoły.


10. W szkole słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

11. Oceny bieżące i śródroczne ustala się wg następującej skali:

1) stopień celujący 


2) stopień bardzo dobry


3) stopień dobry


4) stopień dostateczny


5) stopień dopuszczający


6) stopień niedostateczny


12. Dopuszcza się stosowanie plusów przy stopniach bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający przy ocenianiu bieżącym i w przypadku gdy umiejętności i wiedzą słuchacza wykracza w niewielkim stopniu poza kryteria zawarte w poszczególnych ocenach.

13. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcowo-roczne ustala się według następujących kryteriów:

Stopień celujący:

1) Słuchacz potrafi korzystać z różnych źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela. Umie samodzielnie zdobywać wiadomości.


2) Systematycznie wzbogaca swoja wiedzę, rozwija zainteresowania, aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, lekcjach w terenie spektaklach teatralnych, koncertach – posiada wiedzę wykraczającą  znacznie poza zakres materiału danej klasy.


3) Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwiązania konkretnych problemów zarówno w czasie lekcji, zajęć praktycznych i pracy pozalekcyjnej.


4) Bierze aktywny udział w konkursach, odnosi w nich sukcesy.


5) Potrafi nie tylko poprawnie rozumować kategoriami wiedzy ogólnej, potrafi ją również powiązać z problemami i umiejętnie wykorzystywać w praktyce.


6) Jest autorem pracy o dużych walorach poznawczych i dydaktycznych.


7) Umie uzasadnić swoje zadanie używając odpowiedniej argumentacji będącej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.


Stopień bardzo dobry:

1) Słuchacz poprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji. Potrafi również korzystać ze wskazówek nauczyciela dotrzeć do innych źródeł wiadomości.


2) Samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela posługując się nabytymi umiejętnościami.


3) Wykazuje aktywną postawę w czasie lekcji i zajęć praktycznych.


4) Bierze udział w konkursach szkolnych, uroczystościach, kołach zainteresowań 


5) Rozwiązuje dodatkowe zadania o średnim stopniu trudności.


6) Potrafi poprawnie samodzielnie rozumować wyciągać  wnioski, zastosować je na poszczególnych  przedmiotach, zajęciach praktycznych oraz łączyć ze sobą wiedzę pokrewnych przedmiotów.


7) Opanował materiał przewidziany programem.

Stopień dobry

1) Słuchacz potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji źródeł informacji.


2) Umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania, natomiast zadania trudne wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.


3) Rozwiązuje niektóre dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudności.


4) Poprawnie stosuje nabytą wiedzę do wykonywania poleconych mu zadań.


5) Jest aktywny w czasie lekcji i zajęć praktycznych


6) Opanował materiał programowy w stopniu zadawalającym.


Stopień dostateczny


1) słuchacz potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji.


2) Potrafi wykonać samodzielnie proste zadania.


3) W czasie lekcji wykazuje się aktywnością w stopniu  zadawalającym


4) Opanował podstawowe elementy wiadomości programowych pozwalające mu na rozumienie najważniejszych zagadnień.


Stopień dopuszczający


1) Słuchacz potrafi wykonać proste zadania teoretyczne i praktyczne wymagające zastosowania podstawowych umiejętności o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela.


2) Słuchacz ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej 
w ciągu dalszej nauki.


3) Jest mało aktywny w czasie zajęć.


Stopień niedostateczny


1) Słuchacz nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających  zastosowania podstawowych umiejętności nawet przy pomocy nauczyciela.


2) Braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze  


3) zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznej.


4) Uczeń nie uczestniczy aktywnie w zajęciach, często je opuszcza co nie   


5) pozwala mu opanować podstaw programowych.


14. Każdy nauczyciel kierując się wewnątrz szkolnymi kryteriami ocen dydaktycznych może ustalić własne zasady oceniania, wynikające z realizowanego przez siebie programu 
i stworzyć nauczycielski system oceniania o czym na początku roku szkolnego informuje słuchaczy.


15. W dzienniku szkolnym dopuszcza się ocenianie bieżące słuchaczy w formie oznaczeń cyfrowych lub przy pomocy następujących skrótów literowych: ndst lub nd, dop lub dp, dst, db, bdb, cel.


16. Oceny śródroczne i końcoworoczne zarówno w arkuszach, w dzienniku szkolnym oraz indeksach słuchaczy wpisuje się w pełnym brzmieniu.


17. Podstawowymi formami kontroli i oceny powinny być:

1) pytania ustne


2) zadania praktyczne


3) obserwacje podczas pracy


4) aktywność na zajęciach


18. W szkole mogą być prowadzone następujące dokumenty:


1) arkusz ocen


2) dziennik zajęć.


19. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego 
w końcu stycznia w dniu ustalonym przez Dyrektora szkoły

20. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajęć edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrębnie ocenia się poszczególne zajęcia edukacyjne wchodzące                w skład tego bloku. 

21. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.


1) Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    przez  nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w statucie szkoły 


2) Słuchacz  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko                    o  jeden  stopień  i  tylko  w  przypadku  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  cząstkowych  jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega, lub od niej wyższa. 


3) Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 


a) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 


b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 


c) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 


d) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż    ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 


e) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy,                  w tym  –  konsultacji  indywidualnych. 


4) Słuchacz ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu  poinformowania słuchaczy o przewidywanych ocenach rocznych. 


5) Opiekun klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 21 pkt 3 ppkt a) i b), a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 21 pkt 3 ppkt c) do e).


6) W przypadku spełnienia przez słuchacza wszystkich warunków z ust. 21 pkt 3, nauczyciel przedmiotu wyrażają  zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny. 


7) W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych                     w  ust. 21 pkt 3  prośba  słuchacza  zostaje odrzucona, a opiekun klasy lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 


8) Słuchacz spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na  7  dni przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 


9) Poprawa oceny rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 


10) Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 


23. Nauczyciel prowadzący zajęcia jest zobowiązany do wpisania proponowanej słuchaczowi oceny do dziennika i indeksów słuchaczy najpóźniej do 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

24. O przewidywanym dla słuchacza stopniu niedostatecznym wychowawca klasy informuje słuchacza na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

25. Dopuszcza się  następujące sposoby powiadamiania słuchaczy o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej:


1) kontakt telefoniczny (w wyjątkowych przypadkach)


2) list polecony (w wyjątkowych przypadkach).


26. Na 3 dni przed semestralnym i końcowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zajęć są zobowiązani poinformować słuchacza o przewidzianej dla niego ocenie klasyfikacyjnej  
i dokonać  odpowiedniego zapisu do dziennika szkolnego.


27. Słuchacz szkoły może zadawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Uwzględniając możliwości edukacyjne słuchacza szkoły, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) słuchacza, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).


28. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.


29. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu – po zakończeniu tych zajęć, nie później jednak niż do końca lutego.


30.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły w skład komisji wchodzą: 


1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący  komisji;


2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;


3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 


31. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły najpóźniej na dzień przed  egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, według pełnej skali ocen.


32. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 


33.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.  Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.


34. Do protokołu załącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach.


35. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną; 


36. Słuchacz, który z przyczyn losowych (z przyczyn usprawiedliwionych) nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu – nie później niż do końca marca.


37. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę (semestr).

38. Pisemny wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego powinien zostać złożony najpóźniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.


39. Egzamin klasyfikacyjny powinien odbyć się najpóźniej w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Decyzję o terminie egzaminu podejmuje Dyrektor szkoły po uzgodnieniu z słuchaczem.


40. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły w  składzie:


1)   dyrektor szkoły   - jako przewodniczący;


2)   opiekun klasy  - jako członek komisji;


3) nauczyciel prowadzący w oddziale zajęcia będące przedmiotem egzaminu - jako    egzaminator.


41. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.


42. Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół zawierający:


1) przedmiot egzaminu


2) termin


3) skład komisji


4) tematy pytań egzaminacyjnych


5) wyniki egzaminu (ocenę)


43. Do protokołu się pracę praktyczną (o ile ona występuje) oraz informację o odpowiedziach pisemnych i ustnych.

44. Wynik egzaminu wpisuje się w dokumentacji klasowej.


45. Od ustalonego przez komisję stopnia nie ma odwołania.


46. Słuchaczowi szkoły powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej, i zwalnia się go 
z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.


47. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat  przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go 
z obowiązku uczęszczania na nie.


48. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w pkt. 46, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia.


49. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w pkt. 47, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony  z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia.


50. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał
z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, drugą pracę kontrolną.


51. Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, jeżeli z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.


52. Słuchacz szkoły, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.


53. Termin dodatkowy egzaminu semestralnego, wyznacza się po zakończeniu  semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu  semestru wiosennego nie później niż do dnia 15 września.


54. Egzamin semestralny odbywa sięz dwóch wiodących przedmiotów zawodowych w danym zawodzie. Składa się onz części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej lub pisemnej na koniec edukacji z danego przedmiotu. Ponadto słuchacze są zobowiązani do jednej pracy kontrolnej z każdego przedmiotu w każdym semestrze.


55. Wyboru przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.


56. Słuchacz może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach,  a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.


57. Zwolnienie  z części ustnej egzaminu semestralnego, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny kwalifikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego.


58. Dopuszcza się następujące adnotacje w dzienniku szkolnym:


		Lp.

		Określenie słowne

		Skrót literowy



		1)


2)


3)


4)


5)


6)

		Nieprzygotowany


Nieobecny


sprawdzian


zwolniony z zajęć


brak zadania


ucieczka z zajęć

		np.


nb


spr


zw


bz


uc





59. Oceny ze sprawdzianów są wpisywane czerwonym długopisem.


IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE


§ 31

Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.


§ 32

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.


§ 33

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§ 34

1. Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.


2. Zmian w statucie dokonuje Rada pedagogiczna szkoły.

3. O zmianach w statucie dyrektor szkoły powiadamia organy szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

Załącznik Nr 1



do Uchwały Nr V/48/2011



Rady Powiatu Raciborskiego 



z dnia  1 marca 2011r.
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Załącznik nr 2



do Uchwały Nr V/48/2011



Rady Powiatu Raciborskiego



z dnia 1 marca 2011r.







Racibórz, dnia 1 marca 2011r.
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Mocą Uchwały Nr V/48/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 1 marca 2011r. w sprawie założenia III Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych wchodzącego w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego z siedzibą w Raciborzu przy ul. Zamkowej 1











zakłada  się z dniem 1 września 2011 r. 







III UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 



W RACIBORZU.







Szkoła wchodzi w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego z siedzibą w Raciborzu przy ul. Zamkowej 1















Przewodniczący Rady
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