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ZARZĄDZENIE NR 29/11
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 14 lutego 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego planu podnoszenia kwalifikacji pracowników Starostwa 

Powiatowego w Raciborzu na 2011r. 

Na podstawie art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. z 2001r. Dz.U. 

Nr 142, poz.1592 z późn.zm.) oraz art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) 

zarządzam co następuje: 
§ 1. Zatwierdzam roczny plan podnoszenia kwalifikacji pracowników Starostwa Powiatowego 

w Raciborzu na rok 2011, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie niniejszego Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrów 
Urzędowych - Zarządzenia Starosty Raciborskiego na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl 

Radca prawny 

Kt-163 

mgr Barbara Kowalska 

 

Sekretarz Powiatu 

Beata Bańczyk

Starosta 

Adam Hajduk

http://www.bip.powiatraciborski.pl


Załączniki binarne

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 29/11 z dnia 14 lutego 2011 r.

plan szkoleń.doc

Zalacznik1.doc


Załącznik do Zarządzenia  Nr 29/11


Starosty Raciborskiego z dnia 14.02.2011r.


Roczny plan podnoszenia kwalifikacji pracowników na 2011r.


1. Plan szkoleń grupowych


		Lp.

		Temat szkolenia 

		Przewidywany termin 

		Określenie grupy uczestników 

		Prowadzący szkolenie 

		Miejsce szkolenia 

		Planowany koszt



		1.

		BHP – szkolenie okresowe 

		styczeń

		wytypowani pracownicy 28 osób

		zlecenie zewnętrzne 

		Centrum Kształcenia Ustawicznego




		1.000,-



		2.

		Zmiany w przepisach Kodeksu postępowania administracyjnego

		luty

		wytypowani pracownicy

		zlecenie zewnętrzne

		Starostwo Powiatowe

		3.000,-



		3.

		Szkolenie jakościowe wstępne dla nowoprzyjętych pracowników 

		sukcesywnie

		przyjmowani pracownicy

		zlecenie wewnętrzne




		Starostwo Powiatowe 

		b.k.



		4.

		Służba przygotowawcza

		sukcesywnie

		przyjmowani pracownicy

		zlecenie zewnętrzne

		e-learning MSWIA

		b.k.



		5.

		Szkolenie podstawowe nt.”System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji wg normy PN-ISO/IEC 27001:2007”  dla auditorów wewnętrznych 

		I kwartał

		Wytypowani pracownicy –3 auditorów wew. 


 lub


3 auditorów wew.  + 3 pracowników

		zlecenie zewnętrzne




		ZETOM Katowice


lub


Starostwo Powiatowe 

		2.000,-



		6.

		Nowa  - Instrukcja kancelaryjna

		I kwartał

		wytypowani pracownicy  

		zlecenie wewnętrzne

		Starostwo Powiatowe 

		2.000,-



		7.

		Ustawa o finansach publicznych po zmianach (kontrola zarządcza)

		II kwartał

		kadra kierownicza

		zlecenie zewnętrzne

		Szkolenie wyjazdowe

		7.000,-



		8.

		Przygotowanie do wieloszczeblowych ćwiczeń obronnych  „KOLIBER 2011”

		wrzesień

		wytypowani pracownicy

		zlecenie wewnętrzne

		Starostwo Powiatowe

		b.k.



		9.

		Obsługa klientów

		II kwartał

		wytypowani pracownicy

		zlecenie zewnętrzne

		Starostwo Powiatowe

		2.000,-



		10.

		Szkolenie przed auditem nadzoru

		III kwartał

		wszyscy pracownicy

		zlecenie wewnętrzne

		Starostwo Powiatowe

		b.k.



		11.

		Szkolenie z zakresu inwentaryzacji

		III/IV kwartał

		wytypowani pracownicy

		zlecenie zewnętrzne

		Starostwo Powiatowe

		1.000,-



		                                                                                                                                                                                                    Razem             18.000,-





2. Plan szkoleń indywidualnych pracowników


		Lp. 

		Zakres tematyczny szkoleń 

		Przewidywana ilość osób

		Szacunkowy koszt jednego szkolenia 

		Łączny koszt szkoleń



		

		Tematy wynikające z wniosków szkoleniowych kierowników komórek organizacyjnych




		117




		200,-

		23.400



		1.

		Kierownictwo

		4

		200-

		1.000,-



		2. 

		TK

		2

		200,-

		  400,-



		3. 

		TJ

		1

		200,-

		  200,-



		4. 

		TI

		1

		200,-

		   200,-



		5. 

		OS

		2

		200,-

		  400,-



		6. 

		TC

		4

		200,-

		  800,-



		7. 

		OR

		18

		200,-

		3.600,-



		8. 

		OP

		1

		200,-

		   200,-



		9. 

		FN

		11

		200,-

		2.200,-



		10. 

		SG

		16

		200,-

		3.200,-



		11. 

		SE

		6

		200,-

		1.200,-



		12. 

		SK

		19

		200,-

		3.800,-



		13. 

		SA

		6

		200,-

		1.200,-



		14. 

		SZ

		2

		200,-

		  400,-



		15. 

		SN

		5

		200,-

		1.000,-



		16. 

		SI

		4

		200,-

		 800,-



		17. 

		ZS

		5

		200,-

		1.000,-



		18. 

		ZR

		1

		200,-

		 200,-



		19. 

		ZW

		7

		200,-

		1.400,-



		20. 

		BR

		2

		200,-

		  400,-





3. Plan podnoszenia kwalifikacji w formach – studia wyższe pierwszego i drugiego stopnia 


		Lp. 

		Nazwa kierunku 

		Ilość osób 

		Przewidywany czas trwania 

		Rodzaj studiów 


( uwagi )

		Przewidywany koszt w 2011r. 



		1.

		Geodezja i kartografia




		1

		1 semestr

		Magisterskie


uzupełniające

		1.950,-





4. Plan podnoszenia kwalifikacji w formach -  studia podyplomowe


		Lp.

		Nazwa kierunku 

		Ilość osób 

		Przewidywany czas trwania 

		Rodzaj studiów 


( uwagi ) 

		Przewidywany koszt w 2011r.



		1.




		Rachunkowość i kontrola finansowa

		1




		1 semestr




		Studia podyplomowe

		1.100,- opłata


     840,- dojazd



		2.

		Samorząd terytorialny

		1

		1 semestr




		Studia podyplomowe

		1.300,- opłata


    700,- dojazd





Planowany koszt szkoleń:


1. Plan szkoleń grupowych 

 18.000,-           Rozdz. 75020   §   4700


2. Plan szkoleń indywidualnych         23.400,-           Rozdz. 75020   §   4700


3. Studia drugiego stopnia

   1.950,-
  Rozdz. 75020   §   4300 



4. Studnia podyplomowe

   2.400,-
  Rozdz. 75020   §   4300


Ogółem 



45.750,-


Sekretarz Powiatu                                                                                                                                                                 Starosta


Beata Bańczyk                                                                                                                                                                  Adam Hajduk
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