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UCHWAŁA NR IV/37/11
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 8 lutego 2011 r.

rozpatrzenia skargi na dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu 

Na podstawie art. 12 pkt. 11 oraz 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 229 ust. 4, art. 237 § 1 i 3 Kodeks Postępowania 
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.) oraz § 89 Statutu Powiatu 
Raciborskiego 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Po rozpoznaniu skargi na działanie dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu w zakresie 
organizacji konkursu na stanowisko „Lidera Klubu Pracy – stażysta” złożonej przez Ewę Domaradzką i zapoznaniu 
się ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej w sprawie zarzutów postawionych w skardze, Rada Powiatu 
Raciborskiego uznaje skargę za bezzasadną w części dotyczącej wymagań dodatkowych organizowanego 
konkursu, zaś w części dotyczącej wymagań niezbędnych – za zasadną - z przyczyn określonych w uzasadnieniu 
do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Raciborskiego, zobowiązując go do 
przygotowania odpowiedzi i przesłania skarżącej wraz z odpisem niniejszej uchwały. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Radca Prawny 

mgr Lidia Chrzan 

Kt 1620 

 

Przewodniczący Rady 

Adam Wajda
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Uzasadnienie

Rada Powiatu Raciborskiego zleciła Komisji Rewizyjnej zbadanie zasadności skargi Pani Ewy 
Domaradzkiej na Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy – uchwała Nr II/20/10 Rady Powiatu Raciborskiego 
z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu. 

Skarga dotyczyła zgodności z prawem organizacji konkursu na stanowisko „Lidera Klubu Pracy – stażysty” 
ogłoszonego przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu. Skarżąca podniosła również zarzut, iż 
wymagania konkursowe, zwłaszcza wymagania preferowane, zostały tak skonstruowane, aby faworyzować 
tylko jedną osobę w konkursie. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej przeprowadzili w przedmiotowej sprawie szczegółowe postępowanie 
wyjaśniające. Sprawą zajmowano się pięciokrotnie na posiedzeniach w dniach: 21 XII 2010 r., 23 XII 2010 r., 
28 XII 2010 r., 4 I 2011 r., 12 I 2011 r. Członkowie Komisji zapoznali się ze złożoną skargą, odpowiednimi 
aktami prawnymi oraz opiniami prawnymi w zakresie zgodności wymogów ogłoszonego konkursu 
z obowiązującymi przepisami prawa. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu złożył pisemne oraz 
ustne wyjaśnienia. 

W wyniku przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego uznano skargę za bezzasadną w części 
dotyczącej wymagań dodatkowych organizowanego konkursu. Zarzut, iż wymagania konkursowe dodatkowe są 
tak skonstruowane, aby mogła wygrać tylko jedna osoba (wymieniona z imienia i nazwiska) nie są prawdziwe. 
Zaś w zakresie wymagań niezbędnych komisja wskazuje na niezgodność wymagań konkursowych z Ustawą 
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 
415 z późn. zm.). Artykuł 98, punkt 2, podpunkt 5 w/w ustawy stanowi, iż liderem klubu pracy może zostać 
osoba, która posiada obywatelstwo polskie lub wykaże się znajomością języka polskiego wystarczającą do 
wykonywania zadań. Zaś w wymaganiach niezbędnych ogłoszonego konkursu na stanowisko „Lidera Klubu 
Pracy – stażysta” (punkt 3, podpunkt a) wymieniony jest jedynie wymóg posiadania obywatelstwa polskiego. 
Zdaniem członków komisji rewizyjnej ogranicza to dostęp do konkursu osobom nieposiadającym obywatelstwa 
polskiego, a wykazującym się – zgodnie z ustawą – znajomością języka polskiego wystarczającą do 
wykonywania zadań. 

Wobec powyższego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe i zasadne. 

 

Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej 

Łukasz Kocur


