UCHWALA NR 1V/37/11
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 8 lutego 2011 r.

rozpatrzenia skargi na dyrektora Powiatowego Urz¢edu Pracy w Raciborzu

Na podstawie art. 12 pkt. 11 oraz 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 229 ust. 4, art. 237 § 11 3 Kodeks Postgpowania
Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.) oraz § 89 Statutu Powiatu
Raciborskiego

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpoznaniu skargi na dziatanie dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu w zakresie
organizacji konkursu na stanowisko ,,Lidera Klubu Pracy — stazysta” ztozonej przez Ewg Domaradzka i zapoznaniu
si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej w sprawie zarzutow postawionych w skardze, Rada Powiatu
Raciborskiego uznaje skarge za bezzasadna w czg$ci dotyczacej wymagan dodatkowych organizowanego
konkursu, za§ w czgsci dotyczacej wymagan niezbgdnych — za zasadna - z przyczyn okre§lonych w uzasadnieniu
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Raciborskiego, zobowiazujac go do
przygotowania odpowiedzi i przestania skarzacej wraz z odpisem niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Radca Prawny

mgr Lidia Chrzan
Kt 1620

Przewodniczacy Rady

Adam Wajda
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Uzasadnienie

Rada Powiatu Raciborskiego zlecita Komisji Rewizyjnej zbadanie zasadnosci skargi Pani Ewy
Domaradzkiej na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy — uchwata Nr 11/20/10 Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.

Skarga dotyczyta zgodnosci z prawem organizacji konkursu na stanowisko ,,Lidera Klubu Pracy — stazysty”
ogloszonego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu. Skarzaca podniosta rowniez zarzut, iz
wymagania konkursowe, zwlaszcza wymagania preferowane, zostaty tak skonstruowane, aby faworyzowac
tylko jedng osobg w konkursie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej przeprowadzili w przedmiotowej sprawie szczegdtowe postgpowanie
wyjasniajace. Sprawa zajmowano si¢ pigciokrotnie na posiedzeniach w dniach: 21 XII 2010 r., 23 XII 2010 r.,
28 XI1 2010 1., 412011 r., 12 12011 r. Czlonkowie Komisji zapoznali si¢ ze ztozong skarga, odpowiednimi
aktami prawnymi oraz opiniami prawnymi w zakresie zgodno$ci wymogoéw ogloszonego konkursu
z obowiazujacymi przepisami prawa. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu zlozyl pisemne oraz
ustne wyjasnienia.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego uznano skarge za bezzasadna w czesSci
dotyczacej wymagan dodatkowych organizowanego konkursu. Zarzut, iz wymagania konkursowe dodatkowe sa
tak skonstruowane, aby mogta wygra¢ tylko jedna osoba (wymieniona z imienia i nazwiska) nie sa prawdziwe.
Za$ w zakresie wymagan niezbednych komisja wskazuje na niezgodno$¢ wymagan konkursowych z Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2008 r. Nr 69, poz.
415 z pézn. zm.). Artykut 98, punkt 2, podpunkt 5 w/w ustawy stanowi, iz liderem klubu pracy moze zostaé
osoba, ktora posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego wystarczajaca do
wykonywania zadan. Za$ w wymaganiach niezbgdnych ogloszonego konkursu na stanowisko ,,Lidera Klubu
Pracy — stazysta” (punkt 3, podpunkt a) wymieniony jest jedynie wymdg posiadania obywatelstwa polskiego.
Zdaniem cztonkow komisji rewizyjnej ogranicza to dost¢p do konkursu osobom nieposiadajacym obywatelstwa
polskiego, a wykazujacym si¢ — zgodnie zustawa — znajomoscia jezyka polskiego wystarczajaca do
wykonywania zadan.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty jest celowe i zasadne.

Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej

Lukasz Kocur
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