Uchwała Nr XXIX/391/2005

Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 26 kwietnia 2005 r. 

w sprawie zatwierdzenia statutu Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 19 pkt 10 ustawy z dnia                         12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z poźń. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje :

§ 1

Zatwierdza się Statut Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc Uchwała Nr XXIV/211/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 14 grudnia 2000 r.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Uzasadnienie:

Uchwalony Statut Domu Pomocy społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu dostosowuje zapisy statutu do zapisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z poźń. zm.) oraz aktualnych zapisów ustawy          z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148 z późn. zm.) i  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.). Obowiązujący poprzednio Statut Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu został uchwalony 5 września 2000 r. 


S T A T U T

Domu Pomocy Społecznej  „Złota Jesień”

w Raciborzu ul. Grzonki 1
I. Postanowienia ogólne

§ 1

Dom Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu zwany dalej Domem działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r.,             Nr 142, poz. 1592 z poźń. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593                             z poźń. zm.),

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 82, poz. 929),

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2003 r., Nr 15,        poz. 148 z poźń. zm.),

5) decyzji nr PS.II- 9014/ 55/ 02 Wojewody Śląskiego z dnia 17.04.2002 w sprawie wydania warunkowego zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej dla osób starych,

6) niniejszego Statutu nadanego uchwałą nr XXIX/391/2005 Rady Powiatu Raciborskiego                z dnia 26 kwietnia 2005 r.,  

7) innych przepisów dotyczących działalności jednostek organizacyjnych powiatu.

§ 2

1. Dom jest samodzielną budżetową jednostką organizacyjną Powiatu Raciborskiego. 

2. Dom jest jednostką stacjonarną o zasięgu ponadlokalnym.

3. Bezpośredni nadzór merytoryczny nad Domem sprawuje w imieniu Starosty Raciborskiego Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

4. Środki finansowe na funkcjonowanie Domu przekazuje Powiat Raciborski.

5. W miarę potrzeb i możliwości Dom może tworzyć filie i mieszkania chronione.

6. W miarę potrzeb i możliwości  Dom może świadczyć odpłatnie usługi na rzecz środowiska lokalnego w zakresie usług opiekuńczych, rehabilitacji leczniczej, usług pralniczych, żywienia zbiorowego, wynajmu pomieszczeń, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Siedzibą Domu jest miasto Racibórz, ul. Grzonki 1.

8. Dom używa na tablicach, wywieszkach, pieczątkach, formularzach, ogłoszeniach oraz korespondencji nazwy: Dom Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu,                         47-400 Racibórz, ul. Grzonki 1

§ 3

Dom jest miejscem stałego lub okresowego pobytu dla osób w podeszłym wieku wymagających całodobowej opieki.

II. Zasady działania Domu.

§ 4

1. Do Domu przyjmowane są osoby skierowane przez właściwy organ. 

2. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odpłatność za pobyt w Domu regulują odrębne przepisy.

3. Dom zapewnia całodobową opiekę oraz zaspokaja niezbędne potrzeby bytowe, wspomagające, religijne i społeczne, a nadto w ramach posiadanych środków umożliwia zaspokajanie potrzeb zdrowotnych i rehabilitacyjnych.

4. Wydatki związane z zapewnieniem opieki mieszkańcom oraz zaspokojeniem niezbędnych potrzeb bytowych i społecznych w całości pokrywa Dom.

5. Dom umożliwia i organizuje mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych przysługujących im na podstawie odrębnych przepisów.

6. Dom pokrywa opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność do wysokości limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

7. Dom zapewnia mieszkańcom warunki bezpiecznego i godnego życia, intymności                       i niezależności.

8. Dom umożliwia mieszkańcom rozwój osobowości, a w miarę możliwości ich samodzielność, uwzględniając stopień fizycznej i psychicznej sprawności mieszkańców.

9. Dom zapewnia mieszkańcom bezpieczne przechowywanie przedmiotów wartościowych             i środków pieniężnych. Szczegółowe zasady zabezpieczenia depozytów mieszkańców   określa odrębny regulamin.

III. Zakres i poziom świadczonych usług.

§ 5

1. Dom zapewnia usługi w następujących zakresach:

1) Potrzeb bytowych, w szczególności:

a) miejsce zamieszkania,

b) wyżywienie (łącznie z dietetycznym, zgodnie z zaleceniem lekarza),

c) pomoc w zakupie odzieży, obuwia,

d) warunki sanitarne,

e) środki utrzymania czystości i przybory toaletowe.

2) Usług opiekuńczych, polegających w szczególności na :

a) pielęgnacji ciężko chorych  mieszkańców,

b) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach życiowych,

c) podnoszeniu sprawności i aktywizowaniu mieszkańców,

d) niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych.

3) Usług wspomagających, polegających w szczególności na :

a) organizowaniu terapii zajęciowej w pracowniach terapii,

b) umożliwianiu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

c) zapewnieniu warunków do rozwoju samorządności mieszkańców,

d) stymulowaniu nawiązywania, utrzymywania i rozwoju kontaktów z rodziną              i środowiskiem,

e) wspieraniu działań na rzecz lokalnego środowiska,

f) działań zmierzających do usamodzielnienia mieszkańca na miarę jego możliwości.

2. Zakres usług, o których mowa w ust. 1 ustala się uwzględniając indywidualne potrzeby              i możliwości psychofizyczne mieszkańca.

3. Dom świadczy również usługi w zakresie potrzeb zdrowotnych, które polegają na:

1) umożliwianiu korzystania z przysługujących uprawnień do świadczeń zdrowotnych               i zaopatrzenia w leki, artykuły sanitarne oraz środki pomocnicze i przedmioty                        ortopedyczne,

2) umożliwianiu korzystania z opieki lekarskiej, pielęgniarskiej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie określonym w ustawie o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

4. Dom zapewnia ponadto:

1) opiekę i bezpieczeństwo w czasie organizowanych wyjazdów poza teren Domu,

2) warunki godnego umierania, organizowanie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarłego,

3) dbałość o groby zmarłych byłych mieszkańców nie posiadających bliskich.

IV. Prawa i obowiązki mieszkańców.

§ 6

1. Mieszkaniec ma prawo do :

1) wskazania pracownika pierwszego kontaktu, jeżeli wybór ten jest możliwy ze względu na stan zdrowia mieszkańca,

2) udziału w opracowywaniu indywidualnego planu wsparcia, jeżeli jest to możliwe ze względu na stan zdrowia mieszkańca,

3) wprowadzania korekt do indywidualnego planu wsparcia,

4) swobodnego kontaktu z duchownym i udziału w praktykach religijnych zgodnie                  z wyznaniem,

5) swobodnego poruszania się poza Domem zgodnie z aktualnymi potrzebami mieszkańca w uzgodnieniu z opiekującym się nim zespołem,

6) przebywania poza Domem po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Domu, nie ponosząc opłat za okres nieobecności nie przekraczającej 21 dni w roku kalendarzowym,

7) przyjmowania odwiedzin rodziny i osób bliskich,

8) udziału w pracach mieszkańców i wyboru Rady Mieszkańców,

9) pomocy w zapewnieniu ochrony prawnej w przypadku ograniczenia lub naruszenia jego interesu,

10) zgłaszania skarg i wniosków do Rady Mieszkańców i Dyrektora Domu.

2. Obowiązkiem mieszkańca Domu jest:

1) dbanie w miarę możliwości o higienę osobistą, wygląd zewnętrzny, porządek w swoim najbliższym otoczeniu,

2) przestrzeganie zasad współżycia, regulaminu Domu oraz innych zarządzeń porządkowych,

3) dbanie o mienie Domu,

4) ponoszenie opłat za pobyt w Domu zgodnie z aktualną decyzją administracyjną,

5) poszanowanie praw innych mieszkańców,

6) właściwe odnoszenie się do pracowników Domu.

3. Ponadto w ramach uprawnień i obowiązków do mieszkańca Domu należy:

1) współpraca z pracownikami Domu w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2) przyczynianie się do wytwarzania dobrej atmosfery oraz prawidłowego funkcjonowania Domu.

V. Organizacja Domu.

§ 7

1. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

2. Dyrektora Domu powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu Raciborskiego.

3. Dyrektor Domu zatrudnia Zastępcę Dyrektora, Głównego Księgowego i pozostałych pracowników .

4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:

1) Z-cy Dyrektora,

2) Głównego Księgowego,

3) kierowników działów i zespołów.

5. Dyrektora w czasie nieobecności zastępuje Z-ca Dyrektora.

6. Szczegółową organizację Domu określa Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Zarząd Powiatu Raciborskiego.

§ 8

W wykonywaniu zadań statutowych Dom współpracuje z:

1) Radą Mieszkańców,

2) innymi jednostkami pomocy społecznej i jednostkami służby zdrowia,

3) organizacjami pozarządowymi i środowiskiem lokalnym.

§ 9

Zasady funkcjonowania Domu dla mieszkańców określa „Regulamin Domu” ustalony przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Mieszkańców.

§ 10

Dom prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia              26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148                      z późn. zm.) wg klasyfikacji dochodów i wydatków budżetowych obwiązujących                          w jednostkach budżetowych samorządu terytorialnego oraz na podstawie stosownych uchwał Rady Powiatu Raciborskiego.
§ 11

Dochody własne Dom przeznacza na poprawę standardu usług świadczonych przez Dom.

VI. Postanowienia końcowe.

§ 12

1. Statut Domu uchwala Rada Powiatu Raciborskiego.

2. Zmiany statutu dokonuje się w trybie i na zasadach obowiązujących przy jego nadaniu.

Załącznik do uchwały


nr XXIX/391/2005


Rady Powiatu Raciborskiego


z dnia 26 kwietnia 2005 r.








