UCHWALA NR 193/770/10
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 16 listopada 2010 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej

»Zlota Jesien” w Raciborzu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwiazku art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. 22009 r., Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.), decyzji nr PS.I1I-9013/6/05
Wojewody Slaskiego z dnia 11.05.2006 r. w sprawie wydania zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy

Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu, ul. Grzonki 1, przeznaczonego dla 208 0s6b w podesztym wieku

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Zlota Jesien” w Raciborzu,
ktéry stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ uchwale nr 178/429/06 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia 31 stycznia 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,.Zlota Jesien”
w Raciborzu.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wicestaro$cie Andrzejowi Chroboczkowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Lidia Chrzan Adam Hajduk
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Uzasadnienie

Zgodnie z regulacja art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1592 zpdzn. zm.) zarzad powiatu uchwala regulaminy
organizacyjne jednostek organizacyjnych powiatu, ktore okreslaja organizacj¢ i zasady
funkcjonowania tych jednostek. Na wniosek Powiatu Raciborskiego, decyzja nr PS.11-9013/6/05 z dnia
11.05.2006 r., Wojewoda Slaski wydal zezwolenie na prowadzenie przez Powiat Domu Pomocy
Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu przy ul. Grzonki 1, przeznaczonego dla 208 os6b w podesztym
wieku. Zgodnie § 2ust. 1 statutu Domu, nadanego uchwata nr XLVI/440/2010 Rady Powiatu
Raciborskiego z dnia 22 czerwca 2010 r., DPS ,Ztota Jesien” w Raciborzu jest samodzielna,

budzetowa jednostka organizacyjna Powiatu Raciborskiego.

W zwiazku ze zmiang przepisow prawnych regulujacych dziatalno§¢ doméw pomocy
spolecznej, na wniosek Dyrektora, Rada Powiatu Raciborskiego uchwata nr XLVI1/440/2010 z dnia
22 czerwca 2010 r. zatwierdzita nowy Statut Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu.
W zwiazku zpowyzszym Dyrektor jednostki przygotowal nowy Regulamin Organizacyjny,

ktéry przedtozyt Zarzadowi Powiatu do uchwalenia.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjgcie uchwatly jest celowe

1 uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU WICESTAROSTA
SPRAW SPOLECZNYCH

Andrzej Chroboczek
Aleksander Kasprzak
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Zalaczniki binarne

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 193/770/10 z dnia 16 listopada 2010 r.
Regulamin Organizacyjny DPS "Zlota Jesien" w Raciborzu.
Zalacznik1.pdf

S

Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 193/770/10 z dnia 16 listopada 2010 r.
Zatqcznik do Regulaminu Organizacyjnego - Schemat Organizacyjny.
Zalacznik2.pdf
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Zafacznik

do uchwaty nr 193/770/10
Zarzdu Powiatu Raciborskiego
z dnia 16 listopada 2010 r.

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesi€ w Raciborzu

Rozdziat I. Postanowienia wsipne.
§1

1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej tZidesié” w Raciborzu okréla
organizagt pracy i zasady dzialania Domu, zwanego w dalszegcc ,Domem”
oraz zakresy spraw prowadzonych przez wgrzne komorki organizacyjne Domu.

2. Zasady gospodarki finansowej Domu oraz zasady watagnia pracownikow okskaja
odrebne przepisy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie — nalgy przez to rozumiePowiat Raciborski;
2) Zarzdzie Powiatu — nalgy przez to rozumieZarzd Powiatu Raciborskiego;
3) Dyrektorze — naley przez to rozumieDyrektora Domui;
4) Zastpcy Dyrektora — naley przez to rozumieZastpce Dyrektora Domu.

§3

1. Dom prowadzi swaj dziataln@g¢ na rzecz osob w podesztym wieku, ktGrym nieznzo
udzielic odpowiedniej pomocy Wrodowisku lokalnym.

2. Dom jest jednostk stacjonara o0 zastgu ponadlokalnym, zapewnsgym catodobow
opieke.

3. Siedzily Domu jest miasto Raciborz, ul. Grzonki 1.

4. Dom wywa na tablicach, wywieszkach, piatkach, formularzach, ogtoszeniach
oraz korespondencji nazwy:

Dom Pomocy SpotegzAeta Jesié” w Raciborzu,
4@4Raciborz, ul. Grzonki 1.

§4

Dom dziata na podstawie:
1) powszechnie obowzujacych przepiséw prawa, w szczeg&oo

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdeze powiatowym (t. j. Dz. U.
z 200 r., Nr 142, poz. 1592 z 06 zm.),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotectingj Dz. U. z 2009 .,
Nr 175, poz. 1362 z @d. zm.),

c) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ fgazdziernika 2005 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej ( Dz. U. z 200Bir 217, poz. 1837),





d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabijich (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240),
e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaam@zdowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 145),
f) decyzji nr PS.11-9013/6/05 Wojewodlaskiego z dnia 11.05.2006 r. w sprawie
wydania zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy $pogg ,Ziota Jesi@
w Raciborzu, ul. Grzonki 1, przeznaczonego dla @8& w podesztym wieku;
2) statutu Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota J&Sie Raciborzu;
3) niniejszego regulaminu.

§5

SzczegOtowy zakres zada

1.

2.

Dom zapewnia catodobaw opieke oraz zaspokaja niezthhe potrzeby bytowe,
wspomagajce, religijne i spoteczne.

Dom w caldci pokrywa wydatki zwqjzane z zapewnieniem opieki miesa&am
oraz zaspokojeniem nieainych potrzeb bytowych i spotecznych.

Dom umaliwia mieszkacom korzystanie z przystugigych im, na podstawie ogynych
przepisow, swiadczé zdrowotnych oraz pokrywa koszty ryczattowe] i¢adowej
odptatngci, do wysokdci limitu, za leki,srodki pomocnicze.

Dom w ramach posiadanycfrodkéw umdaliwia zaspokajanie potrzeb zdrowotnych
i rehabilitacyjnych ponad limit wynikagy z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Dom zapewnia mieszkaom warunki bezpiecznego i godnegwycia, intymndci

i niezalenosci.

Dom umaliwia mieszkacom rozwdj osobowari, a w miag mazliwosci ich
samodzieln&t, uwzgkdniajac stopié fizycznej i psychicznej sprawba mieszkacow.
Dom zapewnia mieszkaom bezpieczne przechowywanie przedmiotow viaitovych

i érodkow piengznych. SzczegoOtowe zasady zabezpieczenia depozyti@szkacow
okresla procedura.
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Zakres i poziomswiadczonych ustug.

1.

Dom zapewnia ustugi w naggtujacych zakresach:

1) potrzeb bytowych, tj:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie, hcznie z dietetycznym, zgodnie z zaleceniem lekarza,
C) odziez i obuwie,
d) warunki sanitarne,
e) srodki utrzymania czystei i przybory toaletowe;

2) potrzeb opiekaczych, polegaicych na:
a) pielegnacji ckzko chorych mieszkaow,
b) udzielaniu pomocy w podstawowych czydaachzyciowych,
c) podnoszeniu sprawiai i aktywizowaniu mieszkaow,
d) niezkzdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) potrzeb wspomagagych, polegajcych na:
a) organizowaniu terapii zegiowej w pracowniach terapii,
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b) umazliwianiu realizacji potrzeb religijnych i kulturayeh,
c) zapewnieniu warunkow do rozwoju samgracsci mieszkacow,
d) stymulowaniu nawszywania, utrzymywania i rozwoju kontaktow z rodgin
i srodowiskiem,
e) wspieraniu dziaka na rzecz lokalneggrodowiska,
f) dziatan zmierzagcych do usamodzielnienia mieshtka na mias jego
maozliwosci.
Zakres ustug , o ktorych mowa w ust. 1 ustatausizgkdniajc indywidualne potrzeby
I mazliwosci psychofizyczne mieszkaa.
Dom swiadczy rownie ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych, ktore pajega:
1) umazliwianiu korzystania z przystugagych uprawnié do swiadcze zdrowotnych
I zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne or&mdki pomocnicze i przedmioty
ortopedyczne;
2) umazliwianiu korzystania z opieki lekarskiej, pighiarskiej oraz rehabilitacji
leczniczej na poziomie okilenym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych (t. j. Dz.
U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 zapb zm.);
Dom zapewnia:
1) opiek; i bezpieczéstwo w czasie organizowanych wyjazdéw poza Dom;
2) warunki godnego umierania, organizowanie pogrzelgodmie z wyznaniem
zmartego;
3) dbalc¢ o groby zmartych mieszkadw nie posiadagych bliskich.
Dom zatrudnia wykwalifikowany personel, ktéry wspé@ z mieszkacami tworzy
atmosfe¢ wzajemnego wsparcia, wspotuczestniczy w poszukiwamowych form
komunikowania s, tworzy warunki do samorealizaciji.

Rozdziat Il. Struktura organizacyjna i zasady kierowania.
Organizacja wewretrzna.

§7

Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za catokdzedo dziatalnéci.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zaxa Powiatu.

Dyrektor zaradza Domem, kieruje jego dziatakuiy i reprezentuje go na zewtre.
Dyrektor jest uprawniony do dokonywania czyseigprawnych w granicach upowsien
udzielonych przez Zasg Powiatu.

Dyrektor reprezentuje pracodagy&torym jest Dom oraz jest zwierzchnikiemzdowym
pracownikow zatrudnionych w Domu.

Podczas nieobecba Dyrektora jego zadania i kompetencje przejmujastHca
Dyrektora.

§8

Pracownicy zatrudnieni w Domu pozostayv bezpdredniej zalenosci stuzbowej
od swojego zwierzchnika.

Zaleznos¢ stuzbowa obowdazuje wszystkich pracownikéw. Pomégie drogi stibowej
moze nasipi¢ wyjatkowo i tylko w pilnych, uzasadnionych przypadkach.





3. Na czele wyodibnionych komorek organizacyjnych stokierownicy, ktorzy kieruj
dziatalngcia komoérek w ramach czynia, okr&lonych niniejszym Regulaminem
I s3 odpowiedzialni za ich prac

4. Pracownicy na stanowiskach samodzielnych podiedagzpdrednio Dyrektorowi
lub Zastpcy Dyrektora i samodzielnie wykonujyvyodrcbnione zadania.

§9

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych organizyjrac kierowanych przez nich komérek,
ustalaj zakresy czynni@i swoich pracownikow, kontrolajrealizacg tych czynnéci
i dokonup ich oceny.

2. Kierownicy ponosz odpowiedzialné¢ wobec Dyrektora za realizacj zada
w kierowanych przez siebie komorkach.

3. Postanowienie ust. 1 i 2 stosuje sidpowiednio do pracownikOw na stanowiskach
samodzielnych, w zakresie ich dziatania.

§10

Wykazy obowizkOw i odpowiedzialnéci poszczegolnych pracownikébw Domu zawieraj
zakresy czynngi, ktére okrélaja ich zwierzchnicy stzbowi i przekazuj do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

§11

Na okres nieobecioi pracownikbw w pracy, ich zagtcow wyznaczaj bezpdredni
przetazeni.

§12

Przy zmianach personalnych pracownikow posimyah odpowiedzialni® material
obowigzuje protokolarne przekazywanie stanowiska.

§13

Korespondengj wychodzca na zewntrz Domu podpisuje Dyrektor, wzginie osoby
pisemnie upowanione przez Dyrektora.

§14

Do obowhzkéw Dyrektora natey :

1) wiasciwe wykorzystanie przydzielonych Domowdrodkéw finansowych przy
zachowaniu zasad gospodaitia zachowaniu dyscypliny finanséw publicznych;

2) dbatc¢ o powierzone mienie;

3) merytoryczna i formalna prawidtow® podejmowania decyzji i rozstrzygdi
zwigzanych z kierowaniem Domem, w tym ustalanie regiém wewrgtrznych
Domu i zatrudnienie personelu zgodnie z wymoganmwalKikacyjnymi
oraz potrzebami statutowymi Domui;

4) nadz6ér nad prowadzeniem i zabezpieczeniem dokugjenomu okrglonej
w odrebnych przepisach;





5) czuwanie nad wkgiwymi relacjami pomgdzy pracownikami oraz pracownikami
i mieszkacami Domu z zachowaniem zasad wspdia spotecznego;

6) organizowanie dziafana rzecz integracji Domu i jego miesak@w z rodzinami
i srodowiskiem lokalnym;

7) przyjmowanie skarg i wnioskow mieszi@w oraz opinii Rady Mieszkadw
i Spotecznej Rady Domu.

§15

Do obowhzkow Zasgpcy Dyrektora naley:

1) wypracowywanie odpowiednich relacji ¢deyludzkich z uwzgldnieniem
podmiotowego traktowania mieszica,;

2) wypracowywanie odpowiedniego standardu, zakreszigpnuswiadczonych ustug;

3) wypracowywanie i bizace realizowanie indywidualnych planéw wsparcia;

4) ksztattowanie odpowiedniego modelu wspoétpracy pramka pierwszego kontaktu
z mieszkacem;

5) ksztattowanie optymalnych kontaktdw z rodzinami salencow, ich bliskimi
i lokalnym srodowiskiem;

6) state doskonalenie pracy podlegtych dziatow i z&spp

7) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pobjlely pracownikow;

8) biezaca wspoéipraca z RadMieszkacow;

9) zastpowanie Dyrektora Domu podczas jego nieobécino

§16

W Domu tworzy s§ dziaty, zespoty i samodzielne stanowiska pracy:
1) podlegajce Dyrektorowi — D:
a) Zastpca Dyrektora — ZD;
b) Dziat Ksiggowasci — DK;
c) Dzial Gospodarczy — DG;
d) ZespotZywienia (Kuchni) — Z;
e) Stanowisko ds. bhp i p.po— SB;
f) Stanowisko ds. Kadr — SK;
g) Stanowisko ds. Administracyjnych — SA;
h) Stanowisko Administrator — SAD;
2) podlegajce Zastpcy Dyrektora:
a) Zespoty Opiekiacze — ZO;
b) Zespdt Rehabilitacyjny — ZR;
c) Stanowiska ds. terapeutycznych — ST.

§17

Dzialy, zespotu i samodzielne stanowiska pragywaja symbolow do korespondencji
zgodnie z instrukajkancelaryja.





§18

Dziat Ksiggowdci.

1. Kierownikiem Dziatu Ksggowasci jest Gtowny Ks¢gowy.
2. Giéwny Kskgowy odpowiedzialny jest za realizacgada okrelonych w ustawie
o rachunkowséci oraz ustawie o finansach publicznych, a w szélrexci za:

1)

2)
3)

4)

zadania zwjzane z prawidtowym i rzetelnym prowadzeniem opefegiggowych,
dokumentacji kgigowej i czuwanie nad wdaiwym wykonywaniem bukktu;
sporadzanie planéw dochodow i wydatkéw;

koordynowanie i nadzorowanie prac nad sprawozdasgczdinansowo ksjgowa

za wykonanie dyspozygjrodkami piengznymi;

dokonywanie wsfpnej zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

3. Glownemu Kstigowemu podlegajpracownicy dziatu k§gowasci.

§19

Dziat Gospodarczy.

1. Kierownik Dziatlu Gospodarczego odpowiedzialny jeat kierowanie pracpodlegtego
mu personelu oraz koordynowanie pracy na poszcaggdl stanowiskach w celu
zapewnienia agtej obstugi technicznej zaktadu.

2. Do zada dziatu gospodarczego naje

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

zapewnienie terminowego wykonywania naprawzdggch i remontow budynkow
oraz maszyn i uggdzenr znajdupcych se w Domu;

utrzymanie w ruchu wszystkich wdzer technicznych niezianych
do prawidtowego funkcjonowania wszystkich dziatézespotow;

opracowanie planu rzeczowo — finansowego remontdwesowych analiz kosztow
remontéw bieacych;

zlecanie i przeprowadzanie w terminie badatanu technicznego udzen
elektroenergetycznych, budowlanych oraz gazowychtalde przechowywanie
wszelkiej dokumentacji technicznej;

organizowanie pomocy dotiaej w przypadku wygpienia awarii technicznej
obiektu;

zapewnienie transportu nieginego do prawidtowego funkcjonowania Domu;
utrzymanie porgdku wokét obiektu i zagospodarowanie terenow zigbdn

3. Kierownikowi dzialu gospodarczego podleggjracownicy realizacy zadania dziatu
gospodarczego.

§ 20

ZespotZywienia (Kuchni).

1. Kierownik ZespotuiZywienia (kuchni) odpowiedzialny jest za catokszfattkcjonowania
zespotu pod wzgtlem sanitarnym, jakeiowym i ekonomicznym. Kierownik zespotu
zywienia (kuchni) wspoétpracuje z kierownikami dziaddzespotow i RagiMieszkacow.

2. Do zada zespotuzywienia naley :

1)

przygotowywanie i wydawanie positkbw zgodnie z ¢mflisem i zaleceniami
lekarza, kalkulagj zywnosciowa oraz wymogami Restwowej Inspekcji Sanitarnej;





2) przygotowywanie od strony kulinarnej uroczysfo swiatecznych oraz imprez
kulturalnych w Domu;
3) czuwanie nad prawidtoaveksploatag i stanem higienicznym spytti i zaplecza
kuchennego;
4) prowadzenie magazynow.
3. Kierownikowi zespotuzywienia (kuchni) podlegaj pracownicy realizacy zadania
zespotu.

§21
Stanowisko ds. bhp i p.pe.

1. Zadania zwizane z zagadnieniami dotycymi bezpiecziéstwa i higieny pracy
realizowane g$w ramach Stanowiska ds. bhp i pzpo
2. Do zada inspektora ds. bhp i p.ponalery:
1) biezacy nadzoér nad stanem bezpietsteva i higieny pracy w Domu;
2) opracowywanie wewgtrznych zarzdzen , regulamindéw i instrukcji bhp;
3) prowadzenie szkotepracownikow;
4) state monitorowanie obow#ujacych przepisow prawnych w zakresie bhp;
5) kompletowanie i ewidencjonowanie dokumentacji wypagrzy pracy i innych
wypadkoéw;
6) wspotpraca z kierownikami dziatdw i zespotow w zdie merytorycznym stanu
bhp na poszczegblnych stanowiskach pracy;
7) nadzor nad terminowym przeprowadzaniem ldddkarskich;
8) koordynowanie prac Komisji Bezpieamdwa i Higieny Pracy.

§22
Stanowisko ds. Administracyjnych.

1. Zadania zwizane z prag sekretariatu i obstugkancelaryjma realizowane & w ramach
Stanowiska ds. Administracyjnych.
2. Do zada i odpowiedzialnéci pracownika ds. administracyjnych naje
1) przygotowanie Dyrektorowi materiatow analitycznych stuzacych
do dokonywania opracowalotyczicych dziatania Domu;
2) czuwanie nad wkxiwym funkcjonowaniem sekretariatu i bagym stosowaniem
.Instrukcji kancelaryjnej”;
3) przygotowywanie dla Dyrektora nieginej dokumentacji stanowdej podstaw
dla r&nych wystpien na zewntrz;
4) nadzor nad stosowaniem i realizacjstawy Prawo zamowiepublicznych przez
poszczegollne dziaty i zespoty;
5) prowadzenie archiwvum Domu.





§ 23

Stanowisko ds. Kadr.

1. Zadania zwizane ze sprawami pracowniczymi realizowanews ramach Stanowiska
ds. Kadr.

2. Do obownzkdéw pracownika ds. kadr nale

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie peitnej dokumentacji akt osobowych zgodn obowazujacymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji dotyce| zatrudnienia w Domu;

cista wspotpraca z gtownym kgjowym, pracownikiem ds. administracyjnych,
a takze kierownikami dziatow i zespotow w zakresie spraacowniczych;
koordynowanie dziatald@i wszystkich dziatbw i zespotow w zakresie
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobimwyc

nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy przeersonel, a tate
przestrzegania przepisoéw wynikeych z Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.

§24

Stanowisko Administratora.

1. Do zada Stanowiska Administratora nale przeprowadzanie kontroli wewtnznych,
a w szczegolnei badanie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zgodndci dziatalndci na poszczegolnych stanowiskach z przepisamigra
oraz procedurami wewirznymi;

skutecznéci i efektywndgci dziatania;

ochrony zasobow;

przestrzegania zasad etycznego gsiania;

efektywndci i skutecznéci przeptywu informaciji;

zarzdzania ryzykiem;

zarzdzania jakécia.

§25

Zespoly opiekuicze.

1. Prag Zespotow opiekiczych kierug kierownicy.

2. Do

zada zespotdw naley zapewnienie wikxiwe] opieki socjalnej, bytowej

i terapeutycznej, a w szczegoon

1)
2)

3)
4)

5)

6)

stworzenie optymalnych warunkow dla realizacji pebrzyciowych mieszkacow;
zorganizowanie wikxiwej opieki nad mieszkeeami z uwzgtdnieniem oddziatywa
socjalno — terapeutycznych oraz terapicezajwej;

utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzinami se&arcow oraz ich bliskimi;
aktywne uczestnictwo w tworzeniu i realizowaniu rglev  wsparcia
dla mieszkacow;

wiasciwe organizowaniezycia mieszkacow Domu z poszanowaniem praw
i godnaci ludzkiej;

przyjmowanie nowych mieszkedw i zapewnienie optymalnych warunkéw
utatwiajacych adaptaej





7)

8)
9)

zapewnienie warunkéw do godnego umierania i spraeigmartemu pogrzebu
zgodnie z jego wyznaniem;

prowadzenie dokumentacji miesfkaw oraz dokumentacji udzielanyglviadcze,
rozpoznawanie sytuacji problemowych miesw@w i udzielania im wszechstronnej
pomocy psychologicznej;

10)umazliwienie korzystania mieszk@om z przystuguicych uprawnié do swiadcze

zdrowotnych poprzez wspétpraz odpowiednimi placéwkami stby zdrowia;

11)zaopatrzenie w leki, artykuly sanitarne or&odki pomocnicze i przedmioty

ortopedyczne przystugage mieszkacom z ubezpieczenia zdrowotnego;

12)zapewnienie calodobowej opieki gighiarskiej i podejmowanie stosownych dziata

przy zmianie stanu zdrowia miesakaw;

13)utrzymywanie prawidtowego stanu sanitarno — higienego w placowce;
14)scista wspotpraca z innymi dziatami i zespotami Domu
3. Kierownikom zespotéw opiekiczych podlegaj pracownicy poszczegolnych zespotow.

§ 26

Zespot Rehabilitacii.

1. Zespotem Rehabilitacji kieruje kierownik.
2. Do zada zespotu rehabilitacji naty :

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienie fachowej opieki psychoterapeutycznejz orehabilitacji ruchowe;j
mieszkacow;

wykonywanie zabiegow fizykalnych zgodnie z obgauijacymi zasadami;

planowanie i realizowanie diugoterminowych dzbatarehabilitacyjnych
oraz terapeutycznych dla miesakaw;

prowadzenie zabiegdw kinezyterapeutycznych nagsalnastycznej, indywidualnie

I grupowo oraz przy tiku chorego;

szkolenie personelu w zakresie wpltywu aktywmofizycznej i psychicznej
w geriatrii;

wspolpraca z zespotami opielazymi w zakresie rozpoznawania potrzeb
mieszkacow odnaénie zaopatrywania ich w niegthny sprzt ortopedyczny

I rehabilitacyjny.

3. Kierownikowi zespotu rehabilitacji podleggpracownicy zespotu.

§27

Samodzielne stanowiska ds. terapeutycznych.

1. Do obowazkow pracownikow ds. terapeutycznych rigtle

1)
2)

3)
4)

praca socjalna na rzecz miesaé&aw Domu;

realizowanie zadaterapeutycznych poprzez dostosowanie propozydeiatywan

do potrzeb stanu zdrowia i spravinomieszkacow;

prowadzenie dokumentacji miesikaw oraz udzielanyctwiadcze;

stwarzanie mieszkaom warunkéw do kontynuowania ich dotychczasowych
zainteresowi realizacji posiadanych umignosci.





Rozdziat Ill. Obowi azki i uprawnienia kierownikéw i pracownikow.

§ 28

1. Do obowihzkdw kierownikdéw komaorek organizacyjnych nafe

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

organizowanie i sprawne funkcjonowanie pracy kom@kiwzgkdnieniem:
a) wspotpracy z pozostatymi komdrkami organizacyjnyecinostki,
b) ustalenia podziatu pracy swd podleglego personelu, zapewa@@go
racjonalne wykorzystanie czasu pracy,
c) przekazywanie do wiadomsa i wykonania podleglym pracownikom
otrzymanych instrukcji, zaggzen, wytycznych,
d) sprawowanie bimcego i statego nadzoru oraz kontroli nad przestamign
obowiazkow stizbowych przez podlegty personel,
znajomad¢ schematu i regulaminu organizacyjnego Domu orakreza zada
komoérek organizacyjnych Domui;
opracowywanie planéw i harmonogramow pracy komodkaz prowadzenie
terminarzy planowanych i wykonywanych prac;
zabezpieczenie mgku bedacego w gestii danej komorki organizacyjnej przed
kradzieza, pazarem, stratami;
zapoznanie  podleglych  pracownikbw z  przepisami  BHPp. poz.
oraz obowizujacymi w Domu regulaminami, instrukcjami i proceduram
nadzér nad terminowym przeprowadzaniem khadiekarskich oraz wspnych
I okresowych szkoleBHP;
skltadanie meldunkéw swojemu przaebmemu w przypadkach ujawnionych
wykroczer ze strony podlegtych pracownikéw, nie wykogaych swoich
obowiazkow lub nie przestrzegajych przepiséw Kodeksu Pracy wraz z wnioskiem
0 zastosowanie sankciji;
organizowanie okresowych narad z podlegtymi pradkami w celu omdwienia
wynikéw pracy oraz opracowanieodkdw zmierzajcych do jej usprawnienia;
opracowywanie projektow wnioskOw organizacyjnychtydmcych usprawnienia
pracy komorki organizacyjnej;

10)organizowanie prawidiowego i terminowego spdzania i obiegu dokumentacji

oraz odpowiedzialnwi za strog merytoryczm i formalno — prawa podpisywanych
dokumentow (kart pracy, dowodéw materiatowych)ijtp.

11)opracowywanie i zatatwianie spraw zleconych przgeekiora;
12)informowanie przeldonego o0 pospie prac, napotykanych trudéwach

orazsrodkach podjtych w celu zabezpieczenia wykonania pracy.

2. Do uprawni@é kierownikow komérek organizacyjnych naje

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przedktadanie swemu przetmemu wnioskOw o przeszeregowanie pracownikow
wyrozniajacych se¢ w pracy, wnioskdw o udzielenie nagrody za szczasgol
osiagniecia w pracy oraz wnioskéw dotygzych podziatu premii;

opiniowanie kandydatow na pracownikow, co do ichakfikacji zawodowych
oraz wnioskowanie o ich prayie;

opiniowanie wnioskOw o0 przeniesienie pracownikéwiroych prac;

wnioskowanie o awansowanie podlegtych pracownikow;

przedstawianie swojemu przememu wnioskOw o przeniesienie lub zwolnienie
pracownikéw nie nadagych s¢ do pracy, a tate wnioskéw o zastosowanie kary
za naruszenie pagdku i dyscypliny pracy;

wydawanie podleglym pracownikom polécewynikajacych z zakresu ich
obowiazkdw.
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§29
Obowiazki pracownikow.

1. Do obownzkdéw wszystkich pracownikéw Domu, bez wadil na zajmowane stanowisko
nalezy:
1) rzetelne wykonywanie pracy oraz doktadne i sumiemngonywanie poleae
przetazonych;
2) przestrzeganie obowdujacego czasu pracy i dyscypliny pracy;
3) przestrzeganie w czasie pracy hierarchicznej znabei, zakresOw czynrigi
I dyscypliny stibowej;
4) zachowywanie koleenskiego stosunku do wspotpracownikow;
5) przestrzeganie przepiséw BHP i pzpo
6) przestrzeganie tajemnicy showej;
7) znajomda¢ obowhzujacych przepisow, instrukcji, aktéw normatywnych zeanych
Z zajmowanym stanowiskiem;
8) dbaiai¢ o powierzone mienie;
9) wiasciwe gospodarowanie powierzonymi skiadnikami dtlegwymi  Domu
oraz zabezpieczenie ich przed zniszczeniem lulziead
10)wykazywanie nalgytej troski o calé¢ interesow i majtku Domu, chocizby ten
obowiazek nie wynikat z zakresu pracy i konkretnych pizéw lub poleca
stuzbowych.
2. Kazdy pracownik zakladu ponosi petnodpowiedzialné stwzbowa, materiala
i karm za:
1) nie wypetienie obowizkéw lub przekroczenie uprawnievynikajacych z zakresu
pracy, odpowiednich przepiséw lub poléstuzbowych przetaonych;
2) nie przestrzeganie przepisOw obgmijacych go jako pracownika Domu,
a w szczegolnai przepisow odnogzych st do jego stanowiska i zakresu pracy;
3) powstate z jego winy wzgtinie na skutek braku nadzoru z jego strony szkody
lub braki magtkowe;
4) brak naleytej troski o interesy Domu oraz o powierzone miadkiki maptkowe.
3. Szczegotowy zakres oboazkOw, odpowiedzialngi | uprawniéh  pracownikow
okreslaja:
1) zakresy czynrei i odpowiedzialnéci,
2) Kodeks Pracy,
3) Regulamin Pracy,
4) Regulamin Wynagradzania.

Rozdziat I\VV. Nadzo6r i kontrola.
830

1. Odpowiedzialné z tytutu nadzoru i kontroli ponogzwszyscy pracownicy pekmgy
funkcje kierownicze, ktérym w zakresie obawkoéw stzbowych powierzono nadzoér
i kontrole nad czynnéciami innych osob, zatrudnionych w kierowanych przgch
komorkach organizacyjnych.
2. Odpowiedzialné¢ z tytutu nadzoru i kontroli wynika z obogwku:
1) organizowania prawidiowego i racjonalnego przebiggacy w kierowanych
komorkach organizacyjnych;
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2) systematycznego i petnego nadzorowania cz§gcinstuzbowych podlegtego
personelu, szczegodlnie w zakresie:
a) zgodndci z obowazujacymi przepisami i wytycznymi,
b) zgodndci z ustalonymi obovazkami stizbowymi,
c) zgodndci z obowhzujacymi normami, instrukcjami technicznymi itp.;

3) wykrywania i usuwania stwierdzonych brakéw i odehiyla w przypadkach
naruszania  obowtkéw stebowych zgloszenia zaistnialych  narusze
zwierzchnikom, zgodnie z oboyzujacymi w tym zakresie przepisami,
lub w celu wycagnigcia w stosunku do winnych konsekwencji ddawych lub
karnych, zalenie od rodzaju i stopnia naruszenia obgkdw stizbowych.

3. Do stanowisk, na ktérych giy obowihzek wykonywania nadzoru i kontroli w Domu,
a W szczegOlnwi zapobieganie zaniedbaniom, nagkiom | przesgpstwom
gospodarczym nate:

1) Dyrektor;

2) Zastpca Dyrektora;

3) kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicga stanowiskach
samodzielnych.

831
Rada Mieszkaicow.

1. W Domu mae by utworzona Rada Mieszkedw, lkxdaca organem samadu jego
mieszkacow.
Skitad Rady wybierany jest na zebraniu ogolnym.
Czionkami Rady maog zostg mieszkacy, ktoérzy na zebraniu uzyskali kolejno
najwicksz ilo$¢ gtoséw.
4. Przewodniczcym Rady zostaje osoba, ktora uzyskata ngfsa ilos¢ glosow.
5. Rada Mieszkacéw zbiera si na swoich posiedzeniach odbyaw@jch sé co najmniegj
1 raz w miesicu.
Rada Mieszkacow spdrod personelu wybiera swojego opiekuna.
Opiekun ten, jako przedstawiciel Dyrektora uczeziyiw posiedzeniach Rady.
Celem nadrzdnym dziatania Rady Mieszkedw jest widciwa organizacjazycia jego
mieszkacow w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych i wdtoych mieszkacow
oraz rozwdj ich osobowoi w aspekcie psychicznym, spotecznym i duchowyrl. t€n
realizowany jest przycistej wspotpracy z personelem Domu.
9. Rada Mieszkacoéw wraz z Dyrektorem ustala:

1) zakres potrzeb mieszkeow niezlednych dozycia w Domu;

2) sposo6b rozwizywania powstatych konfliktéw.

w N

© N

§32
Spoteczna Rada Domu

1. W Domu mae by utworzona Spoteczna Rad Domu jako organ doradczy
i opiniodawczy Dyrektora.

2. W skiad Rady maog wchodzé przedstawiciele zycia publicznego, organizaciji
pozaradowych zajmujcych s¢ pomo@ spotecza.

3. Celem Rady jest opracowywanie strategii rozwoju c@eki oraz pozyskiwanie
dodatkowychsrodkéw finansowych i rzeczowych w celu realizaciida statutowych
oraz podejmowania zafla zakresu pomocy spotecznej na rz@orowiska.
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Rozdziat V. Postanowienia kécowe
833

Porzdek wewrtrzny w Domu zwazany z procesem pracy oraz obgxki pracownikéw
okresla Regulamin Pracy zatwierdzony przez Dyrektora.

Dom sporadza sprawozdania ze swojej dzialdicio zgodnie z obowzujacymi
przepisami.

Regulamin Organizacyjny uchwala ZaadzPowiatu, na wniosek Dyrektora.

Integralry cz¢s¢ Regulaminu Organizacyjnego stanowi Schemat Orgagjay Domu.
Zaznajomienie si z postanowieniami Regulaminu pracownicy potwiejglzaa formie
pisemnych éwiadcze, ktére przechowywane sv ich aktach osobowych.

Wszelkie zmiany Regulaminu Organizacyjnego wymagaghwalenia przez Zaad
Powiatu.

DYREKTOR STAROSTA
Domu Pomocy Spotecznej
LZtota Jesié” w Raciborzu

Jolanta Rabczuk Adam Hajduk
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