
S T A T U T

SZKOŁY  SPECJALNEJ  PRZYSPOSABIAJĄCEJ  DO  PRACY
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 )

2) Ustawa z dnia  5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz.1592  z  późn. zm.).

3) Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. Nr 15 z 2003 r., poz.148 z późn. zm). 

4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. ( Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z późn. zm. ).

5) Uchwała Nr XXIX/388/2005 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie założenia Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Zespole Szkół Specjalnych z siedzibą w Raciborzu przy ul. Królewskiej 19.

Rozdział I.
§ 1

1. Szkoła, której zasady określa niniejszy statut nosi nazwę: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy i jest szkołą publiczną.

2. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy zwana dalej Szkołą ma siedzibę w Raciborzu przy ul. Królewskiej 19 i wchodzi w skład Zespołu Szkół Specjalnych w Raciborzu.

3. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy w brzmieniu: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Raciborzu.

4. W nazwie szkoły przysposabiającej do pracy umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną pomija się określenie "specjalna".

§ 2

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Raciborski.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

§ 3

1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole trwa 3 lata.

2. Terminy   rozpoczęcia  i   zakończenia  zajęć   dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych    


oraz  ferii zimowych i letnich określają  przepisy organizacji roku szkolnego.

§ 4

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

Rozdział II. 

Cele i zadania szkoły
§ 5

1. Celem Szkoły, poza celami określonymi ustawą, jest tworzenie warunków wychowawczych, zdrowotnych i socjalnych, właściwych dla prawidłowego rozwoju dzieci i  młodzieży niepełnosprawnej, upośledzonej umysłowo, w tym:

1) przysposobienie uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz  uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi do wykonywania pracy,

2) przygotowanie uczniów do życia w integracji ze społeczeństwem,

3) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów,

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Powyższe, nadrzędne cele szkoła realizuje poprzez wykonywanie następujących zadań:

1) zapewnienie uczniom możliwości uczestniczenia we właściwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,

2) stwarzanie możliwości korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

3) umożliwianie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i religijnej,

4) umożliwianie rozwoju zainteresowań i zdolności uczniów poprzez prowadzenie zajęć w kołach zainteresowań,

5) nauczanie i rozwijanie samorządności uczniowskiej poprzez aktywność w pracach: samorządu uczniowskiego, koła ekologicznego,

6) Sprawowanie opieki nad uczniami.

3. W realizacji celów i zadań szkoły współuczestniczą nauczyciele oraz rodzice uczniów poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne kontakty z wychowawcą klasy i nauczycielami uczącymi oraz pracę w Radzie Rodziców.

4. Szczegółowe cele i zadania wychowawcze szkoły określają program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki.

Rozdział III. 

Organy szkoły
§ 6

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców 

§ 7

Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

Dyrektor Szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę  Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

7) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

2. Dyrektor Szkoły w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

4) ustalania zakresu obowiązków pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, biorąc pod uwagę bezpieczeństwo uczniów oraz prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

3. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

§ 8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, bez względu na wymiar przydzielonych im godzin dydaktycznych.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez nią regulaminu.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogiczne należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skierowania do Kuratorium Oświaty wniosku o przeniesienie    ucznia do innej placówki,

6) podejmowanie decyzji o usunięciu ucznia ze szkoły.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć edukacyjnych i opiekuńczych.

7. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ prowadzący nadzór pedagogiczny.

§ 9

1. Rada Rodziców jest samorządną wewnątrzszkolną organizacją powołaną przez ogół rodziców do współdziałania z innymi organami Szkoły.

2. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

3. Rada Rodziców współdziała ze Szkołą w realizacji jej zadań dydaktyczno – wychowawczych, opiekuńczych, modernizacji bazy dydaktycznej.

4. W celu wspierania statutowej działalności Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

5. Szczegółowe zasady tworzenia i działania Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców, który  nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

§ 10

1. Regulaminy organów szkoły nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.

2. Organy szkoły są zobowiązane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji i uprawnień, informowania się o planowanych działaniach oraz podjętych decyzjach. Za wymianę informacji oraz  organizację spotkań odpowiada Dyrektor Szkoły.

3. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron Dyrektor Szkoły po konsultacji odpowiednio z: Radą Pedagogiczną lub Radą Rodziców. Każdy wniosek musi być rozpatrzony, a decyzja podjęta nie później niż w ciągu jednego tygodnia.

4. W sprawach spornych między organami szkoły decyzję ostateczną wydaje:                                   
1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców - Dyrektor Szkoły,
2) w odniesieniu do pozostałych regulaminów - Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,
3) spory kompetencyjne pomiędzy organami szkoły, o ile mediacje dwustronne nie przyniosą porozumienia w postępowaniu wstępnym, obligatoryjnie rozstrzygane są w formie decyzji przez:
a) organ nadzoru pedagogicznego - między Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną,
b) Radę Pedagogiczną - między Dyrektorem a Radą Rodziców.

5. Każdy z wymienionych w § 6 organów szkoły ma prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach własnych kompetencji.

Rozdział IV. 

Organizacja nauczania i wychowania
§ 11

1. W Szkole obejmuje się opieką, wychowaniem i kształceniem  młodzież ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a w szczególności:

1) z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym,

2) z upośledzeniem umysłowym w stopniu znacznym,

3) z upośledzeniem w stopniu określonym w pkt 1 i 2 sprzężonym z:

a) problemami emocjonalnymi,

b) zaburzeniami zachowania,

c) uszkodzeniami wzroku i słuchu,

d) niedostosowaniem społecznym,

e) autyzmem,

f) przewlekłymi chorobami somatycznymi,

g) niepełnosprawnością ruchową nie dłużej niż do ukończenia przez uczniów 24 roku życia. 

§ 12

1. Szkoła organizuje kształcenie uczniów zgodnie z Rozporządzeniem MENiS w sprawie ramowych planów nauczania dla trzyletniej szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły, opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzący.

§ 13

1. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

2. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie.

3. Przysposobienie do pracy może być organizowane na bazie Szkoły, albo poza nią na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Szkoły  z inną placówką kształcenia lub podmiotem gospodarczym.

§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym okresie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania.

2. Zasady tworzenia oddziałów określa Dyrektor Szkoły.

3. Liczba uczniów w oddziale Szkoły wynosi od 6 do 8 uczniów.

4. Liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2 w przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w  oddziale występują niepełnosprawności sprzężone.

5. Zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogą być organizowane w oddziałach, a także w zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych z zastrzeżeniem ustępu 3 i 4.

§ 15

Zajęcia przysposobienia do pracy prowadzone są w szkolnych pracowniach techniki /wspólne dla Gimnazjum i Szkoły Podstawowej/:

· Pracownia do obróbki drewna,

· Pracownia do obróbki papieru,

· Pracownia szycia /prac krawieckich lekkich/,

· Pracownia gospodarstwa domowego,

Szczegółowe zasady organizacji zajęć przysposobienia do pracy w szkolnych pracowniach ujęte są  w regulaminach pracowni techniki.

§ 16

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Zajęcia edukacyjne trwają 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Przerwy między zajęciami trwają 10 minut, z wyjątkiem pierwszej – 5 minutowej i dwóch dłuższych 20 i 15 minutowych.

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony zgodnie z obowiązującymi przepisami z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 17

1. W szkolnym planie nauczania uwzględnione są w zależności od rodzaju niepełnosprawności zajęcia rewalidacyjne, wspomagające rozwój uczniów: korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyki korekcyjnej, muzykoterapii, choreoterapii, socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.

2. Zajęcia rewalidacyjne:

1) korekcyjno -  kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie oligofrenopedagogiki i terapii pedagogicznej,

2) logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej,

3) socjoterapeutyczne,  choreoterapii,  muzykoterapii oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii,

4) gimnastyki korekcyjnej organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami narządu ruchu, zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie gimnastyki korekcyjnej; 

§ 18

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole  ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, tworzy się świetlicę jako pozalekcyjną formę wychowawczo – opiekuńczej działalności Szkoły.

2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza świetlicy liczy nie więcej uczniów niż oddział szkolny.

3. Kwalifikacji dzieci i młodzieży do świetlicy dokonuje się na podstawie kart zgłoszeń w ostatnim tygodniu czerwca poprzedzającym zakończenie zajęć szkolnych oraz w pierwszym tygodniu września.

4. Szczegółową organizację pracy świetlicy określa Dyrektor Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

§ 19

1. Zespół Szkół Specjalnych realizuje cele statutowe w obiekcie szkoły.

2. Szkoły wchodzące w skład Zespołu pracują w ścisłej współpracy i porozumieniu dotyczącym korzystania z bazy lokalowej i rzeczowej.

3. W obiekcie szkolnym znajdują się następujące pomieszczenia do realizacji zadań statutowych:

· 22 pomieszczenia do realizacji zadań dydaktycznych z niezbędnym wyposażeniem /w tym 4 pracownie do techniki, pracownia muzyki, internetowa, klasopracownia fizyki i chemii/,

· 1 bibliotekę,

· 2 pomieszczenia dla działalności świetlicy szkolnej,

· 3 pomieszczenia gospodarczo – administracyjne,

· 1 sala gimnastyczna /szatnia, magazyn, prysznice/,

· 1 gabinet pielęgniarki szkolnej,

· 1 gabinet pedagoga szkolnego,

· 1 gabinet logopedyczny,

· 1 gabinet gimnastyki korekcyjnej,

· 1 archiwum,

· 2 gabinety pomocy dydaktycznych,

· 1 pokój nauczycielski,

· 3 boiska /do piłki ręcznej, koszykówki i siatkówki/.

§ 20

1. Zespół prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy wśród rodziców (prawnych opiekunów).

2. Do korzystania ze zbiorów zgromadzonych w bibliotece mają prawo uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespołu oraz rodzice uczniów.

3.  Godziny pracy biblioteki, zasady korzystania z księgozbioru oraz wysokość ekwiwalentu za zgubione lub zbyt długo przetrzymywane przez czytelników materiały biblioteczne określa regulamin biblioteki.
Rozdział V.

Zasady rekrutacji uczniów

§ 21
Do Szkoły Przysposabiającej do Pracy uczęszczają uczniowie, którzy ukończyli gimnazjum, w oparciu o  orzeczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej oraz na podstawie wniosku rodziców (prawnych opiekunów).

Rozdział VI.

Prawa i obowiązki uczniów
§ 22
1. Uczeń ma prawo do uzyskiwania wiedzy i umiejętności na poziomie dostosowanym do jego indywidualnych potrzeb, rozwijania zaradności osobistej i umiejętności społecznych oraz dostosowania form i metod kształcenia do tempa jego rozwoju.

2. W szczególności uczeń ma prawo do:

1) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno – wychowawczym,

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treściami, celami oraz stawianymi wymaganiami,

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy,

4) poszanowania swojej godności i jej obrony,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzależnieniami i demoralizacją,

6) korzystania ze zorganizowanej przez Zespół pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

7) wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy materialnej, zależnie od możliwości Zespołu,

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, sprzętu, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych.

§ 23

1) Uczeń zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i życiu Szkoły oraz zdobywania wiedzy i umiejętności na miarę swoich możliwości.

2) W szczególności do obowiązków ucznia należy:

1) godne reprezentowanie klasy i Szkoły,

2) podporządkowanie się zarządzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej

3) przestrzeganie    zasad    kultury   współżycia  w odniesieniu do kolegów i nauczycieli oraz innych  

      pracowników Szkoły,

4) przestrzeganie postanowień zawartych w Regulaminie Uczniowskim Szkoły.

§ 24

1.   Za nienaganne spełnianie obowiązków uczniowskich ustala się następujące rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy na forum klasy,

2) pochwała ustna Dyrektora Szkoły wobec całej społeczności uczniowskiej,

1) list gratulacyjny lub pochwalny do rodziców (prawnych opiekunów),

2) nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i zaangażowanie w życie szkoły (na koniec roku szkolnego),

2. O przyznanie nagród,   o  których   mowa   ust. 1 mogą wnioskować – wychowawca klasy i organa  
      Szkoły.
§ 25

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i obowiązków uczeń może być ukarany w formie:

1)  upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,
2)  upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoły,
3)  upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoły udzielonej wobec całej społeczności szkolnej,
4)  wyłączenia uczestnictwa w wycieczkach szkolnych i zorganizowanych imprezach,

5)  skreślenie z listy uczniów.

§ 26

1. Skreślenie ucznia z listy uczniów może nastąpić w przypadkach:

1) notorycznego uchylania się od obecności ucznia, który ukończył 18 lat, na wszelkich obowiązkowych zajęciach wynikających z programu nauczania (absencja powyżej 50%),

2) ustawicznego łamania regulaminu szkolnego oraz postanowień statutowych, w szczególności w przypadkach stanowiących zagrożenia dla innych (bójki, awantury, przemoc fizyczna i  psychiczna), konflikt z prawem i zasądzenie wyroku skazującego

2. Skreśleń z listy uczniów dokonuje Dyrektor Szkoły po przyjęciu przez Radę Pedagogiczną stosownej uchwały. 

3. Od decyzji o skreśleniu przysługuje odwołanie do Kuratorium Oświaty w Katowicach za  pośrednictwem Dyrektora Szkoły, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.

§ 27

Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z  wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy, gdy ten:

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi

2) dopuścił się kradzieży,

3) wszedł w kolizję z prawem,

4) demoralizował innych uczniów,

5) permanentnie naruszył postanowienia statutu szkoły.

§ 28

1. Z wnioskami o ukaranie mogą występować: wychowawca klasy, inni nauczyciele, rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia, organa Szkoły.

2. Wychowawca klasy jest zobowiązany do informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o  przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowanej wobec niego karze.

3. W razie zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkolnego uczeń zobowiązany jest naprawić szkodę w  ciągu 7 dni (ewentualnie ustalić inny termin z wychowawcą lub Dyrektorem Szkoły) lub pokryć koszty naprawy.

4. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 29

1. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą odwołać się od kary, o których mowa w §27 bezpośrednio do Dyrektora Szkoły, w trybie 7 dni od daty przyjęcia informacji o jej wymierzeniu.

2. Odwołanie się od kary polega na złożeniu przez ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów ) wyczerpujących wyjaśnień dotyczących przewinienia oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 30

1. Uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, o ile Szkoła pozyska na ten cel środki, może otrzymać pomoc materialną.

2. Pomoc materialną dla uczniów Szkoły stanowi:
1) częściowe lub całkowite pokrycie kosztów obiadów w stołówce szkolnej,
2) inna forma ustalona przez organa Szkoły.

3. Pomoc materialną przyznaje Dyrektor Szkoły na uzasadniony wniosek rodzica (opiekuna prawnego), wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub organów Szkoły.

4. Pomoc materialna może być przyznawana jednorazowo lub kilkakrotnie w ciągu roku szkolnego.

§ 31

1. Dla ucznia wywodzącego się z rodziny dysfunkcyjnej oraz zagrożonego niedostosowaniem społecznym Szkoła zapewnia zależnie od bieżących możliwości i potrzeb pomoc w formie:

1) realizacji programów pozalekcyjnych oddziaływań wychowawczych oraz profilaktyki powstawania niedostosowania społecznego i uzależnień,

2) organizacji zajęć świetlicowych oraz zajęć w kołach zainteresowań,

3) organizacji turnusów rehabilitacyjnych, wypoczynku zimowego i letniego,

4) bieżącego doradztwa i wspomagania w rozwiązywaniu trudności powstających na tle niepowodzeń szkolnych, problemów emocjonalnych, konfliktów rodzinnych i rówieśniczych,

5) działań interwencyjnych zmierzających do:

a) sądowego ustanowienia kontroli wychowania w rodzinie,

b) ustanowienia nadzoru kuratora sądowego dla ucznia, 

c) zgłaszania problemów ucznia instytucjom organizującym pomoc bezpośrednią i interwencję kryzysową w środowisku jego zamieszkania,

d) innych działań określonych w programie wychowawczym Szkoły.

Rozdział VII.

Nauczyciele i inni pracownicy zespołu
§ 32

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres zadań poszczególnych pracowników wynika z indywidualnego zakresu obowiązków ustalonego przez Dyrektora Szkoły.

4. Dyrektor Szkoły na podstawie odrębnych przepisów i za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 33

1. Do zadań wicedyrektora szkoły należy:

1) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole i właściwych stosunków pracowniczych,

2) ustalenie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych,

3) organizowanie przydziału czynności dodatkowych, imprez, apeli szkolnych,

4) współpraca z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych,

5) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania środków szkolnych,

6) przekazywanie do dyrektora szkoły informacji o wszelkich istotnych sprawach związanych z działalnością szkoły oraz wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczących usprawnienia pracy szkoły,

7) dokonywanie w wypadku nieobecności dyrektora wstępnej kontroli pod względem merytorycznym oraz pod względem  legalności, celowości i gospodarności dokumentów dotyczących planów finansowych jednostki oraz ich zmian,

8) podejmowanie wszelkich prac zleconych przez dyrektora szkoły nieokreślonych w powyższym przydziale.

§ 34

1. Kierownik świetlicy jest organizatorem procesu opiekuńczo - wychowawczego uczniów przebywających w świetlicy, współpracując ściśle z Radą Pedagogiczną i Dyrektorem Szkoły.

2. Kierownik świetlicy jest odpowiedzialny za pobieranie należności za obiady od uczniów i personelu, wystawia rachunki instytucjom partycypującym w działalności Świetlicy.

3. Prowadzi nadzór administracyjny i finansowy nad działalnością żywieniową a w szczególności:

1) sprawuje opiekę nad grupą dzieci, odpowiada za ich bezpieczeństwo, higienę, zdrowie i zachowanie,

2) jest bezpośrednim opiekunem i organizatorem czasu powierzonych pod opiekę uczniów.

§ 35

1. Nauczyciel prowadzi pracę edukacyjno – wychowawczą, rewalidacyjną, profilaktyczną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych sprawuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca prowadzący zajęcia.

3. W czasie trwania zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych organizowanych przez szkołę, w szkole i poza nią, opiekę sprawuje nauczyciel realizujący te zajęcia.

4. W czasie przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel dyżurujący według ustalonego w szkole harmonogramu i regulaminu dyżurów.

§ 36

1. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw, doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 

2) aktywizowanie uczniów poprzez stwarzanie im odpowiednich warunków do pracy,

3) diagnozowanie warunków środowiskowych uczniów,

4) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego,

5) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, potrzeb rozwojowych i zainteresowań uczniów,

6) umiejętna i systematyczna współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów 

7) prowadzenie zajęć profilaktyczno – resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień,

8) prowadzenie, ustalonej odrębnymi przepisami, dokumentacji pracy edukacyjno – wychowawczej i opiekuńczej,

9) pełnienie dyżurów podczas przerw zgodnie z odrębnym regulaminem i planem dyżurów nauczycielskich.

2. Nauczyciel jest zobowiązany do aktywnego udziału w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespołów problemowo – zadaniowych.

§ 37

1. Wychowawca klasy pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym Szkoły tworząc warunki wspomagające rozwój osobistej zaradności ucznia i jego przygotowanie do uczestnictwa w życiu społecznym.

2. W celu realizacji zadania, o którym mowa w ust. 1, wychowawca klasy:
1) otacza indywidualną opieką każdego ze swoich podopiecznych,

2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania warunków ich życia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) współpracy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,

c) ich zaangażowania w organizację klasy i Szkoły,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze 

4) wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela – wychowawcy powinny być dostosowane do potrzeb i  możliwości rozwojowych uczniów oraz uwarunkowań środowiskowych ich rodzin oraz Szkoły.

4. Na pisemny, umotywowany wniosek rodziców lub uczniów, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły może zmienić wychowawcę klasy, o ile nie wywiązuje się on prawidłowo ze swoich zadań.

§ 38

1. W Szkole można tworzyć stanowiska nauczycieli – wychowawców świetlicy.

2. Do zadań nauczycieli – wychowawców świetlicy należy w szczególności:

1) organizowanie pracy opiekuńczo – wychowawczej dla uczniów korzystających z usług świetlicy,

2) sprawowanie osobistej opieki nad powierzonymi wychowankami,

3) organizowanie nauki własnej dzieci w świetlicy,

4) organizowanie i nadzór nad żywieniem,

3. Utworzenie stanowiska kierownika świetlicy jako koordynatora pracy świetlicy i stołówki regulują odrębne przepisy.

§ 39

W Szkole tworzy się stanowisko:

1. Pedagoga szkolnego, do którego zadań należy w szczególności:

1) organizowanie profilaktyki uzależnień i niedostosowania społecznego,

2) koordynowanie oddziaływań edukacyjno – wychowawczych, profilaktycznych i  resocjalizacyjnych Szkoły zapewniających uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniem, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym,

3) organizowanie indywidualnej opieki pedagogicznej dla uczniów z rodzin dysfunkcyjnych oraz  podejmowanie interwencji na rzecz poprawy ich trudnej sytuacji życiowej,

4) orientacja i poradnictwo zawodowe,

5) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom,

6) doradztwo dla nauczycieli, uczniów i rodziców,

7) podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i modyfikacji szkolnego programu wychowawczego Zespołu.

2. Nauczyciela – bibliotekarza, do jego zadań należy w szczególności:

1) udostępnianie zbiorów czytelnikom,

2) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji bibliotecznej,

3) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

4) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów bibliotecznych oraz wideoteki,

5) udzielanie pomocy w zakresie różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

3. Psychologa szkolnego, do jego zadań należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

1) Logopedy do jego zadań należy w szczególności:

2) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,

3) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników - organizowanie pomocy logopedycznej,

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno - kompensacyjne,

6) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

7) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

Rozdział VIII.

 Współpraca rodziców ze szkołą
§ 40

Rodzice (prawni opiekunowie) współdziałają ze Szkołą w sprawach wychowania, kształcenia i profilaktyki.

§ 41

Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) znajomości zasad oceniania i klasyfikowania uczniów,

2) rzetelności informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

3) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu i nadzorującemu opinii na temat Szkoły.
§ 42

1. Rodzice są zobowiązani do stawiania się na wezwania Dyrektora Szkoły lub wychowawcy klasy.

2. Rodzice, w miarę swoich możliwości finansowych i zawodowych, działają na rzecz Szkoły.

Rozdział IX.

 Zasady rozstrzygania sporów
§ 43

1. Dla rozstrzygania sporów powstałych pomiędzy uczniami, ich rodzicami lub nauczycielami Dyrektor Szkoły może powołać „grupę wsparcia” w składzie uzależnionym od stron i typu konfliktu, stosując następujące zasady doboru jej uczestników:

1) w rozstrzyganiu konfliktu między uczniami uczestniczą: uczniowie (uczeń), pedagog szkolny lub psycholog, opiekun Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy klas (wychowawca),

2) w rozstrzyganiu konfliktu między uczniami i nauczycielami uczestniczą: uczeń (uczniowie), nauczyciel (nauczyciele),pedagog szkolny lub psycholog,

3) w rozstrzyganiu konfliktu między rodzicami uczniów i nauczycielami uczestniczą: wychowawca klasy, nauczyciele (nauczyciel), rodzic, pedagog lub psycholog oraz Dyrektor Szkoły,

4) w rozstrzyganiu konfliktu między nauczycielami uczestniczą: nauczyciel, przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych, Dyrektor Szkoły,

5) w rozstrzyganiu sporów między pracownikami administracji i obsługi oraz uczniami uczestniczą: pracownik, uczeń, Dyrektor Szkoły, Sekretarz Szkoły,

6) w rozstrzyganiu sporów między pracownikami administracji i obsługi Szkoły i nauczycielami uczestniczą: Dyrektor Szkoły, Sekretarz Szkoły, pracownik pedagogiczny, pracownik obsługi (administracji) oraz wskazani przez strony przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych.

2. Dopuszcza się poszerzenie składu „grupy wsparcia” określonego w ust. 1 na wniosek jednej ze stron konfliktu lub w oparciu o decyzję Dyrektora Szkoły.

3. W toku rozwiązywania konfliktu obowiązuje zasada negocjacji opierająca się na wzajemnym poszanowaniu.

4. Przebieg dyskusji w „grupie wsparcia” podlega protokołowaniu. Wnioski powinny określać zobowiązania przyjęte do realizacji przez strony konfliktu.

5. Protokoły z przebiegu negocjacji w „grupie wsparcia” pozostają w dokumentacji Szkoły przynajmniej przez okres jednego roku, w ciągu którego mogą być udostępnione stronom konfliktu, uczestnikom „grupy wsparcia”, przedstawicielom organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. Każda ze stron konfliktu może wnieść do Dyrektora Szkoły w okresie 14 dni odwołanie od zobowiązań ustalonych przez „grupę wsparcia”.

Rozdział X.
Postanowienia końcowe
§ 44

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Na pieczęciach używana jest nazwa:


 „Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, ul. Królewska 19, 47-400 Racibórz"

4. Do stemplowania legitymacji szkolnych stosuje się stempel:


„Szkoła Przysposabiająca do Pracy, ul. Królewska 19, 47-400 Racibórz"

5. Do stemplowania świadectw stosuje się stempel "Dyrektor Szkoły".

§ 46

1. Statut Szkoły nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.

2. Zmian w statucie Szkoły dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 47

Statut wchodzi w życie z dniem utworzenia Szkoły.

Załącznik nr 1


do Uchwały Nr XXIX/388/2005


Rady Powiatu Raciborskiego


z dnia 26 kwietnia 2005 r.
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