Uchwała Nr XXIX / 384 / 2005

Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w  szkołach i  placówkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski

Na podstawie art. 4  ust. 1 pkt 1, art.12  pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (  tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm. w związku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1992 r. Karta Nauczyciela  ( tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i  uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za  trudne warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i  innych okresów uprawnionych do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.),

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO uchwala, co następuje:

§ 1

W załączniku do Uchwały Nr XXVII/364/2005 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 25 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w  szkołach i  placówkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski skreśla się:

1. w § 5 ust 2. Dotychczasowy ust. 3 staje się ust. 2, bez zmiany jego treści.

2. w § 9 ust. 4 - 6. Dotychczasowy ust. 7 staje się ust.4 a ust.8 staje się ust. 5, bez zmian ich treści.

3. w § 11 ust. 2. Dotychczasowy ust. 3 - 8 stają się ust. 2-7, bez zmian ich treści.

4. w § 12 ust. 2. Dotychczasowy ust. 3 do 5 staje się ust. 2- 4, bez zmian ich treści.

5. w § 16 ust. 3 - 6. Dotychczasowy ust. 7 – 10 staje się ust. 3 – 6, bez zmian ich treści.

§ 2

Regulamin o którym mowa  w § 1 stanowi załącznik do niniejszej uchwały po zmianach jako tekst jednolity.

§ 3

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art.30 ust.6 Karty Nauczyciela organ prowadzący jest zobowiązany co roku uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w poszczególnych stopniach awansu zawodowego do opracowania regulaminu, określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli za pracę oraz  zasady  przyznawania dodatków i nagród nauczycielom  zatrudnionym  w szkołach,  dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski.

Dołączona do uzasadnienia tabela wynikowa, o osiąganiu średnich miesięcznych wynagrodzeń zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karty Nauczyciela, pozwala stwierdzić, że wypełniona została wytyczna zawarta w wymienionym artykule z zastrzeżeniem nauczyciela stażysty. Zgodnie z art.30 ust 6a Regulamin wynagradzania nauczycieli został uzgodniony ze  związkami zawodowymi  zrzeszającymi nauczycieli. Skreślenia spowodowane są między innymi przyjęciem zasad techniki prawotwórczej tzn. zakazem powtarzania w regulaminie przepisów zamieszczonych w innych ustawach. Zgodnie z sugestiami Wydziału Nadzoru Prawnego Wojewody Śląskiego dokonano wykreśleń niżej cytowanych ustępów:

w § 5
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w  którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

w § 9
4. Dodatek funkcyjny przysługuje od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji lub zadania, jeżeli powierzenie nastąpiło w ciągu miesiąca; za dany miesiąc, jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w  którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem w związku z upływem okresu powierzenia tego stanowiska, wcześniejszego odwołania lub innych przyczyn, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

6. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono funkcję lub realizację zadania w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu pełnienia funkcji i wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym zaprzestał pełnienia funkcji lub realizacji zadania.

w § 11
2. Przez godzinę ponadwymiarową, za którą przysługuje wynagrodzenie, rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, zgodnie z ustaleniami wyszczególnionymi w  tabeli stanowisk i typów określonych w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz Uchwałami Rady Powiatu Raciborskiego zgodnie z art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela.

w § 12

2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

w § 16
3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły organ prowadzący. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły lub organ prowadzący o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek.

