
STATUT

SZKOŁY  POLICEALNEJ  NR  2  DLA  DOROSŁYCH   W   RACIBORZU

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jedn. Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz.2572 )

2) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96, z późn. zm.).

3) Ustawa z dnia  5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz.1592  z  późn. zm.).
4) Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. Nr 15 z 2003 r., poz.148 z późn. zm).

5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. ( Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z późn. zm. ).

6) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 września 1993 r. w sprawie rodzajów, organizacji i zasad działania publicznych placówek oświatowo-wychowawczych (Dz. U. Nr 95 poz. 434 z późn. zm.),

7) Uchwale Nr XXIX/382/2005 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 26 kwietnia 2005 r.  
w sprawie przekształcenia Szkoły Policealnej dla Dorosłych w Centrum Kształcenia Ustawicznego z siedzibą w Raciborzu przy ul. Zamkowej 1.

Ogólne informacje o szkole policealnej dla dorosłych
§ 1

1. Szkoła, której zasady określa niniejszy statut nosi nazwę: Szkoła Policealna Nr 2 dla Dorosłych w Raciborzu.

2. Szkoła Policealna Nr 2 dla Dorosłych zwana dalej Szkołą ma siedzibę w Raciborzu przy ul. Zamkowej 1 i wchodzi w skład  Centrum Kształcenia Ustawicznego w Raciborzu.

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Raciborski.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.
§ 2

1. Szkoła realizuje zadania z zakresu kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych wynikających z programów nauczania.
2. Szkoła kształci w kierunkach:

1) technik informatyk,

2) technik administracji,

3) technik prac biurowych,

4) technik bhp,

5) technik technologii odzieży.

3. Nauka odbywa się w cyklu 1-rocznym dla absolwentów Liceum Profilowanego o profilu zgodnym z kierunkiem kształcenia i 2-letnim dla absolwentów szkół średnich i innych profili.

4. Specjalności w zawodach, w których kształci Szkoła są ustalone zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa zawodowego. Mogą to być również programy autorskie, a także specjalności w ramach poszczególnych zawodów opracowane przez nauczycieli lub zespoły przedmiotowe i zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną.

5. Opracowane i wdrożone specjalności uwzględniają aktualne wyposażenie pracowni, kadrę nauczycieli specjalistów, a także zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

§ 4

Szkoła przeprowadza zewnętrzne egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe przeprowadzone przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

§ 5

Działalnością Szkoły kieruje dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego powołany przez organ prowadzący szkołę.

§ 6

Szkoła jest placówką publiczną, której organ prowadzący zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej realizacji programów nauczania, odpowiadając jednocześnie za jego działalność:

a) nauczanie w szkole jest bezpłatne w zakresie ramowych planów nauczania,

b) zatrudnieni nauczyciele posiadają odpowiednie kwalifikacje,

c) w Szkole obowiązuje Wewnątrzszkolny System Oceniania, 

d) rekrutacja do szkoły odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

§ 7

1. Słuchacze Szkoły otrzymują indeksy dokumentujące przebieg nauki, zgodnie z wzorem określonym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Słuchacze kończący naukę w szkole otrzymują świadectwo ukończenia szkoły.

§ 8

1. Świadectwa wydawane przez Szkołę są dokumentami państwowymi.

2. Wydawanie duplikatów jest odpłatne.

§ 9

1. Szkoła korzysta z warsztatów i pracowni do prowadzenia zajęć praktycznych w Centrum Kształcenia Praktycznego na podstawie odrębnych przepisów.

1. W Szkole jest biblioteka ( biblioteka funkcjonuje na podstawie oddzielnego regulaminu, który jest integralną częścią statutu CKU ).

§ 10 
2. Tablice oraz stemple Szkoły Policealnej dla Dorosłych wchodzącej w skład Centrum, powinny mieć u góry nazwę: Centrum Kształcenia Ustawicznego w Raciborzu, a pod spodem nazwę szkoły czyli: Szkoła Policealna Nr 2 dla Dorosłych

3. W świadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydawanych przez Szkołę Policealną dla Dorosłych wchodzącą w skład Centrum, powinna być nazwa szkoły czyli Szkoła Policealna Nr 2 dla Dorosłych, gdyż nazwa Centrum umieszczona jest w pieczęci urzędowej.

4. Centrum jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Cele i zadania szkoły policealnej dla dorosłych

§ 11

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

3) realizuje zadania związane z przyznawaniem tytułów kwalifikacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) doskonali metody pracy dydaktyczno – wychowawczej w zakresie kształcenia dorosłych,

5) diagnozuje stanu kwalifikacji nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz określanie potrzeb w zakresie ich doskonalenia,

6) upowszechnia nowe metody, techniki i środki kształcenia,

7) koordynuje doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu z udziałem partnerów zagranicznych,

8) organizuje współpracę oraz wymianę doświadczeń między nauczycielami teoretycznych przedmiotów zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu,

9) realizuje zadania związane z przyznawaniem tytułów kwalifikacyjnych,

10) udziela organizatorom oświaty dla dorosłych pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej.

11) współpracuje z urzędami i zakładami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

12) Organizuje i prowadzi inne zadania szkoleniowe i edukacyjne zlecone przez szkoły, organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczególności:

a) szkolenia w zakresie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli  przedmiotów zawodowych, teoretycznych i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,

13) doskonali  metody pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie kształcenia dorosłych:

a) konferencje szkoleniowe,

b) referaty,

c) lekcje lub konsultacje pokazowe,

d) wymiana doświadczeń w ramach pracy komisji przedmiotowych.

      14) współpracuje z organizacjami oświaty dorosłych w kraju:   

a) współpracuje z Departamentem Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz    Ogólnopolskim Centrum Edukacji Niestacjonarnej /OCEN/,

b) współpracuje z innymi Szkołami Policealnymi dla Dorosłych w zakresie wymiany doświadczeń,

      15) umożliwienia słuchaczom Szkoły:

a) podtrzymania poczucia  tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  i  religijnej,  a w szczególności nauki języka oraz własnej historii i kultury,

b) edukacji w zakresie współistnienia z przyrodniczym środowiskiem upowszechniania wiedzy ekologicznej wśród słuchaczy, kształtowania właściwych postaw wobec problemu ochrony środowiska.

§ 12

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności :

 a)  organizuje   i   prowadzi   zajęcia   praktyczne   dla   słuchaczy   szkół    policealnych 

      w  pełnym zakresie programowym bądź w zakresie wybranych treści programowych   

      ogólnych przedmiotów zawodowych w toku ćwiczeń laboratoryjnych,

            w toku ćwiczeń laboratoryjnych.

Organy szkoły 

§ 13

1. Organami Szkoły są:

a) dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego 

b) Rada Pedagogiczna szkół dla dorosłych

2. Zasady współdziałania organów Szkoły oraz zakres ich kompetencji ustala Rada Pedagogiczna jako najwyższy organ. 

3. W Szkole tworzy się stanowiska kierownicze na podstawie statutu Centrum Kształcenia Ustawicznego w Raciborzu

§ 14

1. Dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego  jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych pracowników nie będących nauczycielami.

2. Dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego  w szczególności decyduje w sprawach:

1) kieruje bieżącą działalnością szkoleniową i dydaktyczno-wychowawczą, administracyjno – gospodarczą i finansową, reprezentuje Centrum na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Szkole Policealnej dla Dorosłych nauczycieli, w tym hospitowanie kadry kierowniczej,

3) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkoły,

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły,

5) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły ,

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodnicząc,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracowników Szkoły nie będących nauczycielami,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom nie będących nauczycielami jednostek organizacyjnych Szkoły,

10) koordynuje i nadzoruje pracę dydaktyczno-wychowawczą,

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadań oraz w ich doskonaleniu zawodowym,

12) załatwia sprawy osobowe pracowników Szkoły,

13) współdziała z organizacjami związkowymi działającymi w Szkole w zakresie przewidzianym Ustawą z dnia 23.05.1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz.234 z późn. zm.).

14) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,

15) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczące planowania obronnego obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

16) stwarza warunki do rozwoju Szkoły oraz wykonuje zadania wynikające z działalności statutowej i potrzeb środowiska lokalnego,

17) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

3. Zakres obowiązków wicedyrektorów ustala dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego.

4. Dyrektor    Centrum     Kształcenia     Ustawicznego   wyznacza swojego zastępcę na czas nieobecności  ( spowodowanych chorobą lub przerwą urlopową).

§ 15

Dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego w wykonywaniu swych zadań współpracuje
 z Radą Pedagogiczną. 
§ 16

Dyrektor koordynuje działania organów statutowych Szkoły przez:

      a)  zapoznanie z zamierzeniami dydaktycznymi  na dany rok szkolny.
§ 17

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest organem kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku konferencji klasyfikacyjnych lub w sprawach dotyczących problemów  merytorycznych tylko danej szkoły lub placówki Rada Pedagogiczna obraduje w składzie nauczycieli zatrudnionych w danej szkole lub placówce.
4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego. 

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze). W związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania słuchaczy, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny: z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego, albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, w tym jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoły Policealnej dla Dorosłych, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze  sprawozdania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności 
i realizacji planu finansowego Centrum Kształcenia Ustawicznego.

§ 18

1. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowiące i opiniotwórcze.

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) Zatwierdzanie planów pracy Szkoły Policealnej dla Dorosłych.

2) Zatwierdzanie wyników klasyfikacji słuchaczy.

3) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

4) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy Szkoły Policealnej dla Dorosłych, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć.

2) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

3) Propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach dydaktycznych.

4) Plan inwestycji.

5) Plan remontów.

6) Kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Centrum.

7) Dokumentację programowo – organizacyjną związaną z funkcjonowaniem Centrum dostosowaną do zmieniających się potrzeb środowiska.

§ 19

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej 

      są protokołowane.

3. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste słuchacza, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

4. Spory między organami Szkoły rozwiązywane są zwykłą większością głosów na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. W  sytuacji równowagi głosów spór rozstrzyga dyrektor.

Działalność  finansowa  szkoły policealnej dla dorosłych

§ 20

1. Szkoła Policealna dla Dorosłych jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w statucie Centrum Kształcenia Ustawicznego  .

§ 21

1. Szkoła Policealna dla Dorosłych posiada zakładowy fundusz środków socjalnych przeznaczonych na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz pracowników, emerytów i rencistów.

Organizacja  szkoły policealnej dla dorosłych

§ 22

1. Szkoła Policealna dla Dorosłych posiada wspólną administrację, bazę dydaktyczną oraz wspólny budżet z Centrum Kształcenia Ustawicznego.

§ 23

1. Przebieg stałych i obowiązkowych zajęć dydaktycznych  określa tygodniowy rozkład zajęć.

2. Podstawową formą pracy dydaktycznej są zajęcia teoretyczne i praktyczne 
w pracowniach, laboratoriach lub w stacjach dydaktycznych oraz ćwiczenia 
w teoretycznych przedmiotach zawodowych a podstawową jednostką organizacyjną zajęć praktycznych lub ćwiczeń laboratoryjnych w przedmiotach zawodowych jest grupa złożona z słuchaczy realizujących określony program nauczania.

3. Organizację zajęć teoretycznych i praktycznych w Szkole Policealnej dla Dorosłych określają odrębne przepisy.

§ 24

Niektóre zajęcia prowadzone są w grupach, których liczebność jest uzależniona od nauczanego przedmiotu. Liczebność grup określona jest przez dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego wg obowiązujących przepisów.

§ 25

1. Podstawą organizacji zajęć Centrum w danym roku szkolnym są:

a) arkusz organizacyjny Centrum na każdy rok, zatwierdzany przez organ prowadzący, który zawiera liczbę  pracowników Centrum , w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze  środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, 
b) termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych, oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

c) podstawową formą pracy szkół są zajęcia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym w pracowniach, laboratoriach i warsztatach Centrum Kształcenia Praktycznego,

d) godzina lekcyjna na teorii trwa 45 minut, a godzina zajęć praktycznych 55 minut,

e) zajęcia praktyczne uczniowie odbywają w Centrum Kształcenia Praktycznego oraz w zakładach produkcyjnych i usługowych.

2. Arkusz organizacyjny Szkoły Policealnej dla Dorosłych jest opracowany przez dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  po zakończeniu naboru słuchaczy do klas pierwszych – nie później niż co najmniej na miesiąc przed rozpoczęciem roku szkolnego.

§ 26

1. W Szkole Policealnej dla Dorosłych zajęcia odbywają się w formie stacjonarnej wieczorowej.

2. Każdorazowo na rok szkolny kierunki kształcenia i specjalności określa dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną Szkół dla Dorosłych.

§ 27

Kandydaci ubiegają się o przyjęcie do szkoły do połowy sierpnia na semestr zimowy 
i do końca ferii zimowych na semestr wiosenny. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor Centrum Kształcenia Ustawicznego może przedłużyć terminy ubiegania się o przyjęcie 
do szkoły odpowiednio do połowy września lub do końca lutego.

§ 28

1. Szkoła Policealna dla Dorosłych prowadzi kształcenie zawodowe w zawodach 
i specjalnościach określonych w obowiązującej klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.

2. Kształcenie prowadzone jest na własnej bazie. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkół jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania dla danej klasy, na podstawie dopuszczonych do użytku szkolnego programów nauczania.

4. Liczba słuchaczy w oddziale 32 słuchaczy.

Nauczyciele  i  inni  pracownicy  szkoły policealnej dla dorosłych

§ 29

Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych ma obowiązek kierowania się dobrem słuchaczy, troską o zdrowie, a także poszanowaniem godności osobistej słuchaczy.

§ 30

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych  i  pedagogicznych posiadających przygotowanie do pracy w szkołach i placówkach dla dorosłych, w tym:

a)  pracowników pedagogicznych prowadzących poradnictwo dla nauczycieli i wykładowców zajmujących się kształceniem, dokształcaniem i doskonaleniem osób dorosłych.

2. Szkoła zatrudnia pracowników administracji i obsługi wg statutu Centrum Kształcenia Ustawicznego. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

4. Obowiązki i zadania nauczycieli i innych pracowników nie będących nauczycielami określa zakres czynności ustalony przez dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  .

§ 31

1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe, którymi kierują przewodniczący powołani przez dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  :

a) przedmiotów ogólnokształcących,

b) przedmiotów zawodowych,

c) zajęć praktycznych.

2. Zespoły przedmiotowe mogą działać w podzespołach łączących nauczycieli tego samego lub pokrewnych przedmiotów.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania słuchaczy oraz sposobów badania wyników nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnieniu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

f) utworzenie przedmiotowego systemu oceniania z określeniem wymagań edukacyjnych,

g) poinformowanie słuchaczy o poziomach wymagań na poszczególne stopnie szkolne z prowadzonych zajęć edukacyjnych.

§ 32

Szczegółowy zakres zadań nauczycieli obejmuje:

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną. Jest odpowiedzialny za jakość i wynik tej pracy, za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy oraz za powierzone mienie.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  przewodniczący zespołu.

3. Sporządzanie rozkładów materiału z nauczanego przedmiotu.

4. Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny.

5. Bezstronne i obiektywne ocenianie słuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie.

6. Wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy ich zdolności i zainteresowań.

7. Prawidłową realizację procesu dydaktycznego, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach nauczania i w planie pracy Centrum.

8. Kierowanie samodzielną pracą słuchaczy.

9. Wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej.

a) dbanie o wystrój i estetykę pracowni,

b) konserwacja pomocy naukowych,

c) wykonywanie nowych pomocy naukowych.

10. Wspieranie działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego słuchacza, jego zdolności i zainteresowań:

a) prowadzenie pracy indywidualnej ze słuchaczami uzdolnionymi,

b) konkursy prac twórczych słuchaczy,

c) indywidualizowanie prac domowych na miarę możliwości i zdolności słuchaczy.

11.Udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie   

            potrzeb słuchacza:

a) stosowanie różnorodnych metod powtarzania i utrwalania materiału,

b) organizowanie zespołów samokształceniowych,

c) zapoznanie słuchaczy z różnorodnymi technikami uczenia się.

12. Dbałość  o  zdrowie  i  bezpieczeństwo  słuchaczy na zajęciach, w czasie wycieczek, imprez kulturalno – oświatowych organizowanych przez Szkołę Policealną dla Dorosłych.

13. Prawidłowe i staranne prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej.

14. Udział w różnych formach doskonalenia zawodowego:

a) wymiana poglądów w komisjach przedmiotowych,

b) konferencje metodyczne Rady Pedagogicznej,

c) korzystanie z pomocy nauczycieli doradców metodycznych, 

d) samokształcenie – literatura i czasopisma specjalistyczne,

e) kursy zawodowe / specjalistyczne /.

15. Współtworzenie i ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

16. Ujednolicenie poziomu wymagań na poszczególne stopnie szkolne z tych samych przedmiotów w poszczególnych jednostkach organizacyjnych.

§ 33

1. Zadaniem opiekuna oddziału lub semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami, dostosowanej do ich wieku, zainteresowań, potrzeb i sytuacji rodzinnej:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchaczy, proces ich samokształcenia i uczenia się,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w zespole lub między słuchaczami, a innymi członkami społeczności Szkoły Policealnej dla Dorosłych 

d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania dydaktyczne wobec ogółu słuchaczy.

2. Do zadań opiekuna oddziału należy:

a) informowanie słuchaczy o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach zajęć, przedmiotach i nauczycielach uczących tych przedmiotów,

b) zapoznanie słuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania 
w szkole dla dorosłych, oraz statutem Centrum,

c) usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach przy wnikliwym analizowaniu  
ich  przyczyn /choroba, praca zawodowa, zdarzenie losowe/,

d) zapobieganie    nadmiernej     absencji     na     zajęciach     poprzez   wczesne   ostrzeganie o konsekwencjach takiego postępowania / nieklasyfikowanie z przedmiotu, skreślenie z listy słuchaczy/,

e) prowadzenie dokumentacji oddziału i słuchaczy w tym :

· estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,

· estetyczne,  terminowe  i  rzetelne  zapisy  w  arkuszach  ocen  / szczególnie  słuchaczy rozpoczynających naukę na semestrach wyższych niż pierwszy/,

· prawidłowe i  terminowe   wpisywanie  w  indeksach  słuchaczy  / nazwy przedmiotów, stwierdzenie promocji/,

f) wnioskowanie do dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  o nagrody dla wyróżniających się słuchaczy lub o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla słuchaczy   nie wypełniających swoich obowiązków.

3. Opiekun prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania.

4. Dyrektor może zmienić nauczyciela przedmiotu oraz opiekuna oddziału na pisemny wniosek, słuchaczy po zbadaniu przez niego komisję zasadności wysuniętych zarzutów.

§ 34

1. Opiekun jest świadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno-wychowawczego, najbliższym opiekunem słuchacza w Szkole.

2. Opiekun jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad BHP i dyscypliny pracy, zarządzeń dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  oraz wdrażania podległych mu słuchaczy do przestrzegania tych zasad.

3. Opiekun wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału, zgodnie z odrębnymi przepisami i zarządzeniami dyrekcji.

§ 35

Centrum kieruje samodzielną nauką słuchaczy ułatwiając im osiąganie jak najlepszych wyników poprzez:

a) zapoznanie słuchaczy z programami nauczania,

b) pomoc w zakresie doboru podręczników, poradników, komentarzy metodycznych i wszelkich innych materiałów dostosowanych do samokształceniowej formy zdobywania wiedzy,

c) udzielenie porad indywidualnych i zbiorowych na konsultacjach, 

d) organizowanie spotkań instruktażowych mających na celu wyjaśnienie wszelkich problemów związanych z tokiem nauki, ocenianie prac kontrolnych z odpowiednią recenzją.
§ 36
1. Do szczególnego obowiązku nauczycieli Szkoły należy rzetelne pełnienie dyżurów w określonych porach zajęć wg ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

2. W czasie pełnienia dyżuru nauczyciel odpowiedzialny  jest  za  bezpieczeństwo  słuchaczy, mienie Centrum oraz zachowanie słuchaczy w czasie przerwy, przed rozpoczęciem oraz po zakończeniu zajęć.

§ 37
Pracę administracyjną Szkoły organizuje sekretariat wg odrębnego statutu Centrum Kształcenia Ustawicznego 

§ 38

Główny księgowy Centrum Kształcenia Ustawicznego prowadzi gospodarkę Szkoły godnie z obowiązującymi zasadami.
Zasady rekrutacji słuchaczy szkoły policealnej dla dorosłych

§ 39

1. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej szkoły policealnej jest ukończenie szkoły średniej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz stan zdrowia odpowiadający wymaganiom określonym w charakterystyce zawodu potwierdzonym przez lekarza.

2. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej szkół dla dorosłych decyduje:

a) złożenie wymaganych dokumentów: oryginał świadectwa ukończenia szkoły średniej, zaświadczenie lekarskie, kwestionariusz osobowy

b) decyzja komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej. 

c) egzamin wstępny, który odbyć się może w przypadku nadmiernej ilości słuchaczy na dany kierunek, lub rozmowa kwalifikacyjna,

d) Ukończony w danym roku kalendarzowym w którym rozpocznie naukę 18 rok życia 

3. Jeżeli liczba chętnych słuchaczy na dany kierunek jest mniejsza lub równa zaplanowanej, dyrektor CKU, może odstąpić od egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

4. W przypadku większej liczby chętnych na dany  kierunek niż zaplanowano przeprowadza się  rozmowę kwalifikacyjną lub egzamin.

a) na wynik z egzaminu składa się średnia ocen z 3 ustalonych, zbliżonych do kierunku przedmiotów (przedmioty ustalone przez Radę Pedagogiczną), oraz wynik samego egzaminu.

b) o formie i zasadach przeprowadzenia egzaminu decyduje dyrektor CKU

c) Na wynik z rozmowy kwalifikacyjnej składa się średnia ocen z 3 ustalonych zbliżonych do kierunków przedmiotów  (przedmioty ustalone przez Radę Pedagogiczną) oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Kandydat ma prawo odwołać się na piśmie od oceny z egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej do  przewodniczącego komisji do 7 dni od momentu jej ogłoszenia na tablicy ogłoszeń .

6. Słuchacz w przypadku naruszenia jego zdaniem procedury egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej ma prawo odwołać się na piśmie do Nadzoru Pedagogicznego poprzez dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego.

§ 40

Prawa słuchacza.

1. Słuchacz ma prawo do :

a) właściwie   zorganizowanego   procesu   kształcenia,   zgodnie   z   zasadami bhp, opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony w  czasie   pobytu   w   Szkole na zajęciach,

b) poszanowania godności własnej w sprawach  osobistych,  rodzinnych  i koleżeńskich,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

d) życzliwego,   podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) sprawiedliwej,   obiektywnej i  jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów,

f) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

g) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących  życia  Szkoły Policealnej dla Dorosłych a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie naruszają tym dobra  innych  osób,

h) korzystania z pomieszczeń szkoły, wyposażenia i środków  dydaktycznych Szkoły, księgozbioru biblioteki,

i) wolnego wyboru zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych,

j) przedstawienia opiekunowi, dyrektorowi  i   innym   nauczycielom   Szkoły swoich osobistych problemów oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwiązywaniu,

k) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach,

l) odpoczynku w czasie przerwy obowiązującej w czasie zajęć,

m) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie,

n) zapoznania się z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

o) wolnego wyboru zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych zgodnie                          z możliwościami finansowymi Centrum Kształcenia Ustawicznego
p) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudności w nauce,

q) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową,

r) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów,

s) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

Obowiązki słuchacza

1. Słuchacz zobowiązany jest do:

a) przestrzegania   postanowień   uchwalonego   przez   Radę   Pedagogiczną   regulaminu słuchaczy, obowiązującego w Szkole, 

b) przestrzegania regulaminów oraz przepisów BHP obowiązujących  w  poszczególnych pracowniach, warsztatach, na stanowiskach szkoleniowych oraz w czasie zajęć na terenie zakładów pracy,

c) systematycznego uczenia się i pracy nad własnym rozwojem,

d) systematycznego uczęszczania na zajęcia,

e) usprawiedliwienia   nieobecności  do 7 dni od przyjścia do szkoły  , pod uwagę bierze się zwolnienia lekarskie oraz zaświadczenia z zakładów pracy,

f) zachowania się na terenie Centrum Kształcenia Ustawicznego i poza zgodnie 
z zasadami kultury współżycia,

g) ochrony życia i zdrowia własnego oraz kolegów i pracowników Centrum Kształcenia Ustawicznego  ,

h) dbania o porządek na stanowiskach pracy oraz  w   innych   pomieszczeniach Centrum Kształcenia Ustawicznego  ,

i) dbania o swój wygląd zewnętrzny,

j) poszanowania mienia własnego, kolegów oraz pracowników Centrum Kształcenia Ustawicznego

k) właściwego obchodzenia się ze sprzętem, maszynami i urządzeniami będącymi na wyposażeniu Centrum Kształcenia Ustawicznego

l) kulturalnego  korzystania   z   pomieszczeń   znajdujących   się   na   terenie   Centrum Kształcenia Ustawicznego

m) pokrycia kosztów związanych z odtworzeniem własności Centrum Kształcenia Ustawicznego, jego  pracowników  oraz innych słuchaczy, zniszczonych umyślnie lub przez działanie niezgodne z obowiązującymi instrukcjami, poleceniami i logiką właściwego użytkowania,

n) posiadania aktualnych badań lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań 
do odbywania zajęć praktycznych zgodnie z programem nauczania,

o) troski o własne życie, zdrowie, higienę i rozwój,

p) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

q) dokładania wszelkich wysiłków w celu wzbogacenia własnej wiedzy,

r) zdawania wszystkich egzaminów w wyznaczonych terminach,

s) przyczyniania się do wzbogacenia bazy dydaktycznej Szkoły.

4. W przypadku naruszenia praw, słuchacz może:

a) zgłosić problem opiekunowi klasy,

b) w przypadku nie rozwiązania problemu przez opiekuna, słuchacz na piśmie składa skargę dyrektorowi CKU,

c) w przypadku nie rozwiązania problemu przez dyrektora CKU, słuchacz na piśmie, 
za pośrednictwem dyrektora CKU, składa skargę  do nadzoru pedagogicznego,

§ 41

1. Słuchacz przebywający w Centrum pozostaje pod stałą opieką nauczyciela podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych.

§ 42
1. Zabrania   się    pod    rygorem    usunięcia   z   terenu   Centrum Kształcenia Ustawicznego przez   wezwanie   służb porządkowych oraz skreślenia z listy słuchaczy Szkoły.

a) przynoszenia na teren obiektu Centrum Kształcenia Ustawicznego  napojów   posiadających   w swoim składzie alkohol lub spożywania ich w czasie przebywania na terenie Centrum Kształcenia Ustawicznego 

b) przynoszenia na teren obiektu Centrum Kształcenia Ustawicznego lub używania 
w czasie  przebywania   na   tym terenie narkotyków oraz innych środków odurzających,

c) przychodzenia i przebywania na terenie Centrum Kształcenia Ustawicznego w stanie   wskazującym   na    użycie alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających,

d) przynoszenie   na    teren    obiektu   Centrum Kształcenia Ustawicznego   wszelkich   przedmiotów  noszących znamiona broni np. broń palną, noże, pałki, kije, kusze itp. akcesoria.

2. Ze względu na szczególny charakter Centrum Kształcenia Ustawicznego – obiekt użyteczności publicznej, magazyny materiałów łatwopalnych, pracownie  o  szczególnym  zagrożeniu  pożarowym  (stolarnie) oraz mając na uwadze względy zdrowotne,  bezwzględnie  zabrania  się  słuchaczom  palenia papierosów na terenie obiektu Centrum.

§ 43
1. Do szkoły dla dorosłych przyjmowani są kandydaci w wieku od 18 lat (ukończone 
w danym roku kalendarzowym.

2. Kandydat, który przedłoży świadectwo stwierdzające, że nie ukończył danej  klasy,  może być przyjęty do klasy odpowiednio wyższej jeśli przedmiot,   z   którego   otrzymał  ocenę niedostateczną, nie występuje w Szkole. 

3. Słuchacz może się przenieść ze szkoły młodzieżowej do szkoły  dla   dorosłych  na  zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 44

Za wzorowe wypełnianie obowiązków, rzetelną naukę, wybitne wyniki szkoleniowe, działalność społeczną i odwagę w ratowaniu życia, zdrowia i mienia, słuchacz Centrum może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a) pochwałę opiekuna wobec słuchaczy oddziału,

b) pochwałę dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  wobec słuchaczy oddziału,

c) pochwałę dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  wobec słuchaczy Centrum Kształcenia Ustawicznego,

d) list pochwalny lub dyplom uznania, 

e) nagrodę rzeczową.

§ 45

1. Za nieprzestrzeganie statutu Centrum, regulaminów zajęć praktycznych,  lekceważenia nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie  porządku  szkolnego  słuchacz Centrum może być ukarany :

a) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna,

b) upomnieniem lub naganą dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego wobec oddziału,

c) upomnieniem lub naganą dyrektora wobec słuchaczy Centrum Kształcenia Ustawicznego.

2. Słuchacz może być skreślony z listy słuchaczy w przypadku :

a) wyczerpania wszelkich kar przewidzianych w statucie Centrum Kształcenia Ustawicznego,

b) szczególnie rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego,

c) szkodliwego wpływu na społeczność słuchaczy,

d) dopuszczania się aktów chuligaństwa, rozboju lub wandalizmu,

e) otrzymał prawomocny wyrok pozbawienia wolności lub umieszczenia w zakładzie karnym / bez zawieszenia wykonywania kary /,

f) w przypadku systematycznego opuszczania zajęć bez zasadnego usprawiedliwienia powyżej 30% w semestrze.

3. Karę skreślenia słuchacza stosuje dyrektor Centrum na podstawie uchwały Rady  Pedagogicznej po sprawdzeniu słuszności jej założenia, z wyjątkiem przypadków wynikających z decyzji sądu lub innych organów.

4. Decyzję o skreśleniu słuchacza dyrektor Centrum doręcza słuchaczowi wraz z uzasadnieniem oraz przepisami odwoławczymi.

5. Od decyzji o skreśleniu z listy słuchaczy, słuchacz może odwołać się do nadzoru pedagogicznego przez dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  

6. Słuchacz może być nieklasyfikowany w przypadku opuszczenia zajęć powyżej 50% nieobecności usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych z jednego przedmiotu w danym semestrze.

7. Słuchacz zostaje skreślony z listy słuchaczy w przypadku otrzymania za określony semestr więcej niż jednej oceny niedostatecznej lub jest nieklasyfikowany z co najmniej dwóch przedmiotów.

8. Jeżeli słuchacz jest nieklasyfikowany z jednego przedmiotu może wystąpić 
do Przewodniczącego Rady Pedagogicznej do czasu konferencji plenarnej z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny.

9. W przypadku wystąpienia czynów karalnych o fakcie dyrekcja szkoły powiadamia odpowiednie organy. 

System oceniania, klasyfikowania i egzaminowania

§ 46

1. Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie słuchaczy związanych   stosunkiem szkolnym przeprowadzane jest na podstawie Rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r. ( Dz. U. Nr 41, z dnia 10.05.1999 r. poz. 413 z późn.i zm.).

2. Zasady oceniania bieżącego, klasyfikowania śródrocznego i końcowego, przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających, ustalenie oceny 
z zachowania słuchaczy związanych stosunkiem szkolnym reguluje wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne słuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do  wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma dostarczyć słuchaczowi informacji  zwrotnej o jakości  jego pracy   nad   zdobywaniem   wiedzy   i   umiejętności,   skuteczności   wybranych   metod kształcenia się, poziomu uzyskanych osiągnięć w stosunku do  wymagań  programowych, dyrektorowi i nadzorowi pedagogicznemu informacji o efektywności procesu nauczania i uczenia się, wkładzie słuchaczy w pracę nad własnym rozwojem, postępach słuchacza.

§ 47

Zasady pomiaru poziomu wiadomości i umiejętności oraz egzaminowania słuchaczy biorących udział w pozaszkolnych formach kształcenia, dokształcania i doskonalenia określają odrębne przepisy.

Postanowienia  końcowe

§ 48

1. Szkoła Policealna dla Dorosłych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

2. Szkoły Policealnej dla Dorosłych – jako organizator kształcenia  w formach pozaszkolnych prowadzi:

a) dzienniki zajęć,

b) protokoły z przebiegu egzaminów.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia Szkoła Policealna dla Dorosłych wydaje dokumenty potwierdzające ich ukończenie zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Ukończenie pozaszkolnych form kształcenia, dokształcania i doskonalenia Szkoły potwierdza się odpowiednio:

a) świadectwem,

b) zaświadczeniem

zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 12 października 1993 r. ( Dz. U. Nr 103 poz. 472 z późn. zm. ) w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych.  

§ 49
Dokumentacja przebiegu zajęć praktycznych w Szkole Policealnej dla Dorosłych jest prowadzona wg statutu Centrum Kształcenia Praktycznego. 

§ 50

Centrum Kształcenia Ustawicznego prowadzi archiwum wspólne dla wszystkich szkół 
i jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego.

§ 51

1. Szkoła Policealna dla Dorosłych używa pieczęci podłużnej o treści: 

Centrum Kształcenia Ustawicznego

47-400 Racibórz, ul. Zamkowa 1

Szkoła Policealna dla Dorosłych

oraz dwóch pieczęci okrągłych ( o średnicy ø 35 i ø 20 ) z godłem i z napisem w otoku Centrum Kształcenia Ustawicznego w Raciborzu Szkoła Policealna dla Dorosłych.

§ 52

1. Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.
2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 53

Statut wchodzi w życie z dniem przekształcenia Szkoły.

Załącznik nr 1


do Uchwały  Nr XXIX/382/2005/270/2004


Rady Powiatu Raciborskiego


z dnia 26 kwietnia 2005 r.
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