
STATUT

SZKOŁY   POLICEALNEJ    NR  2    W   RACIBORZU

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz.2572).

2) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96, z późn. zm.).

3) Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. Nr 15 z 2003 r., poz.148 z późn. zm). 
4) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz.1592 z późn. zm.).

5) Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z późn. zm.).

6) Uchwała Nr XXIX/381/2005 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 26 kwietnia 2005 r. w  sprawie przekształcenia Szkoły Policealnej w Zespole Szkół Budowlanych z siedzibą w Raciborzu przy  ul. Wileńskiej 6.

Postanowienia wstępne

§ 1

1. Szkoła, której zasady określa niniejszy statut nosi nazwę: Szkoła Policealna Nr 2, jest szkołą publiczną. 

2. Szkoła Policealna zwana dalej Szkołą ma siedzibę w Raciborzu przy ulicy Wileńskiej 6 i wchodzi w skład Zespołu Szkół Budowlanych  w Raciborzu.

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Raciborski.

4. Organem nadzoru pedagogiczny jest  Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

Cele i zadania szkoły

§ 2

1. Celem Szkoły poza celami określonymi ustawą, jest w szczególności:

1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i świadectwa dojrzałości,

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów (Program Wychowawczy),
4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

2. Szkoła kształci uczniów w zawodach:

1) technik architektury krajobrazu,

2) technik budownictwa.

2. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole policealnej wynosi 2 lata, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

3. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia. Obowiązkiem jego jest sprawdzenie obecności i odnotowanie jej w dzienniku zajęć. W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzący zajęcia wysyła ucznia do gabinetu higienistki szkolnej lub dyrektora. Do obowiązku wychowawcy, w przypadku nieobecności ucznia należy wyjaśnienie przyczyn nieobecności,

2) podczas zajęć poza terenem szkoły (wycieczki szkolne, obozy, zawody sportowe, imprezy kulturalne), opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele, którzy ukończyli kurs kierownika wycieczek szkolnych. Kierownik wycieczki zobowiązany jest do złożenia dyrektorowi szkoły karty wycieczki do zatwierdzenia, przed opuszczeniem szkoły. Grupa uczniów biorąca udział w wycieczce szkolnej powinna być ubezpieczona. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie zobowiązani są do przestrzegania przepisów dotyczących organizacji wycieczek szkolnych,

3) podczas przerw lekcyjnych oraz wszelkich imprez na terenie szkoły opiekę nad uczniami sprawują wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele dyżurni wg harmonogramu dyżurów.

5. Szkoła zapewnia doraźną pomoc materialną uczniom, którym z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki.

6. Szkoła udziela również pomocy pedagogicznej wszystkim uczniom poprzez Zespół Wychowawczy:

1) zespół wychowawczy, wyłoniony z rady pedagogicznej spełnia wobec rady rolę doradczą, natomiast w sprawach młodzieży, które rozpatruje – pełni rolę wychowawczą, 

2) zespół wychowawczy powołuje dyrektor szkoły na okres danego roku szkolnego,

3) w posiedzeniach zespołu wychowawczego biorą udział członkowie zespołu, wychowawca ucznia oraz uczeń, którego sprawa jest rozpatrywana a także rodzice bądź prawni opiekunowie ucznia, 

4) zespół wychowawczy swoją działalnością doradczą wspiera profilaktyczne działania wychowawców i nauczycieli, 

5) zespół wychowawczy w stosunku do uczniów, których sprawy rozpatruje stosuje różnorakie oddziaływania wychowawcze (m.in. przeprowadza z uczniem rozmowę wychowawczo – ostrzegawczą, występuje z wnioskiem do dyrektora szkoły o wymierzenie kary nagany, nakłada na ucznia obowiązki oraz określa termin ich realizacji, występuje z wnioskiem do rady pedagogicznej o podjęcie uchwały o skreślenie ucznia z listy uczniów),

6) zespół wychowawczy posiada regulamin pracy.

7. W Szkole Policealnej obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania.

8. Szkoła posiada Program Wychowawczy wraz z Programem Profilaktyki. 

Organy szkoły

§ 3

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada pedagogiczna,

3) Samorząd uczniowski.

2. Kompetencje organów szkoły:

1) Do kompetencji dyrektora szkoły należy w szczególności:

a) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

e) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

f) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

g) możliwość organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

h) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

i) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

j) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

k) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoły oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej,

l) wstrzymanie wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

m) zawiadomienie organu prowadzącego szkołę oraz sprawującego nadzór pedagogiczny o wstrzymaniu uchwał, o których mowa w lit. l),

n) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,

o) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

p) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole,

q) skreślenie ucznia z listy uczniów w drodze decyzji, w przypadkach określonych w § 22, ust.6,
r) ustalanie profili kształcenia ogólnozawodowego, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty,

s) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów.

2) Rada pedagogiczna w szczególności:

a) zatwierdza plan pracy szkoły,

b) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole,

d) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów,

f) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g) opiniuje wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród kuratora lub ministra i innych wyróżnień,

h) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

i) opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

j) przygotowuje projekt zmian w statucie szkoły,

k) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

l) posiada regulamin swojej działalności,

m) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów.

3) Samorząd uczniowski:

a) może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

· wydawania opinii w sprawach skreślenia z listy uczniów,

· opiniowania programu wychowawczego,

· opiniowania programu profilaktyki,

· opiniowania pracy nauczycieli na wniosek dyrektora;

b) uchwala regulamin swojej działalności,

c) realizuje inne zadania wynikające z przepisów.

3. Zasady współdziałania organów szkoły:

1) działalność wymienionych organów szkoły w zakresie ich uprawnień wynikających z regulaminów jest niezależna od siebie,

2) forma wymiany informacji i zgłaszania postulatów może polegać na bezpośrednich kontaktach przedstawicieli wymienionych organów na ich wniosek w miejscu i czasie uzgodnionym z dyrektorem szkoły,

3) co najmniej dwa razy w roku, w czasie plenarnych posiedzeń rady pedagogicznej przedstawiane są sprawozdania z działalności samorządu uczniowskiego 

4. Ustala się następujący tryb postępowania w sytuacjach konfliktowych wewnątrz
       szkoły:


	Możliwe relacje
	Forma zgłoszenia

sporu
	Tryb zgłoszenia

- do kogo
	Tryb odwoławczy

- do kogo

	UCZEŃ – 

- UCZEŃ
	skarga ustna lub pisemna
	Wychowawca klasy
	Zespół wychowawczy

	UCZEŃ – 

NAUCZYCIEL 

WYCHOWAWCA
	skarga pisemna
	Wychowawca klasy

Dyrektor szkoły
	Rada pedagogiczna

	SAMORZĄD UCZNIOWSKI –

 - NAUCZYCIEL
	wniosek pisemny 

z uzasadnieniem
	Dyrektor szkoły
	Rada pedagogiczna

Koordynator Nadzoru nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznia

	SAMORZĄD UCZNIOWSKI – 

- RADA PEDAGOGICZNA
	pisemna skarga

z uzasadnieniem
	Dyrektor szkoły
	Kierownik Referatu Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Raciborzu

	SAMORZĄD UCZNIOWSKI – 

 - DYREKTOR
	wniosek pisemny 

z uzasadnieniem
	Rada pedagogiczna
	Kierownik Referatu Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego 

W Raciborzu

	RADA PEDAGOGICZNA

- DYREKTOR
	Wniosek pisemny 

z uzasadnieniem
	Kierownik Referatu Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego 

w Raciborzu
	Etatowy Członek Zarządu Starostwa Powiatowego w Raciborzu


W związku z trybem postępowania zamieszczonym w tabeli zgłoszona skarga pisana jest w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach do organu przyjmującego skargę lub wniosek oraz do osoby bądź organu, których skarga dotyczy. Skarga lub opinia muszą być zarejestrowane w sekretariacie szkoły.

Organizacja szkoły

§ 4

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Ustalono podział roku szkolnego na dwa semestry. Pierwszy semestr rozpoczyna się zgodnie z organizacją roku szkolnego, a kończy się w przeddzień zimowej przerwy świątecznej. Drugi semestr rozpoczyna się w pierwszym dniu zajęć szkolnych po zimowej przerwie świątecznej, a kończy się zgodnie z ustawowo przewidzianym zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Maksymalna liczba uczniów w oddziale określona przez organ prowadzący szkołę wynosi 32.

§ 6

1. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego realizowane są zgodnie z podstawą programową kształcenia zawodowego ustalona dla szkoły zgodnie z podstawami programowymi kształcenia w danym zawodzie, określonymi w odrębnych przepisach, oraz są organizowane w oddziałach.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego oraz praktyka zawodowa mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków doskonalenia zawodowego oraz pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.

3. Nauczanie języków obcych, wychowania fizycznego oraz przedmiotów zawodowych może być organizowane w grupach.

§ 7

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 8
Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych lub zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, poszczególnymi nauczycielami szkoły a szkołą wyższą lub zakładem kształcenia nauczycieli.

§ 9

1. Szkoła posiada pracownie komputerowe.

2. Sprzęt komputerowy i inne wyposażenie pracowni stanowi mienie szkoły, które powinien szanować każdy użytkownik.

3. Z pracowni komputerowej mogą korzystać wszyscy uczniowie, pracownicy szkoły oraz inne osoby, za zgodą dyrektora szkoły:

1) w czasie zajęć lekcyjnych pod nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia,

2)  po zajęciach, pod opieką osoby prowadzącej.

4. Pracownią administruje opiekun pracowni, do którego obowiązków należy:

1) nadzorowanie prawidłowego funkcjonowania sieci komputerowej,

2) instalacja i reinstalacja legalnego oprogramowania,

3) zapewnienie właściwej organizacji stanowisk w pracowni,

4) umożliwienie ochrony wytworów intelektualnych poszczególnych użytkowników.

5. Nauczyciel prowadzący zajęcia:

1) posiada podstawowe wiadomości i umiejętności obsługi komputerów,

2) zna organizację pracy w pracowni,

3) w pełni odpowiada za pracownię w czasie prowadzenia zajęć,

4) dba o prawidłowe funkcjonowanie zestawów komputerowych,

5) zgłasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczące funkcjonowania pracowni,

6) nadzoruje przestrzeganie przez uczniów przepisów bhp, praw autorskich oraz racjonalne i właściwe wykorzystywanie zasobów sieciowych.  

§ 10

1. Szkoła posiada bibliotekę szkolną oraz pomieszczenie czytelni.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły według następujących zasad:

1) czytelnik wypożycza książki na swoje nazwisko,

2) jednorazowo można wypożyczyć 3 książki lub 3 podręczniki,

3) podręczniki można wypożyczyć na okres jednego roku,

4) inne książki można wypożyczyć na okres 2 tygodni,

5) czytelnik może prosić o zarezerwowanie mu książki trudno dostępnej,

6) czytelnik, w którego domu panuje choroba zakaźna nie powinien korzystać z biblioteki,

7) czytelnik zobowiązany jest do oddania książki w takim stanie, jak przy wypożyczeniu,

8) książkę zgubioną lub zniszczoną czytelnik zobowiązany jest odkupić,

9) czytelnik zobowiązany jest oddać książki w nieprzekraczalnym terminie do dnia końcoworocznej konferencji klasyfikacyjnej,

10) w bibliotece należy zachować ciszę, nie wolno w niej spożywać posiłków, nie wolno brudzić.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów ( pomieszczenia niedostępne dla wypożyczających ) i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni wyłącznie na miejscu,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w grupach bądź oddziałach,

4) Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów.

5. Zadania nauczycieli bibliotekarzy określone są w zakresach ich obowiązków oraz w planie pracy.

6. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez: udostępnianie pomieszczeń biblioteki do przeprowadzania zajęć lekcyjnych, organizacji konkursów czytelniczych, wystaw, spotkań i prelekcji, gromadzenia i udzielania informacji na temat możliwości dalszego kształcenia, udział w spotkaniach autorskich i imprezach kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki oraz informowanie o nowościach bibliotecznych, zakup nagród książkowych.

7. Biblioteka szkolna składa radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej działalności oraz stanu czytelnictwa pod koniec każdego semestru.

§ 11

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada określone przepisami odpowiednie pomieszczenia, a ponadto posiada:
1) archiwum,

2) gabinet pielęgniarki szkolnej,

3) sklepik szkolny,

4) gabinet terapii pedagogicznej.

§ 12

1. Szczegółową organizację nauczania. wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia.

2. W szczególnych przypadkach wynikających z trudności obiektywnych, zmian 
w przepisach wykonawczych, w przypadku wejścia w życie nowych przepisów po 30 maja ustala się możliwość wprowadzenia aneksu do arkusza organizacji szkoły.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności wykaz nauczycieli zatrudnionych w szkole łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, ogólną liczbę przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza Starostwo Powiatowe w Raciborzu.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 13

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt.1 określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Zakres zadań nauczyciela zatrudnionego w szkole obejmuje:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

5) bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.

§ 14

1. W szkole tworzy się no stanowiska: wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego oraz pedagoga szkolnego.

2. Do zadań wicedyrektora szkoły należy:

1) zastępowanie dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności,

2) wykonywanie ujętych w planie rocznym czynności nadzoru pedagogicznego, w tym hospitacje zajęć nauczycieli, kontrolę dokumentacji oraz prowadzenie dokumentacji nadzoru w tym zakresie,

3) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć,

4) koordynowanie spraw związanych z udziałem uczniów w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

5) analizowanie na bieżąco poziomu realizacji planu pracy dydaktycznej szkoły,

6) organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

7) współpraca z nauczycielami w zakresie planowania pracy dydaktycznej szkoły,

8) współpraca z przedstawicielami rady pedagogicznej oraz zespołów przedmiotowych,

9) organizacja nauczania indywidualnego wraz z opracowywaniem pełnej dokumentacji,

10) przedstawienie propozycji oceny pracy nauczycieli,

11) przygotowanie okresowej analizy pracy szkoły i nadzór nad realizacją przyjętych uchwał,

12) współpraca z samorządem uczniowskim,

13) organizowanie spotkań z rodzicami uczniów – wywiadówki,

14) organizowanie rekrutacji do klas pierwszych,

15) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych (w tym kompletowanie dokumentacji),

16) przygotowanie zakresów czynności zajęć dydaktycznych i poza dydaktycznych dla nauczycieli,

17) podejmowanie całokształtu działań w szkole w sprawie organizacji i kontroli dyżurów,

18) współpraca z pedagogiem i higienistką szkolną  w zakresie planowania i realizacji pracy opiekuńczo - wychowawczej,

19) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły, regulaminów wewnętrznych i zarządzeń porządkowych,

20) zlecanie nauczycielom wykonania doraźnych prac, niezbędnych dla właściwego funkcjonowania szkoły,

21) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.

3. Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy w szczególności:

1) nadzór nad przestrzeganiem przez zakłady pracy i zakłady rzemieślnicze jednolitych zasad oddziaływania wychowawczego na uczniów oraz właściwą realizacją programu praktycznej nauki zawodu,

2) kontrola i nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej,

3) informowanie kierownika zakładu oraz dyrektora szkoły o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidłowościach dydaktyczno-wychowawczych,

4) hospitacje praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej oraz prowadzenie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli,

5) organizowanie i zawieranie umów o praktykę zawodową pomiędzy szkołą a zakładami pracy,

6) organizowanie i przeprowadzanie egzaminów w części teoretycznej z nauki zawodu.

4. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,  

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy, działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

§ 15

1. W szkole działają zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący zespołu wybrany przez nauczycieli wchodzących w skład danego zespołu.

3.  Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania,

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

4) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomoc początkującym nauczycielom,

6) dwa razy do roku zespół zdaje radzie pedagogicznej sprawozdanie z swojej działalności. 

§ 16

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca powołany przez dyrektora szkoły.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w § 15 ust.3:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

2) planuje i organizuje wspólne z uczniami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i uczniów z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

4) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, jak również organizującymi odpowiednie formy tej pomocy na  terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych.

5. Wychowawca odpowiada za powierzoną mu dokumentację szkolną. Terminowo, estetycznie rzetelnie wypełnia dziennik lekcyjny, arkusze ocen i świadectwa zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc taką zapewniają mu: doradca metodyczny, dyrektor szkoły, pedagog szkolny, doświadczeni w pracy pedagogicznej koledzy, opiekunowie przydzieleni początkującym nauczycielom.

7. Zmiana wychowawcy klasy może być dokonana:

1) w szczególnych przypadkach losowych,

2) z przyczyn organizacyjnych szkoły,

3) niewywiązywania się z obowiązków wychowawcy (na wniosek dyrektora szkoły).

Zasady rekrutacji uczniów

§ 17

1. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

2. O przyjęcie do klasy pierwszej mogą się ubiegać uczniowie po ukończeniu liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego, technikum, liceum uzupełniającego, technikum uzupełniającego.

3. Rekrutacji dokonuje się na podstawie dokumentacji, którą kandydaci składają w szkole w określonym terminie, w tym: 

1) podanie,

2) 2 aktualne fotografie,

3) zaświadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy,

4) karta zdrowia i karta szczepień (po przyjęciu do szkoły),

5) świadectwo ukończenia szkoły lub jego potwierdzoną kopię,

6) kserokopia aktu urodzenia.

4. Podstawę postępowania rekrutacyjnego dla Komisji stanowią:

1) wyniki egzaminu pisemnego lub przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,

2) oceny uzyskane ze wszystkich zajęć edukacyjnych, wymienione na świadectwie ukończenia szkoły.

5. O przyjęciu do szkoły decyduje liczba miejsc w poszczególnych oddziałach, ustalona na dany rok szkolny przez organ prowadzący szkołę.

Prawa i obowiązki uczniów szkoły

§ 18

1. Całokształt działalności szkoły powinien wynikać z podmiotowego traktowania uczniów.

2. Wszechstronny rozwój osobowości, uniwersalne zasady etyczno-moralne i wysokie kwalifikacje absolwentów stanowią cel i określają zakres oddziaływań szkoły.

3. Szkoła zapewnia w miarę możliwości rozwój zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizowanie różnego rodzaju zajęć pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach.

§ 19

1. Uczniowie szkoły mają prawo do:

1) właściwego zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, do wolności poszukiwań intelektualnych i poszerzenia horyzontów wiedzy, do wyrażania opinii i wątpliwości prowadzenia polemiki z poglądami nauczycieli i autorami podręczników - zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji,

2) poszanowania godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych, 
korespondencji, przyjaźni, uczuć,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) uzyskiwania i przekazywania różnych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

6) wolności od poniżającego traktowania i karania,

7) do tożsamości,

8) do nazwiska, imienia i obywatelstwa,

9) do wyrażania poglądów w sprawach jego dotyczących,

10) prywatności, korespondencji i życia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej,

11) wypoczynku,

12) dochodzenia swoich praw (możliwość obrony), sprawiedliwego sądu,

13) dokonania wyboru kół zainteresowań i innych form zajęć pozalekcyjnych organizowanych w szkole,

14) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru podczas zajęć pozalekcyjnych,

15)  zgłaszania nauczycielom problemów budzących szczególne zainteresowanie i prosić do wyjaśnienie oraz pomoc w ich rozwiązaniu,

16) uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postępów w nauce, w terminach ustalonych z nauczycielami, 

17) korzystania z przerw lekcyjnych,

18) zwolnienia na okres ferii i świąt (nie dotyczy niedzieli) od pisemnych zadań domowych,

19) korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy 
materialnej i świadczeń socjalnych jakimi dysponuje szkoła,

20) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

21) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

22) wpływania na życie szkoły, przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole, 

23) uczestniczenia w imprezach zorganizowanych przez Samorząd Uczniowski i wychowawców klas,

24) zgłoszenia się ze swoimi problemami do wychowawców, dyrekcji, samorządu uczniowskiego,

25) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego,

26) bycia nieprzygotowanym do lekcji w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej  usprawiedliwionej absencji.

§ 20

1. Uczniowie szkoły mają obowiązek przestrzegania postanowień statutu a w szczególności:

1) systematycznie pracować nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności,

2) przestrzegać zarządzeń dyrektora szkoły oraz zapisów statutowych,

3) dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować, i wzbogacać jej tradycję,

4) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz wykonywać ich polecenia szczególnie w zakresie bezpieczeństwa swojego i innych,

5)  systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne i przestrzegać czasu trwania zajęć,

6) przedstawić wychowawcy usprawiedliwienie za każdą nieobecną godzinę lekcyjną na najbliższej lekcji wychowawczej,

7) być odpowiedzialnym za własne życie i zdrowie, oraz dbać o higienę, czystość i estetykę wyglądu,

8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

9) dbać o sprzęt, urządzenia i pomoce szkolne,

10) dbać o kulturę słowa, walczyć z przejawami wulgarności, przeciwdziałać wszelkim nałogom i patologiom szerzącym się w środowisku uczniowskim,

11) inicjować i wykonywać prace użyteczne dla klasy, szkoły i środowiska,

12) przestrzegać  obowiązujących w szkole regulaminów,

13) uczestniczyć w uroczystościach szkolnych w odświętnym stroju oraz ubierać się na co dzień do szkoły w sposób estetyczny, nieprowokacyjny i niewyzywający,
14) wyłączać na lekcjach telefon komórkowy, odtwarzacz CD oraz inne prywatne urządzenia,
15)  przynosić na zajęcia pomoce szkolne: książki, zeszyty, strój gimnastyczny i inne pomoce, odpowiednio do przedmiotu,
16) uczeń opuszczający szkołę zobowiązany jest do rozliczenia się poprzez wypełnienie karty obiegowej. 
§ 21

1. W szkole stosuje się system nagród i kar.

2. Za bardzo dobre wyniki w nauce, przykładna postawę, udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, a także za wyjątkowo pozytywne działania i ich efekty, a także za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwała nauczyciela wobec klasy,

2) pochwała dyrektora szkoły na akademii szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa,

5) stypendium dla najlepszego ucznia szkoły fundowane przez Prezesa Rady Ministrów, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu – według odrębnych przepisów. 

3. Wnioski o nagrody, w formie pisemnej lub ustnej, wraz z uzasadnieniem mogą zgłosić w trakcie konferencji rady pedagogicznej: rada rodziców, samorząd uczniowski, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrektor szkoły oraz inne organizacje pozaszkolne.

4. Szczególne osiągnięcia ucznia odnotowuje się na świadectwie szkolnym według odrębnych przepisów.

5. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia określonych w paragrafie § 20 uczeń może być ukarany:

1)  upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela udzielonym indywidualnie bądź wobec całej klasy,

2) pracą społeczną na rzecz szkoły,

3) zawieszeniem możliwości uczestnictwa w różnego rodzaju szkolnych imprezach, reprezentowania szkoły w różnych zawodach, konkursach itp.,

4) pisemna nagana dyrektora szkoły z jednoczesnym powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów) ucznia,

5) skreśleniem z listy uczniów, według zasad określonych w punkcie 6,

6) w przypadku uczniów pełniących funkcję w samorządzie klasowym lub szkolnym – usunięciem z tej funkcji,

7)  pracownik szkoły, który stwierdzi zaistnienie czynu karalnego na terenie szkoły powinien natychmiast powiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły.

6. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje dyrektor szkoły na podstawie ważnej uchwały rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, wydanej zgodnie z  regulaminem samorządu uczniowskiego.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę o skreśleniu z listy ucznia oraz zobowiązuje dyrektora szkoły do wykonania decyzji w przypadku uczniów, którzy: 

1) rażąco naruszają zasady określone w § 20,

2) dokonali szczególnych aktów wandalizmu oraz popełnili wykroczenia o znamionach przestępstwa,

3) dokonali czynu przestępczego i zostali skazani prawomocnym wyrokiem sądowym na karę bezwzględną pozbawienia wolności,

4) wnoszą na teren szkoły przedmioty noszące znamiona broni np. broń palna i gazowa, noże, pałki, kije, kusze itp. akcesoria,

5) przejawiają różnorakie formy przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do uczniów lub pracowników szkoły,

6) wnoszą na teren szkoły alkohol, narkotyki lub inne środki odurzające,

7) przebywają na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, środków odurzających i psychotropowych,

8) przejawiają inne negatywne zachowania zagrażające bezpieczeństwu własnemu oraz innych osób,

9) nie zgłosili się do szkoły i nie podjęli nauki mimo złożenia wymaganej dokumentacji.

8. Decyzji o skreśleniu z listy uczniów, od której służy odwołanie, może być nadany rygor natychmiastowej wykonalności, gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego albo ze względu na inny interes społeczny lub wyjątkowo ważny interes szkoły.

9. W przypadku wystąpienia czynów karalnych o fakcie dyrekcja szkoły powiadamia odpowiednie organy. 

10. Uczniom przysługuje prawo odwołania się do:

1) dyrektora szkoły od kar wymienionych w § 21 ust. 5 pkt. 1, 2, 3, 4 w terminie 14 dni od otrzymania kary,

2) Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach, za pośrednictwem dyrektora szkoły, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o karze wymienionej w § 21 ust. 6.

Postanowienia końcowe

§ 22

1. Szkoła Policealna nie posiada odrębnej pieczęci urzędowej.

2. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje się nazwę szkoły, zaś nazwa Zespół Szkół Budowlanych umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§ 23

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację według jednolitego wykazu akt.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§24

1. Statut szkoły nadaje Rada Powiatu.

2. Zmian w statucie szkoły dokonuje Rada Pedagogiczna.

§25

1. Statut wchodzi w życie z dniem przekształcenia Szkoły.

Załącznik nr 1


do Uchwały Nr XXIX/381/2005 Rady Powiatu Raciborskiego


z dnia 26 kwietnia 2005 r.
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