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UCHWAŁA NR XLVI/440/2010
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 22 czerwca 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. 

z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.) w związku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy 

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.) 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje: 
§ 1. Zatwierdza się Statut Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu, który stanowi 

załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchyla się uchwałę nr XLII/528/2006 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 25 kwietnia 2006 r. 
w sprawie zatwierdzenia statutu Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

RADCA PRAWNY 

Barbara Kowalska

PRZEWODNICZĄCY 
RADY 

Norbert Mika



Strona 2

Uzasadnienie

Zgodnie z regulacją art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, 

poz. 1240 z późn. zm.) jednostkami budżetowymi są jednostki organizacyjne sektora finansów 

publicznych nieposiadające osobowości prawnej, które pokrywają swoje wydatki bezpośrednio 

z budżetu, a pobrane dochody odprowadzają na rachunek odpowiednio dochodów budżetu państwa 

albo budżetu jednostki samorządu terytorialnego. Jednostka budżetowa działa na podstawie statutu 

określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności. Na podstawie art. 19 

pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 

z późn. zm.) można stwierdzić, iż Dom Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu jest jednostką 

organizacyjną Powiatu. 

W związku ze zmianą przepisów prawnych regulujących działalność domów pomocy społecznej Dyrektor 

jednostki przygotował nowy Statut Domu, który przedłożył Radzie Powiatu do zatwierdzenia. 

W związku z powyższym zmieniono § 1 pkt 2 i 4, § 10 oraz dopisano § 11 ust. 2. 

Dokonano również zmian redakcyjnych zapisów § 4 ust. 9, § 5 ust. 1 pkt 3a i 3f, § 6 ust. 1 pkt 5 i 10, 

§ 6 ust. 2 pkt 2, § 6 ust. 3 pkt 2, § 9. 

Wobec powyższego, w tym stanie prawnym, podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione. 

 

KIEROWNIK REFERATU 
SPRAW SPOŁECZNYCH 

Aleksander Kasprzak

WICESTAROSTA 

Andrzej Chroboczek



Załączniki binarne

Załącznik nr 1 do Uchwały z dnia 22 czerwca 2010 r.

Statut DPS "Złota Jesień" w Raciborzu

Zalacznik1.pdf
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S T A T U T 
Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” 


w Raciborzu ul. Grzonki 1 
 
 


I. Postanowienia ogólne 
 


§ 1 
 
Dom Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu zwany dalej „Domem” działa                     
w szczególności na podstawie: 


1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., 
Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), 


2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, 
poz. 1362 z późn. zm.), 


3) rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 r.                     
w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837), 


4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,                 
poz. 1240 z późn. zm.),  


5) decyzji nr PS.II-9013/6/05 Wojewody Śląskiego z dnia 11.05.2006 r. w sprawie 
wydania zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień”                 
w Raciborzu, ul. Grzonki 1, przeznaczonego dla 208 osób w podeszłym wieku              
oraz wpisu Domu do rejestru Wojewody od numerem PS.II.9014/98/06, 


6) niniejszego statutu,  
7) regulaminu organizacyjnego Domu. 


 
§ 2 


 
1. Dom jest samodzielną budŜetową jednostką organizacyjną Powiatu Raciborskiego.  
2. Dom jest jednostką stacjonarną o zasięgu ponadgminnym. 
3. Bezpośredni nadzór merytoryczny nad Domem sprawuje w imieniu Starosty 


Raciborskiego Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu. 
4. Środki finansowe na funkcjonowanie Domu przekazuje Powiat Raciborski. 
5. W miarę potrzeb i moŜliwości Dom moŜe tworzyć filie i mieszkania chronione. 
6. Siedzibą Domu jest miasto Racibórz, ul. Grzonki 1. 
7. Dom uŜywa na tablicach, wywieszkach, pieczątkach, formularzach, ogłoszeniach                   


oraz korespondencji nazwy: Dom Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu, 
47-400 Racibórz, ul. Grzonki 1 
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§ 3 
 
Dom jest miejscem stałego lub okresowego pobytu dla osób w podeszłym wieku 
wymagających całodobowej opieki. 
 
 


II. Zasady działania Domu. 
 


§ 4 
 
1. Do Domu przyjmowane są osoby skierowane przez właściwy organ.  
2. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odpłatność za pobyt w Domu regulują odrębne 


przepisy. 
3. Dom zapewnia całodobową opiekę oraz zaspokaja niezbędne potrzeby bytowe, religijne             


i społeczne, umoŜliwia zaspokajanie potrzeb zdrowotnych i rehabilitacyjnych. 
4. Wydatki związane z zapewnieniem opieki mieszkańcom oraz zaspokojeniem niezbędnych 


potrzeb bytowych i społecznych w całości pokrywa Dom. 
5. Dom umoŜliwia i organizuje mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń 


zdrowotnych przysługujących im na podstawie odrębnych przepisów. 
6. Dom pokrywa opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność do wysokości limitu ceny, 


przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu 
Zdrowia. 


7. Dom zapewnia mieszkańcom warunki bezpiecznego i godnego Ŝycia, intymności 
i niezaleŜności. 


8. Dom umoŜliwia mieszkańcom rozwój osobowości, a w miarę moŜliwości ich 
samodzielność, uwzględniając stopień fizycznej i psychicznej sprawności mieszkańców. 


9. Dom zapewnia mieszkańcom bezpieczne przechowywanie przedmiotów wartościowych 
i środków pienięŜnych. Szczegółowe zasady zabezpieczenia depozytów mieszkańców 
określa odrębna procedura. 


 
 


III. Zakres i poziom świadczonych usług. 
 


§ 5 
 
1. Dom zapewnia usługi w następujących zakresach: 


1) potrzeb bytowych, w szczególności: 
a) miejsce zamieszkania, 
b) wyŜywienie, łącznie z dietetycznym, zgodnie z zaleceniem lekarza, 
c) pomoc w zakupie odzieŜy, obuwia, 
d) warunki sanitarne, 
e) środki utrzymania czystości i przybory toaletowe. 


2) usług opiekuńczych, polegających w szczególności na: 
a) pielęgnacji cięŜko chorych  mieszkańców, 
b) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach Ŝyciowych, 
c) podnoszeniu sprawności i aktywizowaniu mieszkańców, 
d) niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych, 


3) usług wspomagających, polegających w szczególności na: 
a) organizowaniu terapii zajęciowej, 
b) umoŜliwianiu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych, 
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c) zapewnieniu warunków do rozwoju samorządności mieszkańców, 
d) stymulowaniu nawiązywania, utrzymywania i rozwoju kontaktów z rodziną 


i środowiskiem, 
e) wspieraniu działań na rzecz lokalnego środowiska, 
f) usamodzielnianiu mieszkańca na miarę jego moŜliwości. 


2. Zakres usług, o których mowa w ust. 1 ustala się uwzględniając indywidualne potrzeby 
i moŜliwości psychofizyczne mieszkańca. 


3. Dom świadczy równieŜ usługi w zakresie potrzeb zdrowotnych, które polegają na: 
1) umoŜliwianiu korzystania z przysługujących uprawnień do świadczeń zdrowotnych 


i zaopatrzenia w leki, artykuły sanitarne oraz środki pomocnicze i przedmioty 
ortopedyczne, 


2) umoŜliwianiu korzystania z opieki lekarskiej, pielęgniarskiej oraz rehabilitacji 
leczniczej na poziomie określonym w ustawie o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych. 


4. Dom zapewnia ponadto: 
1) opiekę i bezpieczeństwo w czasie organizowanych wyjazdów poza teren Domu, 
2) warunki godnego umierania, organizowanie pogrzebu zgodnie z wyznaniem 


zmarłego, 
3) dbałość o groby zmarłych byłych mieszkańców nie posiadających bliskich. 


 
 


IV. Prawa i obowiązki mieszkańców. 
 


§ 6 
 
1. Mieszkaniec ma prawo do : 


1) wskazania pracownika pierwszego kontaktu, jeŜeli wybór ten jest moŜliwy                    
ze względu na stan zdrowia mieszkańca, 


2) udziału w opracowywaniu indywidualnego planu wsparcia, jeŜeli jest to moŜliwe             
ze względu na stan zdrowia mieszkańca, 


3) wprowadzania korekt do indywidualnego planu wsparcia, 
4) swobodnego kontaktu z duchownym i udziału w praktykach religijnych zgodnie 


z wyznaniem, 
5) swobodnego poruszania się poza Domem zgodnie z aktualnymi potrzebami 


mieszkańca w uzgodnieniu z opiekującym się nim zespołem terapeutyczno – 
opiekuńczym, 


6) przebywania poza Domem po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Domu,                     
nie ponosząc opłat za okres nieobecności nie przekraczającej 21 dni w roku 
kalendarzowym, 


7) przyjmowania odwiedzin rodziny i osób bliskich, 
8) udziału w pracy i wyborze Rady Mieszkańców, 
9) pomocy w zapewnieniu ochrony prawnej w przypadku ograniczenia lub naruszenia 


jego interesu, 
10) zgłaszania skarg i wniosków do  Dyrektora Domu  i Rady Mieszkańców. 


2. Obowiązkiem mieszkańca Domu jest: 
1) dbanie w miarę moŜliwości o higienę osobistą, wygląd zewnętrzny, porządek                     


w swoim najbliŜszym otoczeniu, 
2) przestrzeganie zasad współŜycia społecznego, Regulaminu Mieszkańców Domu 


Pomocy Społecznej „Złota Jesień”  oraz innych zarządzeń porządkowych, 
3) dbanie o mienie Domu, 
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4) ponoszenie opłat za pobyt w Domu zgodnie z aktualną decyzją administracyjną, 
5) poszanowanie praw innych mieszkańców, 
6) właściwe odnoszenie się do pracowników Domu. 


3. Ponadto w ramach uprawnień i obowiązków do mieszkańca Domu naleŜy: 
1) współpraca z pracownikami Domu w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb, 
2) przyczynianie się do tworzenia dobrej atmosfery oraz prawidłowego 


funkcjonowania Domu. 
 
 


V. Organizacja Domu. 
 


§ 7 
 
1. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie. 
2. Dyrektora Domu powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu Raciborskiego. 
3. Dyrektor Domu zatrudnia Zastępcę Dyrektora, Głównego Księgowego i pozostałych 


pracowników . 
4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy: 


1) Zastępcy Dyrektora, 
2) Głównego Księgowego, 
3) kierowników działów i zespołów. 


5. Dyrektora w czasie nieobecności zastępuje Zastępca Dyrektora. 
6. Szczegółową organizację Domu określa Regulamin Organizacyjny zatwierdzony                


przez Zarząd Powiatu Raciborskiego. 
 


§ 8 
 
W wykonywaniu zadań statutowych Dom współpracuje z: 


1) Radą Mieszkańców, 
2) innymi jednostkami pomocy społecznej i jednostkami słuŜby zdrowia, 
3) organizacjami pozarządowymi i środowiskiem lokalnym. 


 
§ 9 


 
Dla mieszkańców zasady funkcjonowania Domu określa „Regulamin Mieszkańców Domu 
Pomocy Społecznej „Złota Jesień”  ustalony przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady 
Mieszkańców. 
 


§ 10 
 
Dom prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia               
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  (Dz. Nr 157, poz. 1240 z późn zm.)                     
wg klasyfikacji dochodów i wydatków budŜetowych obwiązujących w jednostkach 
budŜetowych samorządu terytorialnego oraz na podstawie stosownych uchwał Rady Powiatu 
Raciborskiego. 
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§ 11 
 
1. Dochody własne Dom przeznacza na poprawę standardu usług świadczonych przez Dom. 
2. Rachunek dochodów własnych  funkcjonuje w jednostce do upływu terminu,                       


o którym mowa w art. 93 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzające 
ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241). 


 
 


VI. Postanowienia końcowe. 
 


§ 12 
 
1. Statut Domu uchwala Rada Powiatu Raciborskiego. 
2. Zmiany statutu dokonuje się w trybie i na zasadach obowiązujących przy jego nadaniu. 
 
 
 
 
          DYREKTOR 
Domu Pomocy Społecznej 
„Złota Jesień” w Raciborzu 
 
 
    Jolanta Rabczuk 
           
 
 
RADCA PRAWNY                                                         PRZEWODNICZĄCY RADY 
 
 
Barbara Kowalska                                                                     Norbert Mika 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









