Uchwała Nr XXVII / 363 /2005

Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w  szkołach i  placówkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski

Na podstawie art. 4  ust. 1 pkt 1, art.12  pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm. w związku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1992 r. Karta Nauczyciela  ( tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, 
poz. 1112, z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i  uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za trudne warunki pracy 
oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawnionych 
do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.),

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w  szkołach i placówkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski

§ 2

Regulamin wymieniony w § 1 stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

Traci moc Uchwała   Nr   XXI  /  187 / 2000   Rady  Powiatu Raciborskiego z   dnia 5 września 2000 roku  w sprawie ustalenia  regulaminów określających niektóre zasady    wynagradzania za pracę oraz zasady  przyznawania  nauczycielom  zatrudnionym  w    oświatowych jednostkach organizacyjnych podległych Starostwu Powiatowemu w Raciborzu dodatków do wynagrodzenia i nagród z późn. zm.

§ 4

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu

§ 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art.30 ust.6 Karty Nauczyciela organ prowadzący jest zobowiązany co roku uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w poszczególnych stopniach awansu zawodowego do opracowania regulaminu, określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli za pracę oraz  zasady  przyznawania dodatków i nagród nauczycielom  zatrudnionym  w szkołach,  dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski.

Dołączona do uzasadnienia tabela wynikowa, o osiąganiu średnich miesięcznych wynagrodzeń zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karty Nauczyciela, pozwala stwierdzić, że wypełniona została wytyczna zawarta w wymienionym artykule z zastrzeżeniem nauczyciela stażysty. Zgodnie z art.30 ust 6a Regulamin wynagradzania nauczycieli został uzgodniony ze  związkami zawodowymi  zrzeszającymi nauczycieli.

