ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 48/10
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 11 maja 2010 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Dzialajac na podstawie art. 34 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz.1592 zpodzn.zm.) oraz art. 39 ust. 11 2ustawy zdnia 18 grudnia 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam nastgpujace zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Raciborzu, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 42/09 Starosty Raciborskiego z dnia 16
czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Raciborzu:

DHw§ 7:
ust. 51 6 otrzymuje brzmienie:

»J. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na
podstawie Kodeksu pracy ijego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami jest zmniejszany proporcjonalnie do liczby godzin nieobecnosci.”

,» 0. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art.92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych zubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 77, poz.512).”

2)w § 8:
ust. 6 i 7 otrzymuje brzmienie:
,0. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okres nieobecnos$ci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na

podstawie Kodeksu pracy ijego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami jest zmniejszany proporcjonalnie do liczby godzin nieobecnosci.”

,» 7. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art.92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego (tj. Dz. U. 22010 r. Nr 77, poz. 512)".

3w §9:
ust. 4 otrzymuje brzmienie:

» 4. Dodatek stanowiskowy wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art.92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1ustawy zdnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 77, poz. 512).”

4Hw § 11:
ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,» 4. Nagroda wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art.92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej
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na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego wrazie choroby imacierzynstwa (tj. Dz. U. z2010r. Nr 77, poz. 512).”

§ 2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
umieszczenie tekstu na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl — baza rejestrow urzedowych —
zarzadzenia Starosty Raciborskiego.

STAROSTA

Adam Hajduk
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