Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 17/10

Star osty Raciborskiego z dnia 11 lutego 2010r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Star ostwa Powiatowego w Racibor zu

Dziatagc na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 oz&rd998r. 0 samogdzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.159d&n.zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samdmvych (Dz.U. Nr 223,p0z.1458) oraz art. 104
§ 1 art.104! - 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 19HRddeks pracy (t.). Dz.U.z 1998r. Nr
21, poz.94 z pn. zm.)

zarzdzam, co naspuje:

§1

Wprowadzam nasgpujace zmiany do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego
w Raciborzu, stanowtego zaicznik do Zarzdzenia Wewantrznego Nr 43/09 Starosty
Raciborskiego z dnia 16 czerwca 2009r. w sprawieowpdzenia wzycie Regulaminu pracy
Starostwa Powiatowego w Raciborzu:

1) w 8 2 dodaje gipkt 17 w brzmieniu:

.Karcie — naley przez to rozumie Kartg ldentyfikacji Personalnej — opatrzpn
indywidualnym kodem staca do potwierdzania obecka w pracy (godziny weégia

I wyjscia), wygé stwzbowych lub prywatnych (godziny wégja i wyjscia) oraz do
potwierdzania tésamdci pracownika.”

2) wWS8T:

ust. 2 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) Nost w miejscu pracy Kagtpotwierdzajca tozsamagé,”
3) 8§ 13 otrzymuje brzmienie:

»1. Obecnd¢ w pracy pracownika rejestrowana jest w elektromyoa systemie ewidenc;i
czasu pracy, w ramach ustalonego rozktadu czasy.pra

2. Pracownik jest zobowzany rejestrow@ kazde swoje wejcie i wyjscie poprzez
zblizenie Karty do czytnika, aywajac odpowiednich przyciskow ustawienia trybow:
"wejscie/wyjscie/prywatne/stabowe”.

3. W przypadku nie zarejestrowania przez pracowni&ltu przybycia do pracy
z powodu braku Karty przyjmuje ¢size pracownik nie wykonuje obowakéw
stizbowych. W celu potwierdzenia przybycia do pracy cpwenik winien
niezwtocznie poinformow@pracownika ds. zasgzania personelem.

4. Pracownicy Powiatowego Centrum Zgaizania Kryzysowego oraz Peinomocnik ds.
Informacji Niejawnych potwierdzaj swop obecné¢ w pracy wiasnaicznym
podpisem na dcie obecnéci, ktdra dostarczaj po zak@czonym miesicu na
stanowisko ds. zagdzania personelem.



4)

5)

6)

7)

5. Odpowiedzialnym za przestrzeganie przez pradawiiporzdku i dyscypliny pracy
jest bezpéredni przetaony. W imieniu Starosty ogolny nadzor nad przesganéeem
porzadku i dyscypliny pracy w Starostwie sprawuje SekrePowiatu.”

§ 15 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownicy wykonuc obownzki stwzbowe w siedzibie i poza siedzilsStarostwa
postuguj sic Karta, poza siedzifpdodatkowo odpowiednim upowieniem.

2. Kazdy pracownik w dniu przgcia do pracy, za wyikiem pracownikow
Powiatowego Centrum Zaydzania Kryzysowego i Petnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych otrzymuje Kagt

3. Z chwik rozwigzania stosunku pracy Karta podlega zwrotowi.
4. W przypadku utraty Karty pracownik zobawzany jest do:

1) niezwtocznego zienia na pimie stosownego swiadczenia na stanowisku ds.
zarzmdzania personelem,

2) pokrycia kosztéw wydania nowej Karty.

5. W przypadku , o ktdrym mowa w ust. 4 pracowmikarydaje s¢ nowa Karte."
w 8§ 17:

ust.1i 2 otrzymajbrzmienie:

»1. Pracownik mae przebywaé na terenie budynkow Starostwa w czasie pracy pbdaz
godziny przed rozpogziem pracy i p6t godziny po jej zakczeniu. Czasu tego nie
wlicza sk do czasu pracy.

2. Poza godzinami pracy, o ktorych mowa w ust.acgwnikowi wolno przebywana
terenie budynkow Starostwa pod warunkiem uzyskamgody bezpéredniego
przetazonego.”

w § 20:
a) ust.1l otrzymuje brzmienie:

»L.Pracownicy Starostwa, z wagzeniem pracownikéw wymienionych w ust. 2,3 i 4 pkt
1,2 wykonuj prac od poniedziatku do ptku w nas¢pujacym rozktadzie czasu pracy:

1) w poniedziatki,srody, czwartki rozpoczynajprac w godz. 7.30-7.45, a koza
w godz.15.30-15.45,

2) we wtorki rozpoczynajprag w godz. 7.30-7.45, a koza w godz.17.30-17.45,

3) w piatki rozpoczyna w godz. 7.30-7.45, a keza w godz. 13.30-13.45"

b) ust.4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dla kierowcy samochodu osobowego:

a) w poniedziatki,srody, czwartki rozpoczyna praov godz. 7.30-7.45, a kozy
w godz. 15.30-15.45,

b) we wtorki rozpoczyna praev godz. 7.30-7.45, a kozy w godz.17.30-17.45,

c) w piatki rozpoczyna w godz. 7.30-7.45, ahkay w godz. 13.30-13.45"

w § 26 dodaje siust.11 w brzmieniu:

»,11. Za prae w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguyeediug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samyymwarze, z tymze wolny czas



na wniosek pracownika me by udzielony w okresie bezp@dnio poprzedzagym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakczeniu.”

8) Skréla sk dotychczasowtres¢ 8§ 27 i nadaje mu shastpujaca tresc:

.Pracownikowi wykonujcemu prace w niedzieleswigta pracodawca jest oboyziany
zapewné inny dziex wolny od pracy:

1) w zamian za praon niedziet — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedaggh lub
nastpujacych po takiej niedzieli,

2) w zamian za praow swigto — w cagu okresu rozliczeniowego.”
9) w § 33 skréa sk ust.2 i 4.

§2

Nadzor nad realizagj zaradzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu oraz kier&omi
komorek organizacyjnych Starostwa.

§3

Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadérn
pracownikdw poprzez umieszczenie tekstu w elektmrym rejestrze uchwat na stronie
internetowej www.bip.powiatraciborski.pl

Starosta
Adam Hajduk



