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Projekt ,Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostka samorzadu terytorialnego w 10 urzedach
gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego i sSlaskiego”, wspoffinansowany przez Unie
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu V ,Dobre rzadzenie” Dziatania 5.2. ,Wzmocnienie potencjatlu administracji samorzadowej’ Poddziatania 5.2.1.
.Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej ”

Zarzgdzenie Wewrgtrzne Nr 8/10
Starosty Raciborskiego z dnia 22.01.2010 .

w sprawie wprowadzenia zasad rekrutacji i uczestmicw szkoleniach przeprowadzanych
w Starostwie Powiatowym w Raciborzu w ramach reaiiz projektu ,Sprawny Samorzad.
Wdrazanie usprawnieh w zarzadzaniu jednostka samorzdu terytorialnego w 10 urzdach
gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewddeta opolskiego islaskiego”, obgtego
dofinansowaniem zesrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramBobgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu V ,Dobre rzadzenie” Dziatania 5.2.,Wzmocnienie
potencjalu  administracji samorzadowej” Poddziatania 5.2.1,Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej ”.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawgnia 5 czerwca 1998r. o samgizie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 14@oz. 1592 z pm. zm.) oraz art. 29
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracaeimsamoraowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)
oraz Uchwaly Rady Partnerstwa nr 2/2010 z dniatyé&zgaia 2010r. w sprawie zatwierdzenia zasad
rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach przeproveagzh w ramach realizacji projektu ,Sprawny
Samorad. Wdraanie usprawni@ w zaradzaniu jednostk samoradu terytorialnego
w 10 urzdach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wogiztwa opolskiego §laskiego”,

w zwiazku z 8 1 pkt 4 Uchwaly Nr XX/193/2008 Rady Powi&aciborskiego z dnia 3 czerwca
2008 r. w sprawie wyteenia woli wspotdziatania Powiatu Raciborskiego myimi jednostkami
samoradu terytorialnego w zakresie przygotowania projeptl nazwy ,Wdrazanie usprawni@

w zaradzaniu jednostk samorzdu terytorialnego”, sposzizenia i zigenia wniosku o0 jego
dofinansowanie zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ram&echgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz realizacji tegojpktu w przypadku otrzymania dofinansowania

zarzdzam, co naspuje:
§1

W celu realizacji projektu ,Sprawny Samatdz Wdraanie usprawnie w zarzdzaniu jednostk
samorzdu terytorialnego w 10 ugdach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wogztwa
opolskiego i slaskiego”, obgtego dofinansowaniem zd&rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kdpideki na lata 2007 - 2013 wprowadzam
nastpujace zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniachegprowadzanych w Starostwie
Powiatowym w Raciborzu:

1) W szkoleniach przeprowadzanych w ramach realiZgjektu mog uczestnicz§ pracownicy
Starostwa Powiatowego w Raciborzu zatrudnieni naanatiskach uraniczych
i pomocniczych w rozumieniu przepisow o pracownikasamoradowych, wykonujcy
w ramach stosunku pracy czysobbezpdrednio zwazane z przynajmniej jednym z dziata
usprawniajcych zarzdzanie procesami realizacji zadaurzedu, wdraanych w ramach
Projektu, a mianowicie:
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a) zadania 3 Projektu ,Wdkenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz rmfatycznych
narzdzi komunikacji wewntrznej w 12 urzdach beneficjentéw”,

b) zadania 4 Projektu ,Wdtenie optymalnych modeli oraz 4 nowych lub modyfjkac
7 istniepcych systeméw elektronicznego obiegu dokumentéwzgdach beneficjentéw”,

c) zadania 5 Projektu ,Wd#enie optymalnych modeli, procedur, metod oraz mimiycznych
narzdzi zaradzania ryzykiem w 12 ugglach beneficjentow”,

d) zadania 6 Projektu ,Wd#enie optymalnych modeli, procedur, metod oraz mimiycznych
narzdzi mierzenia satysfakcji klientow w 12 gdach beneficjentow”,

e) zadania 7 Projektu ,Wdkenie optymalnych modeli, procedur, metod oraz mimiycznych
narzdzi mierzenia satysfakcji pracownikow w 12 ¢gtach beneficjentow”,

f) zadania 8 Projektu ,Wdinie optymalnych modeli, procedur, metod oraz mifmiycznych
narzdzi wartgciowania stanowisk pracy w 12 gdach beneficjentow”,

g) zadania 9 Projektu ,Wd#enie nowych systeméw zadzania jakécia zgodnych z PN — EN
ISO 9001 — 2001 w 9 wdach beneficjentow lub rozwdj i doskonalenie igtgch
w 3 urzdach beneficjentow”,

skierowani do udziatu w szkoleniach, z zastergem ust. 2 i 3.

2)

3)

4)
5)

6)

Wykaz pracownikéw skierowanych na szkolenia zavjaesaw odniesieniu do kKalego z nich
okreslenie:

a) imienia i nazwiska,
b) zajmowanego stanowiska pracy,

zostanie spoedzony przez Sekretarza Powiatu w oparciu o0 obowgcy Regulamin
Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Raciborzuz omdywidualne zakresy zala
i obowiazkdéw pracownikow.

Warunkiem uczestnictwa pracownika w szkoleniu matenie przez niego pisemnej deklaracji
uczestnictwa w Projekcie oraz pisemnegwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu realizacji Projektu wedlagoru ustalonego w umowie
o dofinansowanie Projektu, stan@aego zaicznik do niniejszego zagdzenia.

Uczestnictwo pracownika w szkoleniu winnatkpotwierdzone podpisem nddie obecnéci.

W przypadku usprawiedliwionej nieobedodb w zagciach szkoleniowych w pierwotnie
wyznaczonym terminie, natg w uzgodnieniu z podmiotem przeprowadegim szkolenie
zapewnt mozliwos¢ udziatu pracownika w szkoleniu w innym terminie.

Pracownikom, ktorzy ukiczyli szkolenie z pozytywnym wynikiem wydane zostan
za potwierdzeniem odbioru @miadczenia potwierdzage ukaiczenie szkolenia shkgcego
podniesieniu poziomu wiedzy i umggposci oraz zapoznaniu iz instrukcjami stosowania
na stanowisku pracy optymalnych modeli, proceduetath oraz informatycznych nadzi
usprawniajcych zaradzanie procesami realizacji zadarzedu, wdraanych w ramach Projektu
na stanowisku pracy.
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§2
Nadzér nad realizagjniniejszego zargzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Sekretarz Powiatu Starosta

Beata BAczyk Adam Hajduk
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Zakhcznik
do Zaradzenia Wewstrznego Nr 8/10
Starosty Rerskiego z dnia 22.01.2010r.

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Sprawny Samorgl. Wdraanie usprawnie w zaradzaniu jednostk samoradu terytorialnego
w 10 urzdach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wogztwa opolskiegoslaskiego”.

IMIQ T NAZWISKO ....oeiei e e e e e ey

zatrudniony/a w Starostwie Powiatowym w Raciborzu a stanowisku kierowniczym

urzedniczym / urzedniCzym / POMOCNICZYIM ... ...ttt et e e e et e et e e e n e eens

Niniejszym deklaruy wole uczestnictwa w Projekcie ,Sprawny SanmyatzWdraanie usprawnie
w zarzdzaniu jednostk samorzdu terytorialnego w 10 ugdach gmin i 2 starostwach
powiatowych z terenu wojewodztwa opolskiegtaskiego”,

Raciborz, dnia .........ccooevvviiinnnnn. 20000, e ———— e

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PREKTU

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przysipieniem do Projektu ,Sprawny Samedz Wdraanie usprawnieé w zarzdzaniu jednostk
samoradu terytorialnego w 10 uedach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wofiztwa opolskiego
i $laskiego”, realizowanego w ramach Programu Operaggriéapitat Ludzki wyraam zgod na przetwarzanie moich
danych osobowych.

Oswiadczam, 1 przyjmug do wiadoméci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych Mstister Rozwoju Regionalnego pedoy funkci
Instytucji Zaradzapcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, z zied pod adresem: ul. Wspélna 2/4
00-926 Warszawa,

2) moje dane osoboweetls przetwarzane wytznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji PraojekSprawny
Samorad. Wdraanie usprawnié w zaradzaniu jednostk samorzadu terytorialnego w 10 ugdach gmin
i 2 starostwach powiatowych z terenu wojewddztwalslpego i slaskiego”, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mggostd udosgpnione innym podmiotom wytznie w celu udzielenia wsparcia, realizaciji
Projektu ,Sprawny Samogd. Wdraanie usprawnie w zarzdzaniu jednostk samorzdu terytorialnego
w 10 urzdach gmin i 2 starostwach powiatowych z terenu wojiztwa opolskiego klaskiego”, ewaluacii,
kontroli, monitoringu i sprawozdawcan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowfa podania jest réwnoznaczna z brakiemzimaemSci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.

Raciborz, dnia ......ooooeeiie 20000, e ——

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PREKTU



