
Projekt „Sprawny Samorząd. Wdrażanie usprawnień w zarządzaniu jednostką samorządu terytorialnego w 10 urzędach 
gmin  i 2 starostwach  powiatowych  z  terenu  województwa  opolskiego  i  śląskiego”,  współfinansowany  przez  Unię 
Europejską   ze  środków Europejskiego  Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał  Ludzki, 
Priorytetu V „Dobre rządzenie” Działania 5.2. „Wzmocnienie potencjału  administracji samorządowej” Poddziałania 5.2.1. 
„Modernizacja zarządzania  w administracji samorządowej ”

Zarządzenie Wewnętrzne Nr 103/09

Starosty Raciborskiego z dnia 15 grudnia 2009 r.

w sprawie  powierzenia  wskazanym pracownikom Starostwa Powiatowego w Raciborzu  zadań  
i  obowiązków  członków zespołu  zarządzającego  projektem  „Sprawny  Samorząd.  Wdrażanie 
usprawnień  w  zarządzaniu  jednostką  samorządu  terytorialnego  w  10  urzędach  gmin  
i  2  starostwach  powiatowych  z  terenu  województwa  opolskiego  i  śląskiego”,  objętego 
dofinansowaniem  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  ramach  Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu V „Dobre rządzenie”  Działania 5.2.  „Wzmocnienie 
potencjału   administracji  samorządowej” Poddziałania  5.2.1. „Modernizacja  zarządzania   
w administracji samorządowej ”. 

Na  podstawie  §  8  ust.  1  Regulaminu  wynagradzania  pracowników  Starostwa  Powiatowego  
w  Raciborzu  stanowiącego  załącznik  do  Zarządzenia  Wewnętrznego  Nr  42/09  Starosty 
Raciborskiego  z  dnia  16  czerwca  2009  r.  w  sprawie  wprowadzenia  w  życie  Regulaminu 
wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Raciborzu, w związku z § 1 pkt 4 Uchwały 
Nr XX/193/2008 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 3 czerwca 2008 r. w sprawie wyrażenia woli 
współdziałania Powiatu Raciborskiego z innymi jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie 
przygotowania projektu pod nazwą „Wdrażanie usprawnień w zarządzaniu jednostką samorządu 
terytorialnego”, sporządzenia i złożenia wniosku o jego dofinansowanie ze środków Europejskiego 
Funduszu  Społecznego  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki  oraz  realizacji  tego 
projektu w przypadku otrzymania dofinansowania

zarządzam, co następuje:

§ 1

1. W  celu  realizacji  spoczywających  na  Powiecie  Raciborskim  obowiązków  w  zakresie 
zarządzania projektem „Sprawny Samorząd. Wdrażanie usprawnień w zarządzaniu jednostką 
samorządu  terytorialnego  w  10  urzędach  gmin  i  2  starostwach  powiatowych  z  terenu 
województwa opolskiego i śląskiego”, objętego dofinansowaniem ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu V „Dobre 
rządzenie” Działania 5.2. „Wzmocnienie potencjału  administracji samorządowej” Poddziałania 
5.2.1. „Modernizacja zarządzania  w administracji samorządowej ”, zwanego dalej „Projektem”, 
powierzam  określone  w  pkt.  3.5  wniosku  o  dofinansowanie  Projektu  o  numerze  KSI: 
POKL.05.02.01. - 00 - 362/08  zadania i obowiązki: 

1) lokalnego  koordynatora  Projektu  w  Starostwie  Powiatowym  w  Raciborzu  –  Sekretarzowi 
Powiatu Beacie Bańczyk, 

2) konsultanta A (wiodącego) ds. realizacji zadania 7 Projektu – Pełnomocnikowi ds. Zarządzania 
Jakością Dominice Świerk – Barze. 
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2. Osobom wymienionym w ust.1  przysługiwać będzie wynagrodzenie ze środków otrzymanych 
przez  Powiat  Raciborski  w  ramach  dotacji  rozwojowej  przeznaczonej  na  dofinansowanie 
realizacji Projektu. 

3. Szczegółowe zakresy oraz sposób realizacji  zadań i  obowiązków osób wymienionych w ust. 1 
a także kwoty wynagrodzeń o których mowa w ust. 2 zostaną określone w drodze czynności 
prawnych z zakresu prawa pracy dokonanych w trybie przewidzianym dla przyznania dodatków 
specjalnych z tytułu powierzenia dodatkowych zadań.   

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Starosta
Adam Hajduk


