
Zarządzenie Wewnętrzne Nr 101/09

Starosty Raciborskiego z dnia 7 grudnia 2009r.

w  sprawie  trybu  przyznawania  rocznych  nagród  za  szczególne  osiągnięcia  w  pracy 
zawodowej dla kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu Raciborskiego

Na  podstawie  art.  35  ust.  2  ustawy  z  dnia  5  czerwca  1998r.  o  samorządzie 
powiatowym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)  oraz  art. 7 pkt 
3, art.36 ust.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 
223, poz. 1458) 

zarządzam, co następuje:

§ 1

1. W ramach posiadanych przez jednostki organizacyjne Powiatu Raciborskiego środków na 
wynagrodzenia,  zgodnie  z  obowiązującym  w  jednostce  organizacyjnej  regulaminem 
wynagradzania,  kierownikom tych  jednostek  może  być  przyznana  roczna  nagroda  za 
szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, zwana dalej nagrodą.

2. Nagroda,  o której  mowa w pkt.  1 ma charakter  uznaniowy,  a  kierownikowi jednostki 
organizacyjnej Powiatu Raciborskiego nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie.

§ 2

1. Nagrodę przyznaje Starosta Raciborski, każdorazowo określając kwotowo jej wysokość.
2. Maksymalna wysokość nagrody nie może przekroczyć  miesięcznego wynagrodzenia 

kierownika jednostki organizacyjnej określonego na dzień wypłaty nagrody.

                                                                        § 3
 
Przyznając nagrodę Starosta Raciborski bierze pod uwagę w szczególności: 
1. zaangażowanie w realizację powierzonych zadań, 
2. przejawianie inicjatywy i samodzielności, 
3. samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji, 
4. wydajność i operatywność w pracy, 
5. stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań, 
6. ocenę pracy dokonaną przez bezpośredniego przełożonego, 
7. inne szczególne osiągnięcia w pracy. 



§ 4

1. Wniosek  o  przyznanie  nagrody  składa  Główny  księgowy   jednostki  organizacyjnej 
Powiatu  Raciborskiego  w  terminie  do  20  grudnia  każdego  roku,  zgodnie  ze  wzorem 
stanowiącym załącznik do  niniejszego zarządzenia.

2. Starosta  Raciborski  może  podjąć  decyzję  o  przyznaniu  nagrody  także  z  własnej 
inicjatywy.

§ 5

Przepisów zarządzenia nie stosuje się do kierowników, których wynagrodzenia wynikają       z 
odrębnych przepisów. 

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 01.12.2009 r.

Starosta 

Adam Hajduk 


