Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 4/2001
Starosty Raciborskiego z dnia 20.06.2001r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych
Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Dzialajac na podstawie art. 35 ust 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Wprowadzam w zycie Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych Starostwa Powiatowego
w Raciborzu, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje Naczelnikow Wydziatow, Kierownikow Referatow do zapoznania podleglych
pracownikow z trescia niniejszego Zarzadzenia.

§3

Nadzo6r nad realizacja niniejszego Zarzadzenia bed¢ sprawowat osobiscie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

dr hab. Marek Bugdol



Zalacznik
do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 4/2001
Starosty Raciborskiego z dnia 20.06.2001r.

Kodeks Etyki
pracownikow samorzadowych Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Rozdzial 1
Zasady ogoélne

Art. 1

Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikow samorzadowych.

Pracownik samorzadowy pehiac stuzbg publiczna obowiazany jest przestrzega¢ norm
prawnych, etycznych i moralnych.

3. Normy niniejszego Kodeksu narusza ten pracownik samorzadowy, ktéry w skutek
swojego postgpowania zarOwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utrate
zaufania niezb¢dnego przez wykonywaniu zadan publicznych.

N —

Art. 2

Pracownik samorzadowy, kierujac si¢ w swoim postgpowaniu zasada stuzby, winien
w szczegblnosci przestrzegac i stosowaé nastepujace zasady:

uczciwosci 1 rzetelnosci,

godnosci

bezstronnosci i bezinteresownosci,

jawnosci,

odpowiedzialnosci,

dbatosci o dobre imig urzedu, urzednika 1 ich prestiz spoteczny,

godnego zachowania w miejscu 1 poza miejscem pracy,

uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze stronami, radnymi, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami.

Rozdzial 11
Wykonywanie zadan

Art. 3

1. Pracownik samorzadowy nalezycie wykonuje swoje obowiazki, zgodnie
z obowiazujacym porzadkiem prawnym, przy zaangazowaniu catej swojej wiedzy
1 woli oraz z nalezyta staranno$cia, kierujac si¢ obiektywnymi przestankami
merytorycznymi.

2. Pracownik samorzadowy, dzialajac w interesie publicznym, podejmuje wszelkie
czynnos$ci jakie w granicach prawa, dobrych obyczajéow — przy wysokim stopniu
sprawnos$ci — nalezy podja¢ dla dobra tego interesu.



Art. 4

Pracownik samorzadowy nie podejmuje zadnych zaje¢ lub czynnosci, ktore nawet posrednio
podwazatyby zaufanie do niego.

Art. 5

1. Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu swoich obowiazkéw nie moze
si¢ kierowac osobista sympatia i preferencjami politycznymi.

2. Pracownik samorzadowy w kazdej sytuacji traktuje rowno wszystkich mieszkancow
spotecznosci lokalnej, szanujac ich imig 1 godnos$¢.

3. Kazdy pracownik samorzadowy w sposob uprzejmy, cierpliwy i zyczliwy obstuguje
klientow.

4. Wspotpracownicy, przetozeni i podwladni we wzajemnych kontaktach zachowuja
zasady dobrego wychowania oraz wzajemnej zyczliwosci 1 lojalnosci.

Art. 6

1. Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje swojego stanowiska dla uzyskania
jakichkolwiek korzysci dla siebie i swoich bliskich.

2. Pracownik samorzadowy nie moze uczestniczy¢ w wydawaniu decyzji dotyczacych
spraw 0sOb opisanych w ust. 1 niniejszego artykutlu ani decydowac¢ o ich zatrudnieniu,
awansie lub podwyzszeniu wynagrodzenia.

3. Pracownik samorzadowy nie czyni uzytku z uprzywilejowanego dostgpu
do informac;ji.

Art. 7

1. Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu swoich zadan publicznych powinien
w mozliwie najszerszym zakresie, o ile prawo tego nie zabrania, udost¢pniad
zainteresowanym informacje 1 dokumenty dotyczace ich spraw.

2. Pracownik samorzadowy powinien ujawnia¢ motywy 1 uzasadnienie swojego
stanowiska w zwiazku z decyzja, w ktorej podjeciu uczestniczyt.

Art. 8

Pracownik samorzadowy odpowiada osobiscie za swoje zachowanie oraz nalezyty sposob
wykonywania swoich obowiazkow pracowniczych.

Art. 9

Pracownik samorzadowy zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim, przestrzegajac
uznanych regut, wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobiste;.

Starosta

dr hab. Marek Bugdol






