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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 173/665/10
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 6 lipca 2010r.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej

Dyrektorowi samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, w zalezno$ci
od osiagnigtych wynikow finansowych lub stopnia realizacji innych zadan, moze by¢
przyznana nagroda roczna.

. Nagrodg roczna dla dyrektora samodzielnego zaktadu opieki zdrowotnej przyznaje Zarzad

Powiatu Raciborskiego na pisemny wniosek Rady Spotecznej Zakladu, zlozony
na formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 173/665/10 Zarzadu Powiatu
Raciborskiego z dnia 6 lipca 2010r.

. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecig¢tnego

wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

. Nagrode przyznaje si¢ proporcjonalnie do liczby pelnych miesigcy przepracowanych

w rozpatrywanym roku.
Rada Spoteczna wnioskuje o przyznanie dyrektorowi nagrody rocznej a Zarzad Powiatu
podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody biorac pod uwagg:

realizacjg zaopiniowanego przez Rad¢ Spoteczna planu finansowego zaktadu na dany rok,
podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegoélnosci: zysk lub strate netto roku
badanego i roku poprzedzajacego rok badany, wskaznik poziomu kosztow, rentownos$ci
obrotu netto,

opini¢ biegtego rewidenta z badania bilansu za badany oraz poprzedni rok,

wielko$¢ realizacji kontraktu 1 jego wzrost w stosunku do roku poprzedniego,
podejmowane inicjatywy usprawniajace jakos¢ swiadczonych ustug medycznych,
rozwiazywanie pojawiajacych si¢ problemow w zwiazku z funkcjonowaniem szpitala.

Nagrodg roczna dyrektorowi przyznaje sig¢, w okresie do 3 miesigcy, po przyjeciu
1 zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotne;.

Nagroda roczna wyplacana jest ze sSrodkow wiasnych zaktadu.
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