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1. CEL PROCEDURY:

Celem procedury jest określenie ogólnych zasad przy szacowaniu ryzyka zawodowego na stanowisku  kierowcy  samochodu osobowego  

2. PRZEDMIOT I ZAKRES PROCEDURY.

Przedmiotem procedury jest ocena ryzyka zawodowego przy określonych pracach, stosowanie niezbędnych środków profilaktycznych zmniejszających ryzyko oraz dokumentowanie przeprowadzonej oceny ryzyka.

3. TERMINOLOGIA

Identyfikacja zagrożenia
Proces rozpoznawania tego, czy zagrożenie istnieje oraz określenie jego charakterystyk.

Ocena ryzyka
Proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalności ryzyka.

Ryzyko
Kombinacja częstości lub prawdopodobieństwa wystąpienia określonego zdarzenia wywołującego zagrożenie i konsekwencji związanych z tym zagrożeniem.

Ryzyko zawodowe
Prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienia u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Stanowisko pracy
Przestrzeń pracy, wraz z wyposażeniem w środki i przedmioty pracy, w której pracownik lub zespół pracowników wykonuje pracę.

Zagrożenie
Stan środowiska pracy mogący spowodować wypadek lub chorobę.

Zagrożenie znaczące

Zagrożenie mogące spowodować poważne i nieodwracalne uszkodzenia zdrowia lub śmierć, występujące w szczególności przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych.

4. PODZIAŁ ODPOWIEDZIALNOŚCI I KOMPETENCJE

	Lp
	Odpowiedzialny
	Zakres

	1.

2.
3.

	Starosta Raciborski 
Inspektor ds. BHP

Inna osoba kierująca pracownikami
	-przestrzeganie funkcjonowania procedury,

-dokumentowanie ryzyka zawodowego,

-powołanie zespołu do oceny ryzyka zawodowego.

-współudział przy ustalaniu czynników szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych na stanowisku pracy,

-współudział przy ustalaniu konieczności dokonania 
  oceny ryzyka zawodowego na określonych stanowi-

  skach  pracy,

-opracowanie i prowadzenie dokumentów i zapisów:

a) sprawozdania o warunkach pracy

b) protokoły powypadkowe,

c) rejestr wypadków,

-udział w pracach zespołu przy ocenie ryzyka 
  zawodowego.


5. TRYB POSTĘPOWANIA.

1.1. W celu identyfikacji zagrożeń zespół pod przewodnictwem Starosty Raciborskiego, dokonuje przeglądu wszystkich stanowisk pracy i na podstawie doświadczeń zawodowych i analizie rodzaju poszczególnych prac specyfikuje występujące zagrożenia. Przy ocenie ryzyka niezbędne jest przeprowadzanie wywiadu z pracownikami w celu zidentyfikowania zagrożeń, które przez zespół mogą być nie zauważalne.

1.2. Ponieważ wykonywane prace przez kierowcę  samochodu osobowego maja charakter powtarzalny, dlatego należy przyjąć, że zidentyfikowane zagrożenia występują przy pracach powtarzalnych. Jednak z uwagi na uwarunkowania lokalizacyjnej mogą występować zagrożenia dodatkowe. 

1.3. Ocena ryzyka zawodowego dokonuje się w następujących grupach

· substancje chemiczne występujące w postaci płynów, pyłów, oparów lub gazów,

· hałas,

· prąd elektryczny,

· czynniki biologiczne,

· pola elektromagnetyczne,

· przemieszczające się maszyny oraz transportowane przedmioty,

· ruchome elementy,

· ostre występujące oraz chropowate elementy,

· spadające elementy,

· płyny pod ciśnieniem,

· śliskie nierówne powierzchnie,

· ograniczone przestrzenie /dojścia, przejścia, odstępy/

· powierzchnie gorące, zimne oraz żrące substancje.

1.4. Oszacowanie stopnia ryzyka należy dokonać na podstawie poniższych ocen:

1. Ciężkość szkód, które mogą spowodować następujące zagrożenia: 

Małe   - 
urazy i choroby, które nie powodują długotrwałych dolegliwości i absencji w pracy ; są to czasowe pogorszenie stanu zdrowia takie jak niewielkie stłuczenia i zranienia , podrażnienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bóle głowy itp.

Średnie -  urazy i choroby, które powodują  niewielkie, ale długotrwałe lub nawracające

                 okresowo dolegliwości i są związane z okresami absencji; są to np. zranienia,

                  oparzenia II stopnia na niewielkiej powierzchni ciała, alergie skórne, nieskom-

                  plikowane złamania, zespoły przeciążeniowe układu mięśniowo- szkieletowego 

                  ( np. zapalenie ścięgna) itp.

Duże   -  
urazy i choroby, które powodują ciężkie i stałe dolegliwości  i/lub śmierć; są to np. oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia dużej powierzchni ciała, amputacje, skomplikowane złamania z następową dysfunkcją, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narządów  wewnętrznych i układu  nerwowego w wyniku narażenia na czynniki chemiczne, zespół wibracyjny, zawodowe uszkodzenie słuchu, astma, zaćma itp.

2. Prawdopodobieństwo wystąpienia:

Mało prawdopodobne 
- zagrożenie które nie powinno wystąpić podczas całego okresu aktywności zawodowej pracownika,

Prawdopodobne 
- prawdopodobne jest, że zagrożenie może wystąpić nie więcej    niż kilkakrotnie podczas aktywności   zawodowej pracownika,

Wysoce prawdopodobne
- prawdopodobne jest, że zagrożenie  może wystąpić wielokrotnie podczas aktywności  zawodowej  pracownika.

1.5. Stopień ryzyka określamy poprzez wymnożenie ocen dokonanych w sposób następujący.

1. małe zagrożenie   x   małe prawdopodobieństwo      =     małe ryzyko wystąpienia

2. małe zagrożenie   x   średnie prawdopodobieństwo   =  średnie ryzyko wystąpienia

3. małe zagrożenie   x   wysokie prawdopodobieństwo =  średnie ryzyko wystąpienia

4. średnie zagrożenie  x  małe prawdopodobieństwo    =   średnie ryzyko wystąpienia

5. średnie zagrożenie  x  średnie prawdopodobieństwo  =  średnie ryzyko wystąpienia

6. średnie zagrożenie  x  wysokie prawdopodobieństwo = wysokie ryzyko wystąpienia

7. wysokie zagrożenie   x  małe prawdopodobieństwo  =  średnie ryzyko wystąpienia

8. wysokie zagrożenie  x  średnie prawdopodobieństwo = wysokie ryzyko wystąpienia

9. wysokie zagrożenie  x  wysokie prawdopodobieństwo = wysokie ryzyko wystąpienia

1.6. Szacowanie ryzyka następuje w dwóch grupach:

· ryzyko akceptowane - małe, średnie występuje na stanowiskach, na których narażenie na działanie czynników zidentyfikowanych jako szkodliwe, uciążliwe bądź niebezpieczne jest mniejsze od dopuszczalnego.

· ryzyko nie akceptowane - duże występuje na stanowiskach, na których narażenie na działanie czynników zidentyfikowanych jako szkodliwe, uciążliwe bądź niebezpieczne jest większe od dopuszczalnego.

1.7. Na podstawie przeprowadzanej oceny zespół w składzie: Starosta Raciborski,                   Inspektor d/s bhp  dobiera wyposażenie robocze oraz wyposażenie stanowisk pracy, bądź proponuje inne rozwiązania eliminujące bądź ograniczające ryzyko zawodowe na danym stanowisku pracy.

1.8. O dokonanej ocenie ryzyka zawodowego i podjętych środkach w celu jego uniknięcia lub ograniczenia, Starosta Raciborski informuje podległych mu pracowników.

1.9. Wyniki dokonanego ryzyka oraz środki kontroli przedstawione są w „Karcie oceny ryzyka zawodowego dla poszczególnych stanowisk”.

1.10. Inspektor d/s bhp opracowuje i prowadzi następujące dokumenty i prowadzi następujące zapisy dla uwierzytelnienia zagrożeń i oceny ryzyka zawodowego:

· sprawozdanie o warunkach pracy Z-10 ( w razie takiej potrzeby)

· protokół powypadkowy

· statystyczna karta wypadków

· rejestr wypadków

· rejestr badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia 

      w środowisku pracy 

6. DOKUMENTACJA I ZAPISY

6.1  Karty oceny ryzyka zawodowego dla poszczególnych robót

6.2. Sprawozdania o warunkach pracy Z-10 (w razie takiej potrzeby)
6.3. Protokoły powypadkowe

6.4. Statystyczne karty wypadków

6.5. Rejestr wypadków

6.6. Pomiary wyników szkodliwych oraz rejestr wyników badań

7. ZAŁĄCZNIKI- ETAPY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1.11. Etap l – Wymagania ogólne dla pomieszczenia, stanowiska pracy

1.12. Etap 2 – Identyfikacja zagrożeń na stanowiskach pracy

1.13. Etap 3 – Oszacowanie ryzyka zawodowego

1.14. Etap 4 – Plan działań korygujących i zapobiegawczych

1.15. Etap 5 – Zapoznanie pracowników z oceną ryzyka

1.16. Etap 6 – Okresowa weryfikacja oceny ryzyk

Etap 1   Wymagania ogólne dla pomieszczenia – stanowiska pracy 

              kierowcy  samochodu osobowego.

Wymagania ogólne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie się przestrzeń pracy wraz z wyposażeniem w środki             i przedmioty pracy, w której pracownik lub zespół pracowników wykonuje pracę.
Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewnić bezpieczne i łatwe wykonywanie pracy dzięki odpowiedniej ochronie przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i uciążliwymi (hałas, wibracja, zapylenie, oświetlenie, mikroklimat, duże i zbędne obciążenie pracownika).
Przez stanowisko pracy kierowcy rozumiemy:
· przydzielony samochód oraz:
· garaż lub teren wyznaczony na miejsce garażowania,
Samochód

· Pojazd uczestniczący w ruchu ma być tak zbudowany, wyposażony i utrzymany, aby korzystanie z niego:
· nie zagrażało bezpieczeństwu osób nim jadących lub innych uczestników ruchu, nie naruszało porządku ruchu na drodze i nie narażało kogokolwiek na szkodę,
· nic zakłócało spokoju publicznego przez powodowanie hałasu przekraczającego poziom określony w przepisach szczegółowych,
· nie powodowało wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczającym wielkości określone w przepisach szczegółowych,
· zapewniało dostateczne pole widzenia kierowcy oraz łatwe, wygodne i pewne posługiwanie się urządzeniami do kierowania, hamowania, sygnalizacji i oświetlenia drogi przy równoczesnym jej obserwowaniu.
· Urządzenia i wyposażenie pojazdu, w szczególności zapewniające bezpieczeństwo ruchu i ochronę środowiska przed ujemnymi skutkami używania pojazdu, powinny być utrzymane w należytym stanie oraz działać sprawnie i skutecznie.
· Kierujący pojazdem samochodowym oraz osoba przewożona takim pojazdem wyposażonym w pasy bezpieczeństwa są obowiązani korzystać z tych pasów podczas jazdy.
Wymagania dla samochodów określa Prawo o Ruchu Drogowym , i tak samochód powinien być wyposażony w:

· urządzenie zabezpieczające przed użyciem przez osoby niepowołane,
· trójkąt do ustawiania na drodze, przeznaczony do ostrzegania o obecności unieruchomionego pojazdu,
· gaśnicę umieszczoną w miejscu łatwo dostępnym w razie potrzeby jej użycia,
· tłumik wydechu - w odniesieniu do pojazdu napędzanego silnikiem spalinowym; wylot rury wydechowej nie może być skierowany w prawą stronę,

Garaż lub teren wyznaczony na miejsce garażowania

Garażowanie samochodów w odpowiednich pomieszczeniach (garażach) stosuje się częściej dla samochodów osobowych. Oprócz garaży stosuje się także parkowanie samochodów na terenie wyznaczonym do garażowania.

Pomieszczenia garażowe (samochody osobowe)
· oświetlenie garażu powinno wynosić minimum - 20 lx,
· wjazdy lub wrota garażowe powinny mieć wymiary pozwalające na swobodny przejazd samochodu oraz na przejście ludzi. Pomiędzy górną krawędzią samochodu powinien być zachowany prześwit wynoszący minimum 20 cm,
· wentylacja - w garażu z zewnętrzną obudową pełną należy stosować wentylację:
· co najmniej naturalną, przez przewietrzanie otworami wentylacyjnymi w ścianach przeciwległych lub bocznych, o łącznej powierzchni otworów netto nie mniejszej niż 0,04 m2 na każde stanowisko postojowe - w garażach nadziemnych wolno stojących, przybudowanych lub wbudowanych w budynki nie ogrzewane,
· co najmniej grawitacyjną, zapewniającą 1,5-krotną wymianę powietrza na godzinę - w garażach jednoprzestrzennych nadziemnych lub częściowo zagłębionych, znajdujących się w budynkach mających ogrzewanie i nie więcej niż 10 stanowisk postojowych,
· mechaniczną - w innych garażach, nie wymienionych powyżej, oraz w kanałach rewizyjnych, służących zawodowej obsłudze i naprawie samochodów bądź znajdujących się w garażach wielostanowiskowych,
· dojazd (droga manewrowa) do stanowisk postojowych w garażu jednoprzestrzennym (bez ścian wewnętrznych) powinien mieć szerokość dostosowaną do warunków ruchu takich samochodów, jakie mają być przechowywane, oraz do sposobu ich usytuowania w stosunku do osi drogi, ale co najmniej przy usytuowaniu:
· prostopadłym-5,7 m,
· pod kątem 60° - 4 m,
· pod kątem 45° - 3,5 m,
· równoległym - 3 m.
Stanowiska postojowe w garażu powinny mieć wymiary zapewniające zachowanie odległości między samochodami, co najmniej 0,6 m oraz między samochodami a przegrodami budowlanymi - co najmniej 0,5 m.
· posadzka w garażu nie powinna być śliska i powinna mieć spadki do wewnętrznego lub zewnętrznego wpustu kanalizacyjnego.

Teren wyznaczony na miejsce do garażowania

· nawierzchnia - stanowiska postojowe i dojazdy manewrowe dla samochodów powinny mieć nawierzchnię utwardzoną lub co najmniej gruntową stabilizowaną, ze spadkiem zapewniającym spływ wody. Stanowiska przeznaczone do mycia i niezawodowego przeglądu samochodów w zgrupowaniach miejsc postojowych powinny mieć doprowadzenie wody oraz twardą nawierzchnię ze spadkami zapewniającymi spływ wody do wpustów kanalizacyjnych z osadnikami błota i łapaczami oleju.
· oświetlenie sztuczne
· powierzchnia terenu powinna być oświetlona w nocy. Minimalne oświetlenie powinno wynosić minimum 20 lx,
· estakady, pomosty obsługowo-naprawcze przelotowe lub nieprzelotowe powinny mieć urządzenia do bezpiecznego wejścia i zejścia, oświetlenie minimum - 100 lx,
· w pobliżu miejsca parkowania (dla większej ilości samochodów) powinna być wyznaczona droga jako droga próby hamulców,
· obok miejsca parkowania winno znajdować się stanowisko z podręcznym sprzętem 
gaśniczym,
· stanowiska postojowe dla samochodów osobowych powinny mieć co najmniej szerokość 2,3 m i długość 5 m, przy czym dla samochodów użytkowanych przez osoby niepełnosprawne szerokość stanowiska powinna wynosić co najmniej 3,6 m i długość 5 m, a w wypadku usytuowania wzdłuż jezdni
- długość co najmniej 6 m.
Zaplecze remontowo-obsługowe

· podłoga — równa, nie śliska, nie pyląca i bez progów pomiędzy pomieszczeniami.
· oświetlenie naturalne, dzienne, najlepiej górne. W przypadku oświetlenia bocznego (okna) powinien być zachowany stosunek wielkości powierzchni okien w świetle ościeżnic do powierzchni podłogi jak l : 8 (to znaczy l m2 okna na 8 m2 podłogi); w innych pomieszczeniach, gdzie nie ma stałych miejsc pracy ten stosunek powinien wynosić 1:12,
· oświetlenie sztuczne (elektryczne) - w zależności od rodzaju stanowiska pracy, i tak:
· pomieszczenie postoju samochodów - 20 lx (luksów),
· miejsce obsługi codziennej, mycia i czyszczenia - 100 lx,
· stanowiska przeglądowe, naprawcze - 200 lx,
· stanowiska diagnostyczne - 300 lx,
· stoły warsztatowe - 500 lx,
· naprawa ogumienia - 200 lx,
· wentylacja - naturalna i sztuczna 4-6 wymian powietrza na godzinę.
Ważne: Przy pracy silnika w pomieszczeniu należy stosować indywidualne wyciągi spalin lub podłączyć rurę wydechową do instalacji wyciągowej spalin.

Stan techniczny samochodu i wymagania dotyczące transportu
· do ruchu dopuszczony może być samochód sprawny technicznie, szczególną uwagę należy zwrócić na sprawność układu kierowniczego i hamulcowego, oświetlenie pojazdu, sygnał dźwiękowy, stan ogumienia i ciśnienie przewidziane dla pojazdu danego typu i nośności,
· szybkość pojazdu na pomostach i rampach nie może przekraczać 5 km/h,
· do transportu ładunków płynnych oraz żrących i parzących można stosować tylko pojemniki odpowiadające wymogom polskich norm i przepisom międzynarodowym,
· palety, podstawki ładunkowe powinny mieć gładkie powierzchnie i krawędzie, aby nie skaleczyć rąk i nie uszkodzić ładunku,
· rozmieszczenie ładunku w bagażniku samochodu powinno być równomierne i zapewniające jego stateczność; ładunek powinien być odpowiednio zabezpieczony przed samoczynnym przemieszczaniem się w czasie transportu, wywoływaniem nadmiernego hałasu; nie może on mieć odrażającego wyglądu ani też wydzielać odrażającej woni,
· obok miejsca parkowania winno znajdować się stanowisko z podręcznym sprzętem gaśniczym,
· stanowiska postojowe dla samochodów osobowych powinny mieć co najmniej szerokość 2,3 m i długość 5 m, przy czym dla samochodów użytkowanych przez osoby niepełnosprawne szerokość stanowiska powinna wynosić co najmniej 3,6 m i długość 5 m, a w wypadku usytuowania wzdłuż jezdni
- długość co najmniej 6 m.

UWAGA:    Nie wolno przewozić więcej osób niż przewiduje instrukcja oraz przewozić materiały  powyżej dopuszczalnej  ładowności pojazdu.

Przygotowanie zawodowe pracownika
Pracownik powinien posiadać:
· wiek wymagany dla danej kategorii prawa jazdy,
· instruktaż ogólny w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

· instruktaż stanowiskowy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
· wstępne badanie lekarskie,
· okresowe badanie lekarskie,
· badanie psychologiczne, któremu podlega osoba przy ubieganiu się po raz pierwszy o wydanie świadectwa kwalifikacji lub inna, jeżeli lekarz w wyniku badania uzna za wskazane przeprowadzenie badania psychologicznego, a także kierujący, będący sprawcą wypadku drogowego, w którym jest zabity lub ranny.
Organizacja pracy

Kierujący pojazdem jest obowiązany mieć przy sobie i okazywać na żądanie uprawnionego organu wymagane dla danego rodzaju pojazdu lub kierującego:
· dokument stwierdzający uprawnienie do kierowania pojazdem,
· dokument stwierdzający dopuszczenie pojazdu do ruchu,
· dokument stwierdzający zawarcie umowy obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej posiadacza pojazdu lub stwierdzający opłacenie składki tego ubezpieczenia,
· świadectwo kwalifikacji,
· inne dokumenty, jeżeli obowiązek taki wynika z odrębnej ustawy.
  Respektowanie harmonogramu zajęć kierowcy wymaga przestrzegania:

· długości tygodnia roboczego i dnia roboczego,

· liczby, długości i jakości okresów przerw, wypoczynku,
· dni i weekendów wolnych od pracy

 Do obowiązków kierowcy należy wykonywanie obsługi codziennej pojazdu, podczas 

       której wykonywane są takie czynności jak:

            -      sprawdzenie ogólnej czystości pojazdu 

                  -      sprawdzenie stanu oleju silnikowego,

                  -      sprawdzenie stanu płynu w układzie chłodzenia,

                  -      sprawdzenie stanu technicznego ogumienia ( zewnętrzne pęknięcia opon,
                         zarysy, stan bieżnika, ciśnienie),

                   -     sprawdzenie sprawności oświetlenia samochodu,

                   -     sprawdzenie sygnału dźwiękowego,

                   -     sprawdzenie luzu na obwodzie kierownicy,

                   -     sprawdzenie układu hamulcowego,

                   -      kontrola stanu technicznego akumulatora,

                   -      tankowanie samochodu.

Kierowca nie wykonuje napraw samochodu i nie zmienia kół.

Etap 2   Identyfikacja zagrożeń na stanowisku pracy

              kierowcy  samochodu osobowego 
Do najważniejszych zagrożeń zawodowych na danym stanowisku należą:
1.    czynniki niebezpieczne w tym wypadki komunikacyjne,
2.  czynniki fizyczne,
3.  czynniki chemiczne,
4.    czynniki ergonomiczne, psychospołeczne i związane z organizacją  pracy.
Ad.  1 Przyczyną wypadku komunikacyjnego może być ;

· zmęczenie w wyniku długotrwałego prowadzenia pojazdu, w szczególności przy złym oświetleniu oraz złych warunkach atmosferycznych i drogowych,

· nieprzestrzeganie przepisów ruchu drogowego ( nadmierna prędkość, zderzenie z innymi pojazdami ),

· zagrożenie związane z przeciążeniem pojazdu lub złym stanem technicznym pojazdu,

· wchodzenie do samochodu  i wychodzenie z niego,

· uderzenie o wystające, nieosłonięte elementy pojazdu,

· rozmowy przez telefon komórkowy lub rozmowy z pasażerem w czasie jazdy,

· słuchanie głośnej muzyki,

· stanie w ulicznych korkach,

· nadmierne napompowanie lub zużycie opony.

       Ad. 2                         

                      -     długotrwały nadmierny hałas spowodowany pracą silnika , ruch 

                             uliczny może spowodować uszkodzenie słuchu,

· bezpośrednie i obfite promieniowanie słoneczne ( ultrafioletowe) może 

spowodować  zmiany skórne lub choroby oczu,

· zmienne warunki atmosferyczne ( w zależności od pory roku ) mogą być

przyczyną udaru słonecznego, odmrożeń  oraz chorób układu oddechowego,

· wibracje ogólne mogą spowodować zaburzenia w funkcjonowaniu narządów

wewnętrznych klatki piersiowej i jamy brzusznej oraz dolegliwości ze strony układu  mięśniowo  szkieletowego.

     Ad. 3

· materiały pędne i smary mogą powodować podrażnienia, zapalenie skóry oraz 

alergie,

· spaliny mogą być przyczyna zatruć.

Ad. 4 

· długotrwałe prowadzenie pojazdu w wymuszonej pozycji ciała po nierównym

       podłożu    powoduje dolegliwości bólowe wynikające z przeciążenia układu 

       mięśniowo – szkieletowego, zwłaszcza w okolicy lędźwiowo – krzyżowej 

       kręgosłupa, szyi nóg i rąk, 

· opieranie łokcia o ramę okna podczas prowadzenia pojazdu stwarza 

możliwość zmian zwyrodnieniowych lub zapalnych stawu barkowego lewej

strony ciała,

· niedostateczne oświetlenie ( szczególnie we wczesnych godzinach porannych

i o zmroku ) stwarza możliwość uczucia dyskomfortu, zmęczenia wzroku oraz

zaburzeń ostrości widzenia,

· czynniki  stresogenne, uczucie zmęczenia i napięcia umysłowego powodują

      zaburzenia snu oraz zaburzenia żołądkowo - jelitowe

ETAP 3 Oszacowanie ryzyka zawodowego

	Stanowisko
	kierowca samochodu osobowego
	Optymalna kategoria ryzyka zawodowego określona przez twórców metody
	Średnia

	Opis stanowiska

(krótki opis technologii lub rodzaju produkcji, elementy wyposażenia, materiały, strefy zagrożenia, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonania)
	Praca w terenie, jazda samochodem  osobowym po obszarze  Polski i wyjazdy zagraniczne z osobami funkcyjnymi głównie  Starosty i jego zastępców. Dodatkowo transport osobowy pracowników Starostwa realizujących zadania zawodowe na terenie powiatu oraz  odbieranie przesyłek pocztowych.

	Miejsce usytuowania stanowiska 
pracy
	Starostwo Powiatowe w Raciborzu pl. Okrzei 4; 4a 

	Liczba stanowisk
	1

	Wymagania ogólne
	Data

	
	Tak/nie
	Tak/

nie
	Tak/
nie

	
	
	
	

	Szkolenia w zakresie bhp
	Instruktaż ogólny
	Przed dopuszczeniem do pracy
	
	
	

	
	Instruktaż stanowiskowy
	Przed dopuszczeniem do pracy – minimum 8 godzin
	
	
	

	
	Szkolenie okresowe
	Co trzy lata
	
	
	

	Profilaktyczne badania 

lekarskie
	Wstępne
	Przed dopuszczeniem do pracy
	
	
	

	
	Okresowe
	Przed dopuszczeniem do pracy
	
	
	

	Badania psychologiczne
	
	Dla kierowców, dla których wymagane jest świadectwo kwalifikacji; sprawców wypadków; decyzja lekarza
	
	
	

	Wymagania ogólne
	Data

	
	Tak/nie
	Tak/nie
	Tak/nie

	
	
	
	

	Garaż


	Oświetlenie garażu
	Minimum 20 lx
	
	
	

	
	Wentylacja (dla samochodów osobowych)
	-  naturalna, przez przewietrzanie otworami wentylacyjnymi w ścianach przeciwległych lub bocznych, o łącznej powierzchni otworów netto nie mniejszej niż 0,04m2 na każde stanowisko postojowe – w garażach naziemnych

-  grawitacyjna, zapewniająca 1,5 krotną wymianę – w garażach jednoprzestrzennych naziemnych nie więcej niż 10 stanowisk postojowych

-  mechaniczna-  w innych garażach, nie wymienionych powyżej 
	
	
	

	
	Posadzka
	Posadzka w garażu nie powinna być śliska i powinna mieć spadki do wewnętrznego lub zewnętrznego wpustu kanalizacyjnego
	
	
	

	
	Dojazd – (droga manewrowa) do stanowisk postojowych w garażu – dla samochodów osobowych
	- przy usytuowaniu prostopadłym – 5,7m

- przy usytuowaniu pod kątem 60º - 4m

- przy usytuowaniu pod kątem 45º - 3,5m

- przy usytuowaniu równoległym – 3m
	
	
	

	
	Stanowiska postojowe w garażu (samochody osobowe)
	Co najmniej 0,6 m między samochodami oraz miedzy samochodami a przegrodami budowlanymi – co najmniej 0,5m
	
	
	

	
	Stanowiska postojowe w garażu
	Stanowiska postojowe w garażu powinny mieć wymiary zapewniające zachowanie bezpiecznych odległości między samochodami
	
	
	

	Teren wyznaczony na miejsce garażowania
	Nawierzchnia
	Utwardzona lub co najmniej gruntowo stabilizowana, ze spadkiem zapewniającym spływ wody. Stanowiska przeznaczone do mycia i niezawodowego przeglądu powinny mieć doprowadzenie wody oraz twardą nawierzchnię ze spadkami zapewniającymi spływ wody do wpustów kanalizacyjnych z osadnikami błota i łapaczami oleju
	
	
	

	
	Oświetlenie sztuczne
	-  powierzchnia terenu minimum 20 lx

-  estakady, pomosty obsługowo-naprawcze przelotowe lub nieprzelotowe powinny mieć urządzenia do bezpiecznego wejścia i zejścia, oświetlenie minimum – 100 lx
	
	
	

	Zaplecze remontowo-obsługowe

	Pomieszczenie pracy 

i stanowisko
	Wysokie
	Minimum 3,3m
	
	
	

	
	Podłoga
	Równa, nie śliska, nie pyląca i bez progów pomiędzy pomieszczeniami 
	
	
	

	
	Oświetlenie
	Górne przy pomocy świetlików lub boczne 1m2 okna na 8m2 podłogi
	
	
	


 Kierowca samochodu osobowego
 Praca w terenie, realizuje wyjazdy samochodem osobowym po obszarze Polski 
( głównie powiatu) okazjonalnie wyjazdy zagraniczne z osobami funkcyjnymi tj. ze Starostą i jego zastępcami. Ponadto transport osobowy pracowników Starostwa realizujących zadania na terenie powiatu, odbieranie przesyłek pocztowych  i bieżące rozliczanie kart drogowych.
Karta analizy ryzyka przy wykonywaniu czynności kierowcy samochodu osobowego 
	Możliwe,
 Niebezpieczne

Wydarzenia,

Zagrożenie


	Przyczyny 
zagrożenia
	Możliwe skutki
 zagrożenia
	Skutek
	Prawdopodobieństwo
	Ryzyko
	Sposoby zmniejszania ryzyka
	Ryzyko po redukcji

	Upadek na tym samym poziomie
	Dojście do samochodu, warunki atmosferyczne
	Ogólne potłuczenia    
	S
	M
	S
	Odpowiednie obuwie,

zachowanie  uwagi
	A

	Upadek z pojazdu
	Wsiadanie i
 wysiadanie z pojazdu, obsługa pojazdu
	Ogólne potłuczenia, 

siniaki,guzy


	S
	M
	S
	Odpowiednie obuwie,  wzmżona uwaga
	A

	Przeciażenie układu ruchu
( mięśniowo – kostnego )
	Prowadzenie samochodu, wymuszona pozycja


	Dolegliwości układu mięśniowo- szkieletowego
	S
	S
	S
	Przerwy w pracy, ergonomiczne siedzisko w  samochodzie, przestrzeganie norm czasu pracy
	A

	Wibracje
	Drgania układa napędowego,drgania

powodowane nierównościami dróg
	Zmęczenie drganiami, choroby wibracyjne
	S
	S
	S
	Dobry stan techniczny pojazdu, tłumienie drgań przez zawieszenie kabiny i foteli kierowcy 
	A

	Obciążenie psychiczne   
	Niebezpieczne sytuacje w ruchu drogowym, stres
	Nerwice, psychozy, choroby układu pokarmo-wego, układu krążenia
	S


	S


	S


	Przestrzeganie instrukcji, dobry stan techniczny urządzeń i instalacji, wzmożona uwaga
	A

	Uderzenie o nieruchome przedmioty
	Obsuga codzienna pojazdu
	Ogólne potłuczenia,

siniaki, guzy
	M
	M
	M
	Zachowanie uwagi
	A

	Urazy kończyn górnych
	Obsługa codzienna pojazdu


	Drobne rany cięte, skaleczenia dłoni
	M


	M
	M
	Stosowanie rękawic ochro-nnych, wzmożona uwaga
	A

	Wypadek drogowy
	Jazda samochodem 
	Ogólne potłuczenia, złamania , śmierć
	D
	M
	S
	Przestrzeganie prawa o ruchu drogowym, dobry stan techniczny pojazdu , wzmożona uwaga 
	A 

             

	Hałas 
	Hałas w kabinie, odgłosy  ruchu drogowego
	Zmęczenie hałasem, uszczerbek słuchu
	S
	S
	S
	Dobry stan techniczny pojazdu, wygłuszenie kabiny
	A



	Pochwycenie przez obracające się 
elementy
	Nieosłonięte elementy silnika, obsługa codzienna pojazdu
	Urazy końców palców, zerwanie paznokci, przecięcia skóry
	S
	M
	S
	Postępowanie zgodnie z instrukcją, wzmożona uwaga
	A

	Pożar
	Zapalenie się paliwa, niesprawny układ hamulcowy
	Poparzenie termiczne, śmierć
	D
	M
	S
	Dobry stan techniczny pojazdu,postępo-wanie zgodnie z procedurą, sprawne gaśnice
	A

	Zmienne warunki atmosferyczne 

( wysokie i niskie temperatury)


	Wysoka temperatura w lecie, niska w zimie
	Udar cieplny, przegrzanie, przeziębienie
	S
	S
	S
	Odpowiednia odzież, klimatyzacja kabiny, zimne lub gorące napoje


	A


CZYNNIKI  BIOLOGICZNE

IDENTYFIKACJA I OCENA  ZAGROŻEŃ:

	Zagrożenie
	Źródło
 zakażenia,

Droga zakażenia
	Możliwe

skutki zagrożenia
	Skutek
	Prawdopodobieństwo


	Ryzyko
	Środki ochrony

przed 
zagrożeniem
	Ryzyko po redukcji

	Wirus ECHO

(Picomavirdae) 

gr. 2 brak szczepień
	Ludzie ,

Powietrzno kropelkowa,

bezpośrednia
	Zapalenie układu oddechowego, angina,

zapalenie opon mózgowych mięśnia  sercowego, wątroby i jelit, skóry biegunki
	D
	M
	S
	 Dezynfekcja, przestrzeganie

 zasad higieny
	A

	Wirusowe zapalenie wątroby typu A gr.2 brak szczepień
	Ludzie,ścieki pokarmowa, bezpośrednia,
	Zapalenie wątroby, jelit,żołądka.
	S
	S
	S
	Przestrzeganie zasad higieny, 
	A

	Wirus opryszczki pospolitej-

Herpsesvirdae

gr.2 brak szczepień
	Ludzie, bezpośrednia przez uszkodzona skórę, kontakt rąk
	Opryszczka, pęcherzykowe zapalenie błon śluzowych jamy ustnej, skóry, zapalenie rogówki, mózgu
	D
	M
	S
	Przestrzeganie zasad higieny
	A

	Wirusy grypy (typu A,B,C)

Orthomy-xovirdae

gr.2
	Ludzie, powietrzno-kropelkowa.
	Grypa, zapalenie płuc
	S
	S
	S
	Szczepienia (tylko AiB) 
	A

	Staphlococcus areus

(gronkowiec złocisty)

gr.2 brak szczepień A
	Ludzie,

pokarmowa, bezpośrednia, powietrzno-kropelkowa.
	Zakażenie ropne,zapalenie górnych dróg oddechowych, alergia skórna. 
	S
	M
	S
	Środki ochrony indywidualnej, przestrzeganie zasad higieny.
	A


Etap 4  Plan działań korygujących i  zapobiegawczych

Kierowca jest osobą odpowiedzialną za przestrzeganie przepisów dotyczących bezpieczeństwa pracy pojazdu oraz dostosowania prędkości jazdy do obowiązującego oznakowania 
i warunków panujących na drodze. 
Kierowca powinien:
· bezwzględnie przestrzegać obowiązujących przepisów i zasad ruchu drogowego,
· zostać zaopatrzony w sprzęt ochrony osobistej w zależności od rodzaju wykonywanych prac transportowych i ewentualnie za- i wyładunkowych, zostać wyposażony w rękawice ochronne, okulary przeciwsłoneczne.
Zabrania się:
· umieszczania wewnątrz i na zewnątrz pojazdu wystających spiczastych albo ostrych części lub przedmiotów, które mogą spowodować uszkodzenie ciała osób jadących w pojeździe lub innych uczestników ruchu,
· stosowania w pojeździe przedmiotów wyposażenia i części nie odpowiadających warunkom określonym w przepisach szczegółowych,
· umieszczania w pojeździe lub na nim urządzeń stanowiących obowiązkowe wyposażenie pojazdu uprzywilejowanego, wysyłających sygnały świetlne w postaci niebieskich lub czerwonych świateł błyskowych albo sygnał dźwiękowy o zmiennym tonie chyba, że przepisy dopuszczają taką możliwość,
· wyposażania pojazdu w urządzenie informujące o działaniu sprzętu kontrolno-pomiarowego używanego przez organy kontroli ruchu drogowego lub działanie to zakłócające albo przewożenia w pojeździe takiego urządzenia w stanie wskazującym na gotowość jego użycia.
· kierowania pojazdem osobie w stanie nietrzeźwości, w stanie po użyciu alkoholu lub środka działającego podobnie do alkoholu,
· otwierania drzwi pojazdu, pozostawiania otwartych drzwi lub wysiadania bez upewnienia się, że nie spowoduje to zagrożenia bezpieczeństwa ruchu lub jego utrudnienia,
· pozostawiania na drodze przedmiotów, które mogłyby zagrozić bezpieczeństwu ruchu; jeżeli jednak usunięcie ich nic jest możliwe, należy je oznaczyć w sposób widoczny w dzień i w nocy,
· zaśmiecania lub zanieczyszczania drogi,
· korzystania podczas jazdy z telefonu komórkowego, chyba że korzysta z urządzenia głośno mówiącego.
WAŻNE: Kierowca ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przełożonego, powstrzymać się od wykonywania pracy wymagającej szczególnej sprawności psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nic zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i jego stan stwarza zagrożenie dla innych osób. 
Działania profilaktyczne:

· unikać wdychania spalin stojąc w pobliżu pojazdu, 

· wyłączyć silnik gdy pojazd jest zaparkowany,

· używać okularów z filtrem UV, podczas jazdy w silnym słońcu,

· nie palić tytoniu podczas jazdy samochodem,

· wykonywać obsługę codzienną pojazdu zwracając  szczególną uwagę na stan ogumienia, hamulców, świateł mijania i drogowych oraz świateł stopu i kierunkowskazów,

· stosować rękawice ochronne przy wykonywaniu obsługi codziennej pojazdu,

· wszelkie usterki zgłaszać bezpośredniemu przełożonemu.

Etap 6 Plan działań korygujących i/lub zapobiegawczych     ocena ryzyka

	Lp.
	Opis przedsięwzięcia 
(zadania)
	Realizacja zadania
	Przewidywane wyniki

	
	
	Termin realizacji
	Osoba odpowie-dzialna
	Przewidy-wana kwota (zł)
	Określenie rodzaju zagrożeń lub uciążliwości mogących ulec likwidacji
	Liczba osób, którym zostaną poprawione warunki pracy
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