Zarzadzenie Wewngtrzne Nr 60/09

Starosty Raciborskiego z dnia 29.07.2009r.

w sprawie jednolitych zasad oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym w Raciborzu.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity:

Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam jednolite zasady oceny ryzyka zawodowego w Starostwie
Powiatowym w Raciborzu na stanowiskach:

1.

2.

W

administracyjno — biurowych, praca przy komputerze — zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
kierowcy samochodu osobowego — zgodnie z zalacznikiem nr 2

do niniejszego Zarzadzenia,

sprzataczki — zgodnie z zalacznikiem nr 3 do niniejszego Zarzadzenia,
robotnika gospodarczego — zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zasady oceny ryzyka zawodowego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu
na stanowiskach administracyjno — biurowych, praca przy komputerze dla oso6b
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci okreslane sa indywidualnie
dla kazdego zatrudnionego.

1.

§3

Zobowiazuje  kierownikow  komodrek  organizacyjnych  Starostwa
Powiatowego w Raciborzu do zaznajomienia z trescia niniejszego
Zarzadzenia podlegtych pracownikéw adekwatnie do rodzaju zajmowanego
stanowiska w terminie 2 tygodni od dnia wejScia w zycie niniejszego
Zarzadzenia.



2. Zobowiazuj¢ pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku
ds. BHP do biezacego zaznajamiania z trescia niniejszego Zarzadzenia nowo
przyjmowanych pracownikow.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z ryzykiem zawodowym stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4

Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne Nr 15/2002 Starosty Raciborskiego
z dnia 5.11.2002r. w sprawie wprowadzenia w zycie dokumentu Ocena Ryzyka
Zawodowego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu.

§5

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam kierownikom komorek
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
wz. Starosty

Andrzej Chroboczek
Wicestarosta



