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Zalacznik nr |
do Uchwaly Nr XIX/379/2005
Rady Powiatu Raciborskiego
2 dnia 26 kwietnia 2005 r

STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ NR1 W RACIBORZU

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz.2572 ).

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12,
poz. 96. z pozn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkol (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst-jedn. Dz. U. Nr 15 22003 r..
poz.148 z pozn. zm).

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 z200lr..
poz.1592 z pézn. zm.).

Uchwala Nr XXIX/379/2005 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 26 kwietnia 2005 r.
w sprawie przeksztalcenia Szkoly Policealnej w Zespole Szkél Ekonomicznych z siedziba
w Raciborzu przy ul. Gimnazjalnej 3

Postanowienia wstepne
§1

Szkola. ktdrej zasady funkcjonowania okresla niniejszy statut nosi nazwe: Szkola Policealna Nr 1
w Raciborzu.
Szkola Policealna Nr 1 zwana dalej Szkola ma siedzibe w Raciborzu przy ul. Gimnazjalnej 3
i wehodzi w sklad Zespot Szkol Ekonomicznych w Raciborzu .
Organem prowadzacym Szkol¢ jest Powiat Raciborski.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Szkole nadaje imig organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoly, sformulowany na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej oraz opinii samorzadu uczniow.

Cele i zadania szkoly
§2

Szkola ksztalei w kierunkach:
1) technik administracji.
2) technik ekonomista. \
3) technik organizacji reklamy.
Nauka odbywa si¢ w cyklu 1-rocznym dla absolwentéw Liceum Profilowanego o profilu zgodnym
z kierunkiem ksztalcenia i 2-letnim dla absolwentow szkot srednich i innych profili.
Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ zgodnie z planami nauczania opracowanymi przez MENiS
dla poszczegolnych zawodow.

§3

Szkola realizuje cele i zadania ksztalcenia w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.
2) sprawuje opicke nad szczegolnie uzdolnionymi uczniami,
3) umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej. etnicznej. jezykowej

i religijnej.
W celu udzielenia uczniom niezbednej pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkola zatrudnia
pedagoga szkolnego oraz wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna.
Szkola stwarza mozliwosci odbywania nauki uczniom niepelnosprawnym w ramach nauczania
indywidualnego jak i umozliwiajac im odbywanie normalnej nauki szkolnej.
Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych w formie kot
przedmiotowych, zespolow artystycznych. spotkan z ciekawymi ludzmi. imprez kulturalnych.
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. Szkola realizuje swe zadania opiekunczo - wychowawcze.

. Zapewnia uczniom w miarg mozliwosci godziwe warunki do nauki oraz umozliwia korzystanie
z pomocy dydaktycznych, sprzetu audio-wizualnego, pracowni i gabinetow przedmiotowych, zapewnia
wlasciwe warunki sanitarne, bezpieczenstwo w czasie zaje¢.

. Szkola zapewnia organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

. Wicieczki szkolne organizowane sa przez nauczycieli i wychowawcow w ramach realizacji programow
nauczania oraz pracy opiekunczo-wychowawczej. W tych ostatnich moga uczestniczy¢ przedstawiciele
uczniéw, majacy uprawnienia kierownikow, pilotéw lub przewodnikéw wycieczek, jako pomocnicy
opiekuna- nauczyciela.

Szkota zapewnia opieke nauczycielska w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych.

Organy szkoly
§5

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow.

. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych.

. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje szkofe
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

4) moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jezeli stwierdzi, ze sa one niezgodne
z przepisami prawa ( o fakcie wstrzymania powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkole),

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej szkoly oraz Samorzadu Uczniowskiego podjetych w ramach
ich kompetencii,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje prace administracji i obstugi szkoly,

8) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikéw Zespotu,

9) decyduje w sprawach przyznawania nagrod, odznaczen i innych wyroznien dla pracownikow
Zespothu,

10)w przypadku przedluzajacej si¢ uzasadnionej nieobecnosci dyrektora Szkoly posiedzenie Rady
Pedagogicznej, moze jesli zachodzi taka potrzeba wynikajaca z organizacji pracy szkoty, zwola¢
zastepujacy go wicedyrektor,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w szczeg6lnych.

. Dyrektor Szkoly po zaciagniciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej powierza funkcje

wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w szkole.

. Dyrektor moze skreli¢ ucznia Szkoly z listy w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Skreslenie w przypadku dobrowolnego

przerwania nauki, przeniesienia do innej szkoly nie wymaga uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swych zadan wspélpracuje z organami szkoly.

§6

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym zespolem wszystkich pracownikéw  dydaktycznych

i wychowawczych do wszystkich szkot i zrzesza wszystkich pracownikow szkoly realizujacych zadania

zwiazane z dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuricza i organizacyjna. Rada Pedagogiczna
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wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Szkoly w oparciu o regulamin swojej

dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin pracy szkoly w oparciu o ustawg o systemie oswiaty.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly we wszystkich waznych sprawach szkoly.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji

dyrektora Szkoly.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do dyrektora Szkoly, o odwolanie nauczyciela z funkcji

kierowniczej w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3

jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow i uczniéw.

Rada Pedagogiczna powoluje zespoly przedmiotowe, w skiad ktérych wchodza nauczyciele uczacy

tych samych przedmiotéw lub pokrewnych.

Rada Pedagogiczna powoluje tez komisje do wykonania doraznych okreslonych zadan

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie komisjach.

Zebrania plename s3 organizowane przed poczatkiem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku

z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w

miara biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczacego,

2) zinicjatywy organu prowadzacego szkole,

3) zinicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

Do kompetenciji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow Szkoly,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow oraz sprawach wychowawczych
uczniow.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoly moze skresli¢ z listy uczniow.

Podstawa uchwaty Rady Pedagogicznej w tej sprawie moze by¢:

1) dwutygodniowa absencja na zajeciach szkolnych bez powiadomienia wychowawcy lub dyrektora
o przyczynach absencji,

2) nagminne razace famanie regulaminu szkolnego,

3) spozywanie oraz wnoszenie na teren szkoly alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej Szkoly nalezy:

1) organizacja pracy szkoty,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznief,

4) przydziat godzin i czynnosci,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole.

§7

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w

glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéhu

uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly w szczegélnosci dotyczacych realizacji prac uczniéw, takich jak:

B
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1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowar,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

7) swoje wnioski samorzad uczniowski przekazuje Radzie Pedagogicznej przez nauczyciela opiekuna
Iub swych przedstawicieli uczestniczacych w posiedzeniu Rady Pedagogicznej albo bezposrednio
dyrektorowi szkoly w formie przez siebie wybranej,

8) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek dyrektora.

§8

W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw, jedno stanowisko wicedyrektora przypada na 16

oddzialéw a na kazde nastepne 12 oddzialéw przypada 1 stanowisko wicedyrektora.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego w miarg posiadanych srodkow

finansowych.

Zakres obowiazkéw wicedyrektorow, kierownika szkolenia praktycznego oraz innych stanowisk

kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

§9

Wszystkie organy Szkoly swobodnie dzialaja i podejmuja decyzie w granicach kompetencji

przedstawionych w ustawie o systemie o$wiaty oraz w § 5,6 i 7 niniejszego Statutu.

T

w

§10
Samorzad Uczniowski przekazuje dyrektorowi Szkoly informacje o podejmowanych przez siebie
dziataniach i decyzjach.

§11
Wszystkie sytuacje sporne i konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoly powinny by¢
rozwiazywane w drodze mediacji dwustronnych, a jesli te nie przyniosa porozumienia w postepowaniu
wstepnym, obligatoryjnie rozstrzygane sa w formie decyzji przez organ nadzorujacy — przypadku
konfliktu miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna; przez Radg Pedagogiczna — w przypadku
konfliktu miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow.

Organizacja pracy szkoly
§12

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial Zlozony z uczniow, ktorzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnie
z odpowiednia podstawa programowa nauczania i programami wybranymi z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MENIS.
Maksymalna liczba uczniéw w oddziale okreslona przez organ prowadzacy szkote wynosi 32.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§13
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz na zajeciach, dla ktorych z
tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Szczegtowy przydzial czynnosci na dany rok jest zawarty w arkuszu organizacyjnym szkoly,
w ktérym zamieszcza sig w szczegélnosci liczbe pracownikow szkoly tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogolna liczbe godzin z przedmiotéw obowiazkowych i nadobowiazkowych.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly, napodstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14
Dla celow ksztalcenia praktycznego szkola organizuje praktyki zawodowe stosownie do wymogow
programowych.
Szczegotowy tryb organizacji i finansowania ksztalcenia praktycznego okreslaja odrebne przepisy.

§15

Dla uczniéw szkota organizuje czytelni¢ przy bibliotece szkolnej.

§16

Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej dziennej przez pig¢ dni w tygodniu.

“u

Biblioteka szkolna
§18
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, rozwijaniu
zainteresowan kulturalnych uczniéw, realizowanie wrazliwosci samoksztalceniowych uczniéw oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
2) nauczyciele i pracownicy szkoly — na podstawie legitymacji shizbowych,
3) inne osoby — byli uczniowie (abiturienci szkoly), studenci — na podstawie legitymacji badZz dowodu
osobistego.
Biblioteka moze przyja¢ imi¢ zaproponowane przez uczniow szkoty.
Nadzér pedagogiczny nad biblioteka szkolna peini dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoly:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe
na jej dziatalnos¢,
2) zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowiazujacymi prezepisami,
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,
4) zatwierdza regulamin biblioteki,
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela.
Rada Rodzicow opiniuje:
1) wydatki szkoly na dziatalnos¢ biblioteki,
2) plan pracy biblioteki,
3) projekt innowacji zgloszony przez nauczyciela bibliotekarza.

\

. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy biblioteki,

2) opiniuje projekt budzetu biblioteki,

3) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

4) opiniuje regulamin biblioteki,

5) podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwoju potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,

2) wspdluczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw,

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

4) wspbldziataja w procesie tworzenia warsztatu informacyjnego,

5




[image: image6.png]5) wspoltdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
10. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki
11. Funkgje i zadania biblioteki. Biblioteka szkolna:
1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoly,
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture czytelnicza,
3) wspdlpracuje w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych,
4) przysposabia uczniow do samoksztaicenia, przygotowuje do korzystania z roznych zrodet
informacji oraz bibliotek,
5) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami,
6) wspiera dziatalno$¢ opiekuniczo — wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom wymagajacym
opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, z trudnosciami),
7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
12. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

moe a0 ow

8.

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadaf dydaktyczno — wychowawczych,
zwiazanych z ksiazka i innymi zrodtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,

2) Prace organizacyjno — techniczne:

paooe

f

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbiér podreczny, katalogi, kartoteki),

prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) Inne obowiazki i uprawnienia:

a.
b.
c.
d.

€.

4) Zbiory:

a
b.

odpowiedzialnosé za stan i wykorzystanie zbiorow,
uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
wspéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
wspblpraca z innymi bibliotekami,

proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej;

struktura zbioréw (zalezy od organizacyjnego i profilu szkoly, zainteresowan czytelnikow),

rodzaje zbiorow:

— wydawnictwa informacyjne i albumowe,

— programy i podreczniki szkolne,

— lektury uzupehniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

— wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

— czasopisma  ogolno-pedagogiczne i  metodyczne  dla  nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spoleczno-kulturowe, gazety,

— podstawowe wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

— materialy audiowizualne,

— materialy regionalne;

5) Pracownicy:




[image: image7.png]a. w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowiazujacymi normami,
przepisami,

b. biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty,

c. zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach ich obowiazkow
oraz w planie pracy;

6) Finansowanie wydatkow:

a. podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoly,

b. planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czesé sktadowa planu finansowego szkoty, ktory
opiniuje rada pedagogiczna,

¢. biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa dziatalnos¢ z innych zrode,

Uczniowie szkoly
§19

. Uczniowie Szkoly maja prawo:

1) do whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
do wolnosci poszukiwan intelektualnych i poszerzenia horyzontéw wiedzy, moga wyrazaé opinie
i watpliwosci prowadzi¢ polemike z pogladami nauczycieli i autorami podrecznikow - zgodnie
z zasadami prowadzenia dyskusji,

2) do poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, korespondencii, przyjazni,
uczug,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

5) dokonania wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
w szkole,

6) do korzystania: z biblioteki, boiska, sal sportowych, klubu mlodziezowego pracowni
przedmiotowych, z harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych oraz mozliwosciami szkoly,

7) zglaszania nauczycielom problemow budzacych szczegOlne zainteresowanie i prosi¢ o wyjasnienie
oraz pomoc w ich rozwiazaniu,

8) uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postgpow W nauce, W terminach ustalonych
2 nauczycielami, zwiaszcza jesli maja problemy z opanowaniem materiahu,

9) poznac oceng pracy otrzymana na lekcji,

10)odwotania si¢ od oceny niedostatecznej wedlug zasad okre§lonych w Regulaminie oceniania
i promowania,

11)odwolania si¢ doraznie od oceny niedostatecznej z przedmiotu’ jesli byla ona wynikiem
niewlasciwego zachowania si¢ a nie braku wiedzy,

12) odwotania si¢ od oceny niedostatecznej, jesli na tej samej lekcji otrzymat ich wigcej niz jedna,

13)informowania o sprawdzianach pisemnych i powtérkach ustnych obejmujacych materiat powyzej
trzech ostatnich lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem,

14) do korzystania z przerw migdzylekcyjnych,

15) zwolnienia na okres ferii i $wiat (nie dotyczy niedzieli) od zadan domowych,

16)korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i Swiadczen
socjalnych ,jakimi dysponuje szkota,

17)do organizowania zgodnie z wiasnymi potrzebami inicjatywami zaje¢ kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych za zgoda dyrektora szkoly i pod opieka nauczyciela,

18)uczestniczenia w wielodniowych wycieczkach klasowych na zasadach okreslonych odrgbnie
przepisami,

19) uczestniczenia w dyskotekach, wieczorkach klasowych i tym podobnym organizowanych w szkole
tylko w dni wolne od zajec szkolnych lub w przeddzien dnia wolnego pod opieka nauczycieli,

20)aktywnego uczestniczenia w imprezach zorganizowanych przez Samorzad Uczniowski
i wychowawcow klas,




[image: image8.png]21)zgloszenia si¢ ze swoimi problemami do wychowawcow, dyrekcji, Samorzadu Uczniowski,
organizacji mlodziezowych dziatajacych na terenie szkoly,

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

23) bycia nieprzygotowanym do lekcji w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej absencji (choroba
itp.),

24) zglaszania prosby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§20

. Uczniowie Szkoly maja obowiazek przestrzegania postanowien statutu a w szczegoélnosci:

1) systematycznie pracowaé nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci,

2) dbac o honor szkoly , godnie ja reprezentowa oraz zna, szanowac, i wzbogacac jej tradycje,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz wykonywac
ich stuzbowe polecenia,

4) systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne i przestrzegac czasu trwania zajec,

5) przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie za kazda nieobecna godzing lekcyjna na najblizszych
zajeciach lub w uzgodnionym z wychowawca terminie,

6) dbaé o higiene, czystos¢ i estetyke wygladu,

7) dba¢ o mienie spoleczne szkoly, pomaga¢é w utrzymaniu porzadku i czystosci na jej terenie
(sanitariaty, szatnie, plac szkolny itp.),

8) przestrzegag ustalen wiadz w realizacji planu pracy szkoly,

9) dba¢ o kulture stowa, walczyé z przejawami wulgarnosci, przeciwdziataé wszelkim natogom
i patologiom szerzacym si¢ w srodowisku uczniow,

10) inicjowa¢ i wykonywaé prace uzyteczne dla klasy, szkoly i srodowiska,

11) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

12) przestrzega¢ obowiazujacych w szkole regulaminéw,

13)nosi¢ identyfikatory, korzystaé z szatni szkolnej, uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych
w stroju galowym,

14) przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych na terenie szkoly regulaminéw.

§21

. Uczen Szkoly ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly,

2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

4) dbatos¢ o wspdlne dobro, fad, porzadek w szkole

\

Zasady rekrutacji uczniow
§22

. O przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy decyduja:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota taki egzamin lub
rozmoweg przeprowadza,

2) suma punktéw za oceny uzyskane na egzaminie wstgpnym lub z rozmowy kwalifikacyjnej
i zaoceny z wymaganych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wymienionych w $wiadectwie
ukonczenia szkoly nizszego rzedu,

3) inne dodatkowe kryteria w zaleznosci od zawodu, w ktorym szkofa ksztalci lub od profilu
ksztatcenia og6lnozawodowego w liceum profilowanym, ktére ukonczyt kandydat,

. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od przeprowadzania egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkofa.

. Egzamin wstepny przeprowadza si¢ w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw, ustalonych przez Rade
Pedagogiczna.
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Szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna moze zwolni¢ z egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoly na podstawie zaswiadczenia
o pozytywnym wyniku egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej do szkoly wyzszej

na kierunku odpowiadajacym lub zblizonym do zawodu, w ktorym ksztalci szkofa.
Laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych przyjmowani sa do szkoly niezaleznie od kryteriow,

o ktérych byla mowa w ust.1.
§23
O przyjecie na semestr pierwszy ubiega si¢ moga rowniez absolwenci dotychczasowej szkoly sredniej.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na semestr pierwszy powinni posiada¢ zaswiadczenia lekarskie

o braku przecnwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

§24
W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoly powoluje szkolna komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czionkow komisji
z zastrzezeniem ust. 2.
Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powofania komisji, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie miejsc, ktorymi
dysponuje szkofa.

§25
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno—kwaliﬁkacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom na ucznia informacji o warunkach rekrutacji,
2) przeprowadzenie egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota taki egzamin lub

rozmowe przeprowadza,

3) ustalenie i ogloszenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego listy kandydatow

przyjetych do szkoty,
4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od nich
§26

Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly, wniosek w sprawie przyznania nagrod moze skladaé samorzad

klasowy wspolnie z wychowawca.

Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymywac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) nagrodg ksiazkowa, dyplom uznania za zashugi dla szkoly i srodowiska,

2) pochwate wobec klasy, szkoly i dyplomy uznania stosuje si¢ wobec uczniéow, ktorzy wykazali
si¢ aktywna postawa w pracy na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska i uzy3kali dobre wyniki w nauce.

Stosuje si¢ nastepujacy system kar wobec uczniow:

1) za nieprzestrzeganie obowiazkéw, lekcewazenie nauki, za naruszenie porzadku szkolnego uczen
moze by¢ ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy,
b. upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,

2) za postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw uczen moze by¢:
a. zawieszony w prawach uczniowskich na czas okreslony;

3) za szczegolne razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, za chuliganstwo, wandalizm,
rozpowszechnianie patologii, brutalnosci, wulgamosci, niszczenie mienia szkoly itp., za notoryczne
nieuczeszczanie na zajgcia uczen moze byé skreslony z listy uczniow Szkoty.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jesli uczen uzyska poreczenie Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoly na podstawie waznej uchwaty

rady pedagogicznej oraz po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, wydanej zgodnie

z regulaminem samorzadu uczniowskiego.
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. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale (zgodnie z § 6 punkt 15 ust. 5) o skresleniu z listy uczniow

oraz zobowiazuje dyrektora szkoly do wykonania decyzji w przypadku ucznidéw, ktorzy razaco

naruszajg zasady okreslone w punkcie 3 ust. 3.

Decyzji o skresleniu z listy uczniow, od ktorej stuizy odwolanie, moze by¢ nadany rygor

natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia

ludzkiego albo ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes szkoly.

. Uczniom przystuguje prawo odwotania si¢ do:

1) dyrektora szkoly od kar wymienionych w punkcie 3 ust. 1-2 w terminie 14 dni od otrzymania kary,

2) Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach, za posrednictwem dyrektora szkoly, w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o karze wymienionej punkcie 3 ust. 3.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§27
. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania wspolne dla uczniéw i shuchaczy wszystkich szkot
wchodzacych w skiad Szkoly, okresla Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Nauczyciele i pracownicy szkoly
§28
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt.1 okreslaja odrgbne
przepisy.
§29
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.
. Nauczyciel realizuje zadania w szczegolnosci zwiazane z:
1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowar,
5) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczni6w oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,
6) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,
7) doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,
8) nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form orga.nizzcyjnycl‘l, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

§30

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot

przedmiotowy.

. Dyrektor szkoty powoluje przewodniczacego zespotu przedmiotowego, ktory kieruje jego pracami

. Do zadan zespolu przedmiotowego, ktory wspotdziata z nauczycielem doradca nalezy:

1) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) propagowanie i stosowanie roznych form organizacyjnych pracy uczniéw oraz zréznicowanych
metod ksztalcenia, a w szczegdlnoéci organizowanie zaje¢ dydaktycznych w oparciu
o rozumowanie problemowe, dajace mozliwos¢ uczestnictwa w wymianie pogladow, wydawania
wiasnych opinii i wskazywania na mozliwos¢ roznorodnych rozwiazan,

3) dostosowanie tresci programowych do wymagan wynikajacych z postegpu w nauce i technice
oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania, wysokiej sprawnosci ksztalcenia, a takze
korelacji miedzy ksztalceniem praktycznym i teoretycznym,

4) aktualizowanie tresci programéw nauczania, wdrazanie do pracy szkolnej nowych metod, technik
i $rodkow ksztalcenia,
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wychowawczej,

6) organizowanie wzorcowych zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez innych nauczycieli

i wspolne rozwiazywanie probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

7) otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
8) udzial w organizowaniu konkursow i olimpiad przedmiotowych,
9) ustalenie wyposazenia pracowni przedmiotowych w pomoce naukowe i techniczne s$rodki

dydaktyczne oraz rozne nosniki informacji w postaci wykresow, schematow, filmow
dydaktycznych oraz pozapodrecznikowych zrodet wiedzy, czasopism

§31

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia przez jego uczenie si¢ oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i w spoleczefistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotoéw uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkoly.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

il

w

1)  otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespot uczniow,

3)  wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uwzgledniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4)  wspblpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych
uzdolnien uczniéw, organizacje i forme udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
whasciwych placéwek, instytucji o$wiatowych i naukowych.

§32
Nauczyciele — wychowawcy, zwlaszcza poczatkujacy, maja prawo oczekiwaé od dyrektora szkoty
wszelkiej pomocy w zakresie ufatwiania im kontaktow z instytucjami o$wiatowymi i naukowymi.

§33 \

W szkole dziataja zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale

Do zadan zespolu nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddziatach nalezy:

1) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi propozycji zestawu programow nauczania

z poszczegolnych przedmiotow,

2) dokonanie wyboru odpowiednich podrecznikow,

3) skladanie sprawozdan ze stopnia realizacji programéw nauczania przynajmniej raz w semestrze.
Dyrektor szkoly powotuje przewodniczacych, ktorzy kieruja biezacymi pracami zespolow.
Przewodniczacy zespotu zobowiazany jest przedstawic dyrektorowi do kofica wrzesnia plan pracy
zespotu oraz zlozy¢ sprawozdanie z jego dziatalnosci pod koniec kazdego semestru

§34
Szkola organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, a takze wspoldziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Doradztwo dla uczniow w szkole organizuja:
1) pedagog szkolny;
2) wychowawca klasy;
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3) zespot wychowawczy, zespoly przedmiotowe;

4) zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Formy doradztwa:

1) indywidualne;

2) grupowe;

3) w zespolach klasowych.

Wspoldziatanie szkoly z PPP oraz poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo organizuje pedagog szkolny.

Postanowienia koncowe
§35
Szkota nie posiada odrebnej pieczeci urzedowej.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje si¢ nazwg szkoly, zas nazwa Zespot Szkot

Ekonomicznych umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

§36
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ wedtug jednolitego wykazu akt.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§37
Statut Szkoly nadaje Rada Powiatu.
Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§38
Statut wchodzi w zycie z dniem przeksztatcenia szkoly.

P Dmcz;\?w//.,

Roman Gfowski





