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do Uchwaly Nr XXVII /363 /2005
Rady Powiatu Raciborskiego

Regulamin z dnia 25 stycznia 2005 r.

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych. dla ktérych
organem prowadzacy jest Powiat Raciborski

Rozdzial T
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoly lub placowki. dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty
lub placowki,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.

“4) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat szkolny lub grupe.

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzeniec MENiS wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§2
Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego.

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem s$wiadczen
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

o
w

Niniejszy regulamin okresla:
1. Wysokos¢ i zasady przyznawania: 5
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego.
3) dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy.
. Szczeglowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za:
1) godziny ponadwymiarowe,
2) godziny doraznych zastgpstw.
3. Kryteria i tryb przyznawania i wyplacania nagrod z funduszu nagréd.

]

Rozdzial I
Wynagrodzenia zasadnicze
§4
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i jego wysokos¢
uzalezniona jest od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego oraz wymiaru zajec
" obowiazkowych, a minimalne stawki ustalone sa w Rozporzadzeniu.




[image: image2.png]S}

w

w

Rozdzial 111
Dodatek za wysluge lat

§5

Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, Jjezeli
nabycie nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) zadni. za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§6
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej polowy tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny nauczycieli na jeden miesiac ustala si¢ dla
szkoly  jako  iloczyn  etatow zatrudnionych  nauczycieli  (petnozatrudnionych
i niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty) oraz stawki wynoszacej 30,00 zi.
Fundusz zabezpieczany jest w budzecie szkoly.
Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny dla dyrektorow na jeden miesiac ustala sig jako
iloczyn liczby dyrektorow oraz stawki wynoszacej 250,00 zi. Fundusz zabezpieczany jest
w budzecie organu prowadzacego szkoty. Budzet szkoly zostanie zwigkszony o kwote dodatku
ustalonego dla dyrektora .
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ maksymalnie:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora 200 z,
2) dla dyrektora 350 zI.
Dodatek dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu Raciborskiego, a dlanauczyciela i wicedyrektora
- dyrektor.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz 4 miesiace.
Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany:
1) po 4 miesiacach pracy - dla nowo zatrudnionego nauczyciela w danej szkole,
2) po 2 miesiacach pelnienia funkcji - dla powolanego po raz pierwszy dyrektora.

§7
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnoscei za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢  dydaktyczno-wychowawezych —potwierdzanych
wynikami  klasyfikacji  lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych.

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
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d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ polecen stuzbowych.

e) umiejetne rozwiazywanie  problemoéw wychowawezych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej.

¢) systematyczne i efektywne przygotowywania sie do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

h) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnanie efektywnosci stosowanych
metod.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Warunek ten nie dotyczy nauczyciela stazysty.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé. 0 ktérych mowa w art. 42 ust. 2pkt2i3

Karty Nauczyciela, a w szcezegolnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoscei szkolnych,

b) udziat w komisjach maturalnych, przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

f) organizowanie zajec i dziatan pozalekeyjnych dla uczniow.

Jako$¢ $wiadczonej pracy. w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a W szczegolnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow.

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawodowego.

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego.

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalosé o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prow adzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej.

h) rzetelne i terminowe Wyw iazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§8

Dodatek motywacyjny moze otrzymaé  dyrektor, Ktory wywiazuje si¢ z obowiazkow

okreslonych w art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyrdznia §iq w co najmniej szesciu
z podanych nizej dziedzin:

b}

2)

6)
7
8)
9)

szkola ma udokumentowane osiagniecia W konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zaw odach sportowych,

wykazuje si¢ znajomoscia prawa oswiatowego i jego przestrzegania oraz stosowania
w prowadzonej szkole.

szkola osiaga efekty w pracy z uczniami posiadajacymi szczeg6lne potrzeby edukacyjne
i wychowawcze,

szkola prowadzi nowatorskie dzialania pedagogiczne, {j. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

inicjuje roznorodne dzialania Rady Pedagogicznej i wspiera doskonalenie i doksztalcanie
nauczycieli,

umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowymi,

pozyskuje pozabudzetowe ¢rodki na realizacje zadan statutowych szkoly,

realizuje polityke oswiatowa Powiatu Raciborskiego.

prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zwalczanie wérod dzieci i mlodziezy przejawow
patologii.

10) podejmuje wspolprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci

statutowej szkoly.
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11) promuje szkole poprzez wszechstronna wspotprace ze srodowiskiem lokalnych.

Rozdzial V
Dodatek funkeyjny

§9

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora. wicedyrektora lub inne stanowisko

funkcyjne przewidziane w statucie szkoly oraz innym,nauczycielom z tytulu wykonywania
innych zadan: opiekuna stazu, badz powierzenia im wychowawstwa klasy. koordynatora
punktu doradztwa metodycznego oraz doradcy metodycznego przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
na czas pelnienia funkcji.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, uwzglednia sie w szczegolnosci:
1) wielkos$¢ szkoly. a w tym:
a) liczbe uczniow.
b) liczbe oddziatow,
¢) liczbg zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
d) ilos¢ budynkow. jakimi dysponuje szkota oraz ich lokalizacje.
2) warunki organizacyjne i zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej. a w tym:
a) ilos¢ etapow ksztalcenia i typow szkot,
b) liczbe stanowisk kierowniczych.
Nauczycielom, o ktorych mowa w ust 1, przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie
z ponizsza tabela :
Miesigcznie
Lp. Stanowisko w zlotych
od do
1. | Dyrektor szkoly:
a) do 8 oddzialow, 200 300
b) od 9 do 16 oddziatow. 300 500
¢) od 17 do 23 oddziatow., 500 650
d) od 24 do 28 oddziatow, 650 750
e) od 29 do 33 oddzialow. 750 850
f) od 34 do 38 oddziatow, | 850 1000
g) powyzej 39 oddzialow 1000 1150
2. |Dyrektor:
a) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 300 600
b) Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 300 600
|¢) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej \ 250 500
|d) Miodziezowego Domu Kultury, =250 500
e) Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 250 500
3. | Wicedyrektor wszystkich typow szkot: d‘.) Ol
£ 5 2 Z : stawki dyrektora
4. | Kierownicy :
a) kierownik internatu, 220 400
b) kierownik warsztatu szkolnego, 220 400
¢) kierownik szkolenia praktycznego, 150 300
d) kierownik $wietlicy szkolnej. 150 250
5. |Nauczyciel doradca metodyczny 200 500
6. | Koordynator Punktu Doradztwa Metodycznego 100 200
7. | Wychowawcy 40
8. | Opiekun stazu za kazdego nauczyciela | 20

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie funkcji lub zadania, jezeli powierzenie nastapito
w ciagu miesiaca; za dany miesiac. jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek funkcyjny nie przystluguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym




[image: image5.png]stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska., wezesniejszego
odwolania lub innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi. ktoremu powierzono funkcje lub realizacje
zadania w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu pelnienia funkeji i wygasa z pierwszym dniem
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zaprzestal penienia funkcji lub realizacji
zadania.

W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkow przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
Dodatek funkcyjny nie jest wyplacany w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Rozdzial VI
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§10
Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach pr.
z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy w oparciu o rodzaj utrudnienia oraz poziom
wyksztalcenia oraz posiadany stopieii awansu zawodowego przedstawia ponizsza tabela:
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Nauczyciel stazysta w ziotych
IStopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 40 80 80 160 | 80 | 280 40
ftytut zawodowy magistra z przygotowaniem
ppedagogicznym
t
tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,l 30 60 60 120 | 60 [ 210 30 |
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem |
edagogicznym \
tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania 1]
pedagogicznego, 20 40 40 80 40 | 140 20
idyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
Pozostale kwalifikace 20 40 40 80 40 | 140 20
| Nauczyciel kontraktowy w zlotych
IStopieri naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 50 100 100 200 | 100 | 350 50
ut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego| 40 80 80 160 | 80 [ 280 40
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
edagogicznym
ytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego 30 60 60 120 | 60 | 210 30
dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
Pozostale kwalifikacje “ 20 40 40 80 40 | 140 20
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| Nauczyciel mianowany w ziotych
IStopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 70 140 140 280 | 140 | 490 70
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym
ytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego | 50 100 100 200 | 100 | 350 50
ytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
edagogicznym |
ytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
bedagogicznego 40 80 80 160 | 80 | 280 40
idyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
Pozostale kwalifikacje 30 60 60 120 | 60 | 210 30
Nauczyciel dyplomowany w ziotych
'Stopieri naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 80 160 160 320 | 160 | 560 80 |
ytut zawodowy magistra z przygotowaniem |
|
edagogicznym |
ftytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego (| 70 140 140 280 | 140 | 4%0 70
ytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
dagogicznym
ftytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
I
pedagogicznego 60 120 120 | 240 | 120 [ 420 60
[yplom ukoficzenia kolegium nauczycielskiego
Jub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

o

4.

w

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy przelicza si¢ proporcjonalnie do faktycznego wymiaru zatrudnienia.
Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepracowane godziny w trudnych i uciazliwych
warunkach pracy.
Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
\
§11 »
W szezegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkolach, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych  zgodnie  z posiadana  specj Inoscia, jednak ~w  wymiarze
nie przekraczajacym '/, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym '/, tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.
Przez godzing ponadwymiarowa. za ktora przystuguje wy agrodzenie, rozumie si¢ przydzielona
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, zgodnie z ustaleniami wyszczegdlnionymi
w tabeli stanowisk i typéw okreslonych w art42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz Uchwatami
Rady Powiatu Raciborskiego zgodnie z art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela. z uwzglednieniem posiadanego wyksztalcenia oraz stopnia awansu
zawodowego.
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Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru

zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych. wychowawezych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W tygodniach, w ktorych przypadaja

dni usprawiedliwionej nicobecnosci w  pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne

od pracy, oraz w tygodniach. w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby ~ godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony

0 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 . gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy

dzien usprawiedliwionej nicobecnosci W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych. za ktore nie przystuguje w ynagrodzenie w takim ty godniu,

nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala

sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych

godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy
si¢ za pelna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly

nie przystuguje za dni. w ktérych nauczy ciel nie zrealizowal zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego.

2) rozpoczynania lub korfczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, W szczegdlnosei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow itp.

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy.

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji stuzbowej.

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie — tylko w pierwszym dniu choroby ucznia,
w przypadku braku wezesniejszego powiadomienia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje
si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

§12

Nauczyciele moga by¢ zobowiazani przez dyrektora lub nauczyciela pelniacego funkcje

kierownicza do zastgpowania innego nauczyciela w czasie jego nieobecnosci w ramach

tzw. doraznych zastgpstw.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, ktorej realizacia nastgpuje W zastepstwie

nieobecnego nauczyciela. %

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane

Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa okresla sie tak jak za godzinny

ponadwymiarowe § 11 ust. 4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VIIT
Nagrody z funduszu nagréd

§13

Tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno -wychowawczej
i opiekunczej w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzei osobowych.

§14

Srodki funduszu dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 80 % $rodkéw na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkéw na nagrody Starosty Raciborskiego.
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§15

. Nagrod¢ moze otrzymac nauczyciel, ktéry wyroznia si¢ swymi osiagnieciami w dzialalnosci

dydaktyczno - wychowawezej i opiekuriczej szkoly. Regulamin przyznawania nagrody Starosty
Raciborskiego-zatwierdza Rada Powiatu Raciborskiego stosowna uchwata.

. Wysokos¢ nagréd:

1) nagrody Starosty Raciborskiego od 1100 zt do 1600 zt,
2) nagrody dyrektora od 600 zt do 1000 zt

Ro'zdzial X
Inne Swiadczenia

§16

Nauczyciele zachowuja prawo do dodatkow:

a) za posiadanie stopnia naukowego doktora, do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego - 83 zI miesigeznie,

b) za posiadana specjalizacje do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego:

- zal stopien specjalizacji lub Il klase trenerska - 30 zI miesiecznie,

- zall stopien specjalizacji lub I klas¢ trenerska - 47 zI miesigcznie,

- zalll stopien specjalizacji lub mistrzowska klase trenerska - 66 zt miesigcznie.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przyznawana jest w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

- przy jednej osobie w rodzinie — 8 zl,
- przy dwoch osobach w rodzinie — 12 zI,

- przy trzech osobach w rodzinie — 16 zi,

- przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 24 z1.

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim

zamieszkujacych:

1) malzonka, ktory nie posiada wiasnego srédla dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami. do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodla dochodow.

Nauczycielowi i jego w spotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniovy. w wysokosci okreslonej

w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly. a dyrektor

szkoly organ prowadzacy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organ
prowadzacy o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Raciborski.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
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byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dluzej niz do konca okresu,

na ktéry umowa ta zostala zawarta.
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
zlozony zostal wniosek o jego przyznanie.
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