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do Uchwaty Nr XIX/271/2004
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 27 kwietnia 2004 r.

STATUT
MLODZIEZOWEGO
OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W KUZNI RACIBORSKIEJ

Sporzadzony na podstawie :
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Ustawy z dnia 7 wrzesnial991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r
Nr 67, poz.329. z pézniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 27 czerwca 2003r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U z dnia 6 sierpnia 2003r. Nr 137 poz.1304)

NAZWA, SIEDZIBA, CHARAKTER PLACOWKI,

Placéwka nosi nazwe : Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy.

Jej siedziba jest : Kuznia Raciborska ul. Klasztorna 1.

Ustalona nazwa jest uzywana na tablicach urzedowych, pieczeciach i stemplach.

Osrodek  jest placowka opieki calkowitej o charakterze resocjalizacyjno —
wychowawcezym, przeznaczona dla mlodziezy niedostosowanej spolecznie w normie
intelektualnej, skierowanej do osrodka w wieku od 13 — 18 lat zycia, a w przypadkach
wyjatkowych od 10 — ciu.

Osrodek jest placowka czynna caly rok.

Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat.

§2

ORGAN PROWADZACY

Organem prowadzacym placowke zwana dalej osrodkiem jest Powiat Raciborski.
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§3

CELE I ZADANIA OSRODKA

Zadaniem osrodka jest eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spolecznego,

przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia zgodnego z normami prawnymi

i spolecznymi oraz do samodzielnosci zawodowej.

Celem placowki jest tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i miodziezy

warunkéw  wychowawczych.  zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie

prawidlowego przebiegu rozwoju i socjalizacji.

W szezegolnosci powyzsze cele i zadania realizowane sa poprzez :

1) organizowanie  zaje¢  dydaktycznych, profilaktyczno - wy chowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoleczne oraz umozliwiajacych powrot do srodowiska rodzinnego
i spolecznego ( w tym m.in. w miar¢ mozliwosci do szkoly w miejscu zamieszkania):




[image: image2.png]3) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w pelnieniu funkcji wychowaweczej
i edukacyjnej. w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i mlodziezy;

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu dzieci i miodziezy.
w szczegOlnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
i zainteresowan dzieci i mlodziezy oraz wspélpraca w tym zakresie z sadem, ktory
wydal orzeczenie o umieszczeniu wychowanka w osrodku oraz osrodkami pomocy
spolecznej i innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowankow:

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
szczegolnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

7) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Do uzyskana efektéw zamierzonych celow stosuje si¢ réznorodne oddziatywania

w szczego6lnosci poprzez :

- sport,

- kulturotechnike,

- rzemioslo ( artystyczne, uzytkowe ),

- zajecia politechniczne.

§4
ORGANY OSRODKA

1. Organami osrodka sq :
- dyrektor osrodka,
- rada pedagogiczna,
- zespol wychowawczy,
- samorzad wychowankow.
2. Do obowiazkow dyrektora osrodka nalezy :
- ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w osrodku, wlasciwych warunkéw pracy
i stosunkow pracowniczych,
- poszukiwanie dodatkowych mozliwosci finansowania dziatalnosci osrodka (poprzez
szukanie sponsoréw. darowizn, mozliwosci zarobkowania i innych ),
- organizowanie wlasciwej wspolpracy z samorzadem terytorialnym oraz innymi
organizacjami i instytucjami.
. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza :
- zatwierdzenie planu pracy osrodka,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w osrodku.
- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz rekwalifikacji,
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycielii wychowawcow,
- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw, wychowankow.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
- organizacje pracy w tym zwlaszcza: tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, internatowych,
- projekt planu finansowego osrodka,
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen , nagréd
i innych wyr6znien,
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[image: image3.png]- propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom i wychowawcom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych i opiekunczych.

Ponadto :

a) przygotowuje projekt statutu osrodka albo jego zmian.

b) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego osrodek o odwolanie
z funkcji dyrektora osrodka lub do dyrektora osrodka o odwolanie z funkcji
nauczyciela, wychowawcy z innej funkcji kierowniczej w osrodku.

4. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie wychowanka i opracowywanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan
resocjalizacyjno — wychowawczych i terapeutycznych;

b) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
prac

c) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym.

W sklad zespolu wychowawczego wehodza :

a) dyrektor osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,

b) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym wychowanka,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) pracownik socjalny oraz inni specjalisci- w zaleznosci od potrzeb.

Zespot wychowawczy, w porozumieniu z rodzicami wychowanka, szkola, sadem

rodzinnym, osrodkiem pomocy spolecznej ustala formy pomocy wychowankowi.

Zasady funkcjonowania samorzadu wychowankow okresla art. 55 Ustawy o systemie

oswiaty oraz regulamin dzialania samorzadu wychowankow.

5. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie placowki.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0got wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak :

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan

d) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej.  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem placowki.

v

Ponadto w osrodku dziata komisja rekwalifikacyjna :

W sktad komisji rekwalifikacyjnej wechodza : pedagog i psycholog osrodka, z-ca dyrektora ds.
szkoly, kierownik internatu, kurator sadowy, wychowawcy danej grupy oraz dyrektor osrodka
jako przewodniczacy. W posiedzeniach komisji moga bra¢ udzial takze wychowankowie.
Posiedzenie komisji odbywa si¢ raz w roku ( na zakonczenie roku szkolnego ). Komisja
rekwalifikacyjna podejmuje decyzje o dalszych losach wychowankéw w nastepnym roku
szkolnym. Podstawe do rekwalifikacji stanowia:

w
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a) opinia wychowawcy grupy oraz informacje i dokumenty ze szkoly do ktorej
uczgszcza wychowanek,

b) opinia pedagoga i psychologa osrodka. poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub specjalistycznej osrodka adopeyjno — opiekunczego, sadu,

¢) aktualny wywiad srodowiskowy.

§

ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

Organizacje pracy osrodka reguluja:
a) - statut osrodka,
b) regulamin osrodka,

Podstawa organizacji pracy osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacji placowki
opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji osrodka
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ wszystkie formy dzialalnosci prowadzone
w roku szkolnym, liczbg pracownikow placowki wraz z liczba stanowisk kierowniczych,
ogolna liczbe godzin dla poszezegdlnych form dzialalnosci oraz liczbe godzin
przeznaczonych na inne zajecia finansowane ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy placowke.
Opieka w osrodku polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade
pedagogiczna systemu  zintegrowanych dzialan diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzina
wychowanka.
Na system o ktorym mowa w p.4 skladaja sie:

nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe. opiekunczo-

pielggnacyjne,

zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, socjoterapeutyczne,

zespoly zainteresowan, zajecia kulturotwoéreze,

praca na rzecz placowki, srodowiska i prace zarobkowe

inne zajecia i formy pracy przygotowujace wychowankow do uczestnictwa w dorostym

zyciu i przestrzegania norm prawnych. :
W zaleznosci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sa na zespoty klasowe- klasy,
grupy wychowawcze, zespoly specjalistyczne. zespoly zainteresowan.
Tlo$¢ uczniéw - wychowankow w klasach-zespotach wynosi: ¥
w klasach szkolnych - 10-16

w grupach wychowawczych - 8-12
w grupie adaptacyjnej - do 8

w zespolach specjalistycznych - 3-10
w kolach zainteresowan - 6-16
Nauka w osrodku odbywa si¢ na terenie placowki w szkole podstawowej, gimnazjum
i ZSZ badz w szkolach poza placowka- srodowiskowych.
Zajecia specjalistyczne prowadzone sa przez pedagoga, psychologa lub specjaliste
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.

10. Zajecia kulturotworeze, sportowe i kola zainteresowan prowadzone sa przez nauczycieli,

1513

wychowawcow lub instruktoréw posiadajacych odpowiednie umiejetnosci.
Zapewniajac opieke calodobowa osrodek organizuje opieke¢ w porze nocnej tj. od
22.00 do 6.00 z uwagi na:

- przyjmowanie dzieci takze w nocy,

- wystepowanie szczeg6lnych trudnosci wychowawezych.




[image: image5.png]12. Opieke w porze nocnej sprawuja pracownicy pedagogiczni pracujacy W pelnym wymiarze
dydaktyczno- wychowawczym. bezposrednio z wychowankami

13. O organizowaniu opieki w porze nocnej decyduje dyrektor placowki uwzgledniajac
wnioski rady pedagogicznej i uzyskujac akceptacje organu nadzorujacego placowke.

§6
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

1. Wychowankami o$rodka jest mlodziez w wicku od 13 dol8 lat, w wyjatkowych
przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od 10 lat.
W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolna pobyt w placowee moze by¢
przedtuzony, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.
Wychowankowie wspélnie z pracownikami stanowia spolecznos¢ osrodka biora aktywny
udzial w zyciu placowki, sa jej w spotgospodarzami.
4. Do osrodka przyjmuje si¢ wychowankow na podstawie skierowania wydanego przez
osrodek diagnostyczno- kierujacy
Wraz ze skierowaniem do placowki organ kierujacy przesyla dokumenty wychowanka :
- orzeczenie sadu o zastosowaniu srodka w ychowawczego wobec nieletniego.
- prosbe rodzicow lub prawnych opiekunow.
- akt urodzenia i poswiadczenie zameldowania,
- dokumentacj¢ medyczna, w tym : Kartg zdrowia i szczepien oraz informacje o
ubezpieczeniu zdrowotnym,
- aktualny wywiad srodowiskowy,
- ostatnie $wiadectwo szkolne i aktualny odpis arkusza ocen,
-opini¢ Rodzinnego Osrodka Diagnostyezno — Konsultacyjnego. jezeli sprawa
nieletniego byta kierowana do tej jednostki.
Dowiezienie wychowanka do placowki organizuje starosta wlasciwego powiatu.
7. Do oérodka nie przyjmuje si¢ dzieci i mlodziezy:
- chorych fizycznie. psychicznie, wymagajacych stalego leczenia indywidualnego
lub indywidualnej opieki i pomocy.
- uposledzonych umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i glebokim,
- uzaleznionych od srodkow odurzajacych i psychotropowych.
8. Wychowanek osrodka w przy padku uzasadnionym jego dobrem moze by¢ przeniesiony
do innej placowki tego samego rodzaju na podstawie: %
- wniosku dyrektora osrodka w uzgodnieniu z sadem rodzinnym.
Zasady postepowania przy przyjmowaniu wychowanka:
- wychowanka przyjmuje dyrektor osrodka lub osoba przez niego upowazniona,
- ogledzin zewnetrznych oraz oceny stanu zdrowia dokonuje pracownik stuzby
zdrowia- pielegniarka,
- przeprowadza si¢ wstgpna rozmoweg w gabinecie psychologiczno- pedagogicznym,
po ktorej nastepuje skierowanie do grupy adaptacyjnej.
10. Tryb podejmowania decyzji dotyczacych podziatu na grupy w ychowawcze:
- d&keyrig W sprawie przydzialu na  grupy wychowawcze podejmuje zespot
diagnostyczny wspélnie z wychowawcami pracujacymi z grupa adaptacyjna.
11. Zakres i sposob wykonywania zadan resocjalizacyjnych, organizacje indyw idualnej opieki
nad wychowankiem:
- w internacie tworzy si¢ 6 grup wychowawczych w tym grupe adaptacyjna,
- wychowanie resocjalizacyjne opiera si¢ na systemie wychowania, opracowanym
i przyjetym przez rade pedagogiczna z uwzglednieniem, specyfiki osrodka jego
wychowankow oraz diugofalowego programu rozwoju placowki.
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[image: image6.png]- praca resocjalizacyjna osrodka przebiega zgodnie z planem pracy stanowiacym integralng
czgs¢ ogdlnego, rocznego planu dydaktyczno- wychowawczego i resocjalizacyjnego
osrodka, opracowanym przy wspoludziale wychowankéw i zatwierdzonym przez rade
pedagogiczna osrodka.

- realizacja planowanych zaje¢ powinna by¢ uwidoczniona w tygodniowych zadaniach
kazdej grupy wychowaw czej oraz tresciach zajgé prowadzonych i odnotowanych
w dziennikach zaje¢ wychowawczych.

12. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekuriczych w stosunku do wychowankéw
korzystajacych z opieki catkowitej :

- osrodek zobowiazany jest do $wiadczenia opieki catkowitej lub czesciowej.

- przez opieke calkowita nalezy rozumieé zaspokajanie potrzeb zyciowych dziecka
odpowiednio do jego wieku i mozliwosci rozwojowych, jezeli potrzeby te trwale lub
okresowo nie moga by¢ zaspokajane przez rodzicow.

- osrodek udziela wychowankom pomocy w nawiazaniu kontaktow z rodzicami(opiekunami
prawnymi). krewnymi lub innymi osobami lub organizacjami - wspolpracujacymi
z placowka w tworzeniu warunkéw do usamodzielnienia wychowanka po opuszczeniu
placowki,

- kontakty wychowankéw z rodzicami, ktérym sad opiekunczy ograniczyl prawo
do osobistej stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych przez sad,

-osrodek obowiazany jest do usamodzielnienia pelnoletnich wychowankéw objetych opieka
catkowita.

14. W osrodku funkcjonuje system kar i nagréd zgodnie z regulaminem wewnetrznym

opracowanym i zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

15. Sprawy  rekwalifikacji, przenoszenia i skreslenia wychowanka reguluje odrebne
Rozporzadzenie MENIS w tym zakresie.

16. Wychowanek ma prawo do wyboru wychowawey, przeniesienia do innej grupy lub
osrodka po zlozeniu pisemnego wniosku z motywacja do dyrektora osrodka.

17. Rodzaj i zakres kontaktow wychowanka na zewnatrz o$rodka okresla regulamin
wewnetrzny.

18. Dyrektor osrodka powierza grupe  wychowawcza opiece trzech wychowawcow
odpowiedzialnych za organizacje procesu resocjalizacji. Jeden z nich pehni dodatkowo
funkejg koordynatora prowadzacego grupg wychowawcza.

19. Osrodek prowadzi:

- internat, %

- odpowiednie formy ksztalcenia na poziomie podstawowym i gimnazjalnym.
Przy osrodku dziala szkola podstawowa, gimnazjum, ZSZ, dla niedostosowanych
spolecznie, ktére funkcjonuja wedhug odrebnego statutu.

- Osrodek organizuje nauke w odpowiednich klasach szkoly podstawowej i gimnazjum.

- Szezegélowe zasady organizacji nauczania okresla ramowy statut szkoly.

- Osrodek organizuje kolonie i inne formy wypoczynku wedlug odrebnych przepisow
oraz wypoczynek sobotnio- niedzielny.

24. Osrodek zapewnia wychowankom pomoc w zakresie wyrownywania poziomu
wiadomosci i umiejetnosci w czasie zajec lekeyjnych oraz poprzez organizacje zajec
wyréwnawczych. Zasady organizacji zaje¢ wyréwnawezych okreslaja odrebne
przepisy.

25.W zaleznosci od mozliwosci wychowankéw w uzasadnionych przypadkach. osrodek
moze przeprowadza¢ srodroczne promocje do klas programowo wyzszych.

26.Na prosbe ucznia, rodzicow lub wniosek rady pedagogicznej dyrektor osrodka moze
wyrazi¢ zgode na korzystanie z nauki w szkotach srodowiskowych.

27. Pobyt wychowanka w placowce ustaje z powodu :
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[image: image7.png]- zwolnienia przez sad. ktéry wydal orzeczenie o zastosowaniu srodka wychowawczego,

- zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,

- skreslenia z listy wychowankow osrodka.

28. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku :

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w osrodku trwajacej ponad 6 tygodni,

- osiagnigcia przez wychowanka wieku okreslonego w statucie osrodka, z zastrzezeniem,
ze jezeli osiagnigcie tego wieku nastapilo przed zakonczeniem roku szkolnego. pobyt
w placéwee przedtuza si¢ do zakonczenia roku szkolnego.

29.W razie samowolnego opuszczenia osrodka lub nie zgloszenia si¢ wychowanka
W wyznaczonym terminie:

- przeprowadza si¢ postepowanie wyjasniajace,

- powiadamia o tym fakcie. sad, rodzicow (prawnych opiekunéw ) wychowanka, policje.

- przekazuje  dyrektorowi osrodka informacj¢ o zdarzeniu, celem podjecia dalszych
stosownych dzialan.

§7

Prawa i obowiazki wychowankow:

a) Wychowanek ma prawo do :

- wlasciwie zorganizowanej opieki. ksztalcenia i wychowania,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania,

- poszanowania godnosci  osobistej, swobody wyrazania mysli i przekonan. takze
$wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych os6b,

- zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca psychiczna i fizyczna,

- wyposazenia w stosownie do wicku i indywidualnych potrzeb w odziez. obuwie, bielizng

inne  przedmioty osobistego uzytku oraz  zwrot  Kosztow przejazdu  do
miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka i z powrotem i wyplacanego przez osrodek
tzw. kieszonkowego™.

- odwiedzin czlonkéw rodzin i znajomych,

- korzystania z pomieszczen i urzadzen osrodka,

- rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow takze pomocy W przypadku trudnosci
‘W nauce.

b)Wychowanek ma obowiazek :

- aktywnego uczestnictwa w programie resocjalizacji,

- przestrzegania regulaminu osrodka oraz zasad wspélzycia w grupie,
- dbalosci o dobro wspolne, lad i porzadek w osrodku,

- ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie,

- uznawanie godnosci podmiotowosci innych oséb.

Wychowanek moze by¢ urlopowany do domu rodzicéw (opiekunow prawnych ) lub bliskich
krewnych :

- urlopowanie wychowankéw poza przypadkami uzasadnionymi waznymi przyczynami lub

wypadkami losowymi powinno nastepowaé w dniach wolnych od nauki,

- urlopu udziela dyrektor na pisemny wniosek wychowawcy bezposrednio kierujacego
procesem resocjalizacyjno- wychowawczym wychowanka pod warunkiem uzyskania
zgody sadu nadzorujacego wykonanie orzeczenia \

miejsce i czas odwiedzin wychowankow przez osoby spoza osrodka okresla regulamin
osrodka
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§8
PRACOWNICY OSRODKA

W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow :
pedagogicznych: wychowawcow. nauczycieli, pedagoga, psychologa, specjalistow
socjoterapii i innych wedlug potrzeb,
ekonomicznych i administracyjnych,
obstugi.
Pracownicy administracji. ekonomiczni i obstugi zatrudniani sa w placowce wg potrzeb.
Obowiazki w/w pracownikow reguluja odrebne przepisy.
Podstawowa opiek¢ medyczna oraz odpowiednie $wiadczenia  specjalistyczne,
diagnostyczne i rehabilitacyjne wychowankom placowki zapewnia wlasciwy terenowo
zespOt opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Zakres zadan i organizacje pracy pracownikéw stuzby zdrowia na terenie osrodka okresla
kierownik =~ wlasciwego publicznego zakladu opieki zdrowotnej w porozumieniu
z dyrektorem osrodka.
Pedagoga i psychologa zatrudnia si¢ z zachowaniem zasady, iz jeden pedagog i jeden
psycholog przypada na 50 wychowankow.
Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowawczej. W zakres ich obowiazkow
wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie
przekraczajacym Y2 wymiaru czasu pracy.
Do szczegotowych zadan pracownikéw rady pedagogicznej nalezy :
a) wychowawcow :
organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo — resocjalizacyjnej
W powierzonej grupie wychowankow oraz prowadzenie stosownej dokumentacji w tym
zakresie,
systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankoéw powierzonej grupy. konsultowanie
wlasnych spostrzezen o wychowankach z psychologiem, pedagogiem. lekarzem,
nauczycielami i innymi pracownikami osrodka zajmujacymi si¢ wychowankami tej
grupy, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,
wspobluczestniczenie w opracowaniu indywidualnych programow resocjalizacyjno —
wychowawczych dla poszezegolnych wychowankéw grupy.
aktualizowanie informacji o rodzinie i sSrodowisku wychowankow grupy.
wspotpraca z innymi pracownikami i rodzinami wychowankéw,
przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia,
sporzadzanie opinii i wnioskow o wychowankach w sprawach urlopowania, pobytu
w osrodku, zwolnien z osrodka, przeniesienie do innych osrodkow,
b) nauczycieli :
ustalenie aktualnego poziomu wiadomosci oraz opdznien i brakéw w zakresie nauczanego
przedmiotu, podejmowanie dzialalnosci reedukacyjnej i wyréwnawczej zarowno w czasie
lekcji jak i poza nimi,
wspoldziatanie z wychowawcami odpowiednich grup, psychologiem, pedagogiem.
pracownikami stuzby zdrowia i innymi pracownikami osrodka w zakresie dzialalnosci
resocjalizacyjnej. reedukacyjnej. wyrownawczej i terapeutycznej,
poznawanie ucznidw w toku nauczania oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji
zwiazanej z dzialalnoscia obserwacyjna,
czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie lekcji, podczas przerw miedzy lckcumch
i wszelkich innych zajec,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki nauczania,
szczegblowy zakres obowiazkow nauczycieli okresla statut szkoly.

\





[image: image9.png]c) pedagoga :
- prowadzenie i aktualizowanie wywiadow srodowiskowych,
- prowadzenie obserwacji. konsultacji i badan pedagogicznych w celu:
a/ ustalania przyczyn i zrodel niedostosowania spolecznego.
b/ ustalenia poziomu wiedzy szkolnej
¢/ okreslenia  kierunku i programu dzialan wyréwnawczych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych,
d/opracowanie prognozy rozwojowe;j,
- organizowanie doskonalenia i samoksztalcenia pracownikow pedagogicznych.
wspolpraca i konsultowanie wynikow badan i obserwacji z lekarzem, pracownikami
pedagogicznym, wspéluczestniczenie w ustaleniu diagnozy. formulowanie na pismie
wnioskow i opinii w sprawach wychowankow,
- indywidualna praca z wychowankami majacymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w osrodku,
- sprawowanie opieki nastepczej nad wychowankami opuszczajacymi osrodek oraz dla celow
statystycznych prowadzenie badan losow wychowankow,
- Scisle wspolpracuje z wychowawcami grupy adaptacyjnej i psychologiem osrodka,
- analizuje przyczyny ucieczek i niepowrotow wychowankow,
- zalatwia sprawy zwiazane z umieszczeniem wychowanka w innej placowce
d) psychologa:
- dokonywanie diagnozy w celu:
a) ustalenia przyczyni zrodel niedostosowania spolecznego,
b) okreslenia kierunku i programu dzialan wychowawczych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych,
c) okreslenia prognoz  dotyczacych czasu resocjalizacji  poszczegélnych
wychowankow,
- organizowanie specjalistycznych zaje¢ socjoterapeutycznych i innych o charakterze
terapeutycznym,
- praca indywidualna z wychowankami wymagajacymi wzmozonej opieki, pomocy
wychowawczej i dydaktycznej.
- prowadzenie doradztwa psychologicznego dla  wychowankéw. nauczycieli i
wychowawcow,
- wspotudzial w okresowej ocenie postepow resocjalizacji,
- podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy dla wychowankéw
nowych i usamodzielnianych,
- wspolpraca z pracownikami pedagogicznymi / wychowawcami. nauczycielami/
w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowan,
- poprzez konsultowanie badan. ustalanie pelnej diagnozy. modyfikowanie kierunku dziatan
resocjalizacyjnych,
- organizowanie doskonalenia i samoksztalcenia pracownikow pedagogicznych/ prelekcje.,
referaty, pogadanki/ zachecanie do zapoznawania sie z lektura psychopedagogiczna,
- sporzadzanie charakterystyk wychowankow, zawierajacych wskazania dla osob
przejmujacych opieke nad nieletnimi,
e) kierownik internatu:
kierowanie biezaca dzialalnoscia opiekunczo- wychowawczo- resocjalizacyjng
internatu:
- prowadzenie nadzoru pedagogicznego pracy wychowawcow internatu,
- prowadzenie dokumentacji zwiazanej z nadzorem pedagogicznym.,
- sporzadzanie planéw pracy opiekunczo- wychowawczo- resocjalizacyjnej internatu,
- organizowanie narad szkoleniowych dla wychowawcow,




[image: image10.png]- sprawowanie posredniej opieki nad wychowankami przebywajacymi w osrodku,
- sprawowanie nadzoru nad sprawami bytowymi wychowankow:

a) zaopatrzenie w odziez i w bielizng osobista.
b) zaopatrzenia w $rodki czystosci,

¢) kontakt zdomem rodzinnym,

d) opiniowanie urlopowania wychowankéw,

- sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi,
- kierowanie biezaca dzialalnoscia opiekunczo- wychowawczo - resocjalizacyjna internatu,
- wspdlpracuje z z-ca dyrektora ds. szkoly. nauczycielami, dyrektorem osrodka oraz innymi

pracownikami placéwki z rodzicami i samorzadem wychowankéw,

e) zastgpca dyrektora ds. szko

- Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno wychowaweza szkol
- sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zatrudnionymi w Szkotach
- sprawuje posrednia opieke nad uczniami w szkole stwarzajac im warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,

- wspélpracuje z kierownikiem internatu, wychowawcami, dyrektorem osrodka oraz innymi

pracownikami placowki, z rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§10
DOKUMENTACJA PLACOWKI

Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:

- pobytu wychowankéw.,
- przebiegu nauczania,
- teczki akt osobowych pracownikow.

2.

w

4.

»

Dokumentacje przebiegu nauczania prowadza szkoly dzialajace przy osrodku.
Dokumenty przechowywane sa w metalowej szafie w gabinecie z-cy dyrektora ds. szkél.
Teczki akt osobowych pracownikéw zawieraja dokumentacje przebiegu prac wszystkich
pracownikow.
Teczki akt osobowych pracownikéw oraz teczki wychowankéw przechowywane sa
w metalowe;j szafie. :
Placowka posiada takze inna dokumentacje okreslajaca jej prace:

- arkusz organizacji osrodka. \

- plan pracy opiekunczo- wychowawczo- resocjalizacyjnej placowki,

- plany nauczania poszczegolnych przedmiotow,

- miesigczne, tygodniowe plany pracy wychowawczej oraz dzienne rozklady zajec
-dzienniki zaje¢ wychowawczych. dzienniki lekcyjne. dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych

i specjalistycznych,

- ksiggi protokoléw rad pedagogicznych,

- ksiggi zarzadzen,

- ksiegi wypadkow uczniéw i pracownikow,

- ksiegi kontroli placowki.

- rejestr ucieczek wychowankow,

- zeszyt skarg i uwag wychowankow.

- listy obecnosci oraz zeszyt wyjsé pracownikow.
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§i1
POSTANOWIENIA KONCOWE

Osrodek uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na $wiadectwach szkolnych nie uzywa sig¢ okreslenia ,, specjalna™.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegdlowe zakresy czynnosci znajduja si¢ w teczkach akt osobowych pracownik
Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Statut osrodka nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.

Zmian w statucie osrodka dokonuje Rada Pedagogiczna

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 31 marca 2004 r.

PRZEWQDNICZACY RADY
(Goeosta
Roman Gtowski




