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do Uchwaly Nr XIX/264/2004
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 27 kwietnia 2004 r.

SIFALUT
Technikum Uzupehniajacego Specjalnego nr 3 w Raciborzu

Podstawa prawna :

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn., Dz.U. Nr 67 z 1996r. poz.
329 zp6dzn. zm.),

2) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz. U.
Nr 12 z 1999r., poz. 96 z pézn. zm.),

3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142
z2001r. poz. 1592. z p6zn. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 sierpnia 2003r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. Nr 146 poz.1416)

5) Uchwala Nr .XIX/264/2004 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 kwietnia 2004 r.
w sprawie przeksztalcenia szkoly ponadpodstawowej na podbudowie programowej szkoty
zasadniczej- Technikum Specjalnego po zasadniczej szkole zawodowej- wehodzacego w sklad
Osrodka Szkolno- Wychowawczego dla Niestyszacych i Stabostyszacych z siedziba
w Raciborzu, przy ul. Karola Miarki 4 w szkole ponadgimnazjalna.

NAZWA SZKOLY
§1

1. Szkola, ktérej zasady funkcjonowania okresla niniejszy statut nosi nazwe:
Technikum Uzupetniajace Specjalne Nr 3 i jest szkola publiczna.

2. Technikum Uzupelniajace Specjalne Nr 3 ma siedzibe przy ulicy Karola Miarki 4 w Raciborzu.

3. Technikum Uzupeliajace Specjalne Nr 3 wchodzi w skiad Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Nieslyszacych i Slaboslyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Raciborzu, zwanym dalej
technikum uzupelniajacym

4. Organem prowadzacym technikum uzupelniajace jest Powiat Raciborski.

5. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarzej na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie
..specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

§2

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w technikum uzupetniajacym wynosi 3 lata, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Terminy rozpoczgeia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawezych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Technikum uzupelniajace ksztalci uczniow w zawodach:

- technik technologii drewna,

4. Prawo do pobierania nauki w technikum uzupelniajacym maja osoby nieslyszace
lub stabostyszace, posiadajace przygotowanie do nauki, szczegotowe warunki przyjecia okreslaja
odrgbne przepisy oswiatowe.

5. Uczen technikum uzupelniajacego jest z mocy prawa wychowankiem Osrodka.

6. Abiturienci technikum uzupelniajacego moga przystgpowac do egzaminu maturalnego na

podstawie ogélnie obowiazujacych przepisow.
,‘A
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§3

1. Cele i zadania technikum uzupelniajacego wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniaja program
wychowawczy opracowany i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

2. Technikum uzupelniajace realizuje plany nauczania zgodne z ramowymi planami nauczania
w technikum uzupelniajacym dla Niestyszacych i Staboslyszacych dostosowanych do potrzeb
zawodu oraz zatwierdzonych przez MENiS.

3. Programy nauczania oparte sa na programach uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

4. Treéci nauczania wystepujace w programach moga by¢ modyfikowane w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z modernizacji zawodow i zmian na rynku pracy i wymagaja zatwierdzenia uchwala
Rady Pedagogicznej.

5. Zasady oceniania w technikum uzupelniajacym okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

6. Szkola umozliwia absolwentom technikum uzupetniajacego dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia.

§4

1. Technikum uzupelniajace ksztaltuje érodowisko wychowawcze, zgodnie z programem
wychowawezym  szkoly, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkéw i wieku uczniow.

2. Technikum uzupehiajace sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoly.

3. Technikum uzupelniajace umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) poszerzenie zakresu programowego przedmiotow humanistycznych o wyzej wymienione
tresei,

b) wprowadzenie do wyboru lekcji religii, etyki,

c) lekcje wychowawcze,

d) wycieczki, zajecia pozaszkolne,

e) inne imprezy szkolne.

4. Technikum uzupehiajace udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, nawiazuje
kontakty zPoradnia  Psychologiczno — Pedagogiczna oraz z psychologami i pedagogami.
Ponadto technikum przygotowuje,  reklamuje ipoleca spotkania, imprezy, spektakle, audycje,
stuchowiska itp. o tematyce  psychologicznej i pedagogicznej.

5. Technikum uzupelniajace, poprzez stwarzanie sprzyjajacych warunkdw, umozliwia rozwijanie
zainteresowar uczniow oraz zacheca do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach.

6. Technikum uzupelniajace umozliwia, szczegblnie zdolnym uczniom, realizowanie indywidualnych
program6w nauczania oraz ukonczenia technikum uzupekniajacego w skréconym czasie.

ORGANY TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
§5
1. Organami technikum uzupelniajacego sa:
a) Dyrektor technikum uzupelniajacego,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

2. Do kompetencji dyrektora technikum uzupelniajacego nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie opieki nad uczniami,
¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
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stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
prozdrowotne,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji stanowiacych,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

mozliwosé organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi technikum
uzupelniajacego,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw technikum uzupetniajacego,
przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom technikum uzupetniajacego,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
technikum uzupetniajacego .

powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
zawiadomienie organu prowadzacego technikum oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny
o wstrzymaniu uchwal, o ktérych mowa w lit. 1,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci technikum uzupelniajacego,

w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ tworzenia innych stanowisk kierowniczych
po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

3. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:

a)
b)
)
d)
e)

f)
2

h)
i)

zatwierdza plan szkoly,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum uzupelniajacego,

opiniuje:
- organizacje pracy technikum uzupelniajacego, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, \

- projekt planu finansowego technikum uzupetniajacego,

- wnioski dyrektora technikum uzupelniajacego o przyznaniu nauczycielom odznaczen,
nagréd kuratora lub ministra i innych wyréznien,

- propozycje dyrektora technikum uzupehiajacego w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,

przygotowuje projekt zmian w statucie technikum uzupehniajacego,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

a)

b)
)

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora technikum uzupelniajacego z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw technikum uzupelniajacego,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet,

uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci,
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5. Samorzad uczniowski:
1) moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich

jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie zwlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego,

g) wydawania opinii w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2) uchwala regulamin swojej dzialalnosci,
3) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow.

1

§6
Wspbldzialanie organéw technikum uzupetniajacego:
a) dzialalnos¢ wymienionych organéw technikum uzupelniajacego w zakresie ich uprawnien
wynikajacych z regulaminéw jest niezalezna od siebie,
b) forma wymiany informacji i zglaszania postulatéw moze polega¢ na bezposrednich kontaktach
przedstawicieli wymienionych organéw na ich wniosek w miejscu i czasie uzgodnionym
z dyrektorem technikum uzupelniajacego,
¢) rodzice i nauczyciele wspéldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
i mlodziezy poprzez:
- spotkania zwane wywiadowkami organizowanymi nie rzadziej niz jeden raz
w semestrze z wyjatkiem klas pierwszych, gdzie dodatkowe spotkania nalezy urzadzi¢
na poczatku wrzesnia nowego roku szkolnego.
- spotkania nadzwyczajne wynikajace z wyjatkowej sytuacji wydanej klasie,
- spotkania indywidualne z nauczycielem - wychowawca.

ORGANIZACJA TECHNIKUM UZUPEENIAJACEGO
§7

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy

wjednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziale technikum uzupelniajacego wynosi od 6 do 8 uczniéw
. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci

sprzgzone liczba uczniéw okreslona w ust. 2 moze by¢ obnizona o 2.

. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego technikum uzupehiajace liczba

uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 21 3.

§8

. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny technikum uzupelniajacego opracowany przez dyrektora technikum uzupelniajacego
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2. W arkuszu organizacji technikum uzupelniajacego zamieszcza si¢ w szczegblnosci wykaz
nauczycieli zatrudnionych w technikum uzupelniajacym lacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
og6lng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych, ogélna liczb¢ przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych  zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy technikum.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢.

§9

1. Podstawowa forma pracy technikum uzupelniajacego sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego ustalong dla technikum uzupehiajacego oraz ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegélnych zawodach,
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§10

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone w warsztacie szkolnym

oraz na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkol, pracodawcéw i osrodkow

doskonalenia zawodowego, oraz pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy technikum uzupelniajacym, a dana jednostka i zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
odrebnymi przepisami.

§11

W technikum uzupelniajacym istnieje mozliwo$¢ organizacji dodatkowych zaje¢ dla uczni6w

w formach pozaszkolnych dajacych mozliwos¢ i zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia,

organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspolpracy z urzgdami pracy,

pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego i placéwkami ksztalcenia praktycznego.
§12
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych ~ szkoly,  doskonaleniu  warsztatu  pracy nauczyciela,
popularyzowaniu  wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy
o regionie. 3
2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy technikum uzupelniajacego,
rodzice, a takze inne osoby wedlug nastgpujacych zasad:
a) czytelnik wypozycza ksiazki na swoje nazwisko,
b) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki lub 3 podreczniki,
¢) podreczniki mozna wypozyczy¢ na okres jednego roku,
d) inne ksiazki mozna wypozyczy¢ na okres 2 tygodni,
) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie mu ksiazki trudno dostgpnej,
f) czytelnik, w ktérego domu panuje choroba zakazna nie moze korzystac z biblioteki,
2) czytelnik zobowiazany jest do oddania ksiazki w takim stanie jak przy wypozyczaniu; ksiazke
zgubiona lub zniszczona czytelnik zobowiazany jest odkupi¢,
h) w bibliotece nalezy zachowaé cisze, nie wolno w niej spozywaé positkow, nie wolno brudzi¢.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznibw w grupach badz
oddziatach.

d) korzystanie ze sprzetu multimedialnego
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. Od nauczyciela — bibliotekarza wymaga si¢ kwalifikacji z zakresu surdopedagogiki oraz

ukoficzenia przynajmniej I stopni jezyka migowego.
§13

. W technikum uzupelniajacym, ktore liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora.

. Dyrektor technikum uzupelniajacego, za zgoda organu prowadzacego technikum uzupetniajace

moze tworzyé dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
§14

L. W technikum uzupelniajacym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,

inzynieryjno - technicznych i pracownikow obshugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslaja odrgbne

3

4.

w

1.

przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw zgodnie

7 obowiazujacym prawem o$wiatowym
Zakres zadan nauczyciela zatrudnionego w technikum uzupehiajacym obejmuje:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

¢) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

f) udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniéw,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.

§15
Warsztatami szkolnymi i organizacja praktyk zajmuje si¢ kierownik praktyk zawodowych
powolany przez dyrektora za zgoda organu prowadzacego.

§16

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢

zespOl przedmiotowy. 3

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora technikum uzupetniajacego

przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji programéw
nauczania,  korygowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie  wyboru programu nauczania,

b) wspélne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposéb badania
z wynikow nauczania,

¢) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

d) wspélne ~opiniowanie przygotowanych ~ w technikum  uzupelniajacym  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programdw nauczania.

§17
Do zadan nauczyciela zwanego ,wychowawca™ nalezy:

1) znajomosé obowiazkow wychowawcy klasy,
2) wypelnianie obowiazkow wychowawcy klasy a w szczegolnoscei:




[image: image7.png]a) prowadzenie ciekawych i réznorodnych lekcji wychowawczych zgodnie z programem
,Godziny do dyspozycji wychowawcy”,

b) zdobycie zaufania wychowankoéw, przejawiajace si¢ m.in. szukaniem rad u wychowawcy,

¢) udzial i organizowanie wycieczek, wieczorkéw, porankéw i innych imprez,

d) znajomos¢ warunkéw domowych uczniéw, uzupetnianie i odnawianie wiedzy na ten temat,

e) trafne i szybkie rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w klasie,

f) udzielanie pomocy uczniom zaniedbanym moralnie, kierowanie do poradni wychowawczo —
zawodowych, realizacja zalecen poradni, lekarza, sadu,

g) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania regulaminu Szkoty,

h) wdrazanie wychowankéw do udziatu w zyciu Szkoty,

i) wysuwanie wlasnych interesujacych inicjatyw wychowawczych i opiekunczych,

j) dbatos¢ o pomieszczenie klasowe, jego wystrdj i estetyke,

k) pomoc w organizowaniu wypoczynku wychowankéw w soboty i w czasie ferii,

1) stosowanie réznych form samooceny i oceny ucznidw nagradzanie i karanie,

m) realizowanie programu wychowania zdrowotnego,

3) prowadzenie dokumentacji a w tym:

a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,

b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen,

¢) prowadzenie zeszytu wychowawcy klasowego, a w nim w szczegdlnosci:
- planowanie pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz wnioskow do dalszej pracy,
- notatek o uczniach i wnioskow,
- sprawozdan z odwiedzin domow uczniowskich i wnioskow,
- planéw zebran klasowych z rodzicami i wnioskéw,
- zalecen wynikajacych z hospitacji i badan wynikéw nauczania.
- innych notatek ulatwiajacych prace wychowawcza,
- estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen,

4) wspoélpraca z rodzicami a w szczeg6lnosci:

a) organizowanie spotkan klasowych z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w zaleznosci od potrzeb,

¢) pisemne zawiadomienie rodzicow o zaniedbywaniu przez uczniéw obowiazkéw
szkolnych,

d) odwiedzanie doméw rodzinnych przede wszystkim tych uczmiéw, ktérzy wymagaja
szczegllnej opieki dydaktyczno -wychowawczej.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc
taka zapewniaja mu: doradca metodyczny, dyrektor technikum, doswiadczeni w pracy
pedagogicznej  koledzy. opiekunowie przydzieleni poczatkujacym nauczycielom oraz aktualne
przepisy i ustawy.

UCZNIOWIE TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO
§18

1. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna, powolywana przez
dyrektora technikum uzupelniajacego.

2. O przyjecie do klasy I technikum uzupelniajacego moga si¢ ubiega¢ uczniowie po ukonczeniu
zasadniczej szkoly zawodowe;j

3. Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie dokumentacji:

a/ podanie,

b/ zyciorys,

¢/ 3 aktualne fotografie (format legitymacyjny).

d/ karta zdrowia i szczepien,

e/ $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowe;j.
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¢/ kserokopia aktu urodzenia,

h/ orzeczenie do ksztalcenia specjalnego.

i/ skierowania organu prowadzacego szkolg.

4. Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie:

a/ ocen uzyskanych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wymienionych na $wiadectwie
ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej,

b/ innych udokumentowanych osiagnig¢ uczniéw, np. zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy itp.

¢/ dokumentacji probleméw zdrowotnych wydanej przez uprawnione instytucje.

5. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna dokonuje przeliczenia ocen znajdujacych si¢ na
swiadectwie ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej na punkty Na podstawie punktacji ustala si¢
kolejnos¢  kandydatow na liscie. W przypadku réwnej ilosci punktow decyduje ocena

z zachowania.

6. O przyjeciu do technikum uzupetniajacego decyduje liczba miejsc w poszczegdlnych oddziatach,
ustalonych na dany rok szkolny przez organ prowadzacy technikum uzupetniajace.

§19

1. Caloksztalt dziatalnosci technikum uzupelniajacego ~powinien wynika¢ z podmiotowego
traktowania uczniow.

2. Wszechstronny rozwdj osobowosci, uniwersalne zasady etyczno - moralne i wysokie kwalifikacje
absolwentow stanowia cel i okreslaja zakres oddziatywan technikum uzupelniajacego.

3. Technikum uzupehiajace zapewnia zgodnie z deklaracja $wiatopogladowa ucznia jego udzial w
zajeciach  katechezy lub dla pozostatych uczniéw w miarg mozliwosci — w zajeciach etyki.

4. W miare mozliwosci szkola zapewnia rozwdj zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez
organizowanie réznego rodzaju zajeé pozalekcyjnych prowadzonych przez
nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach specjalistycznych.

§20

1. Uczen ma prawo do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej, do wolnosci poszukiwan intelektualnych i poszerzenia horyzontow
wiedzy, moga wyraza¢ opinie i watpliwosci prowadzi¢ polemike z pogladami
nauczycieli i autorami podrecznikow - zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji,

- poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, korespondencji,
przyjazni, uczué,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

- swobode wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

- dokonania wyboru kol zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych w szkole,

- korzystania z biblioteki, boiska, sal sportowych, klubu mtodziezowego pracowni
przedmiotowych z harmonogramem zaje¢ pozalekeyjnych oraz mozliwosciami szkoly,

- zglaszania nauczycielom probleméw budzace szczegdlne zainteresowanie i prosi¢
o0 wyjasnienie oraz pomoc w ich rozwiazaniu,

- uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepéw W nauce, w terminach ustalonych
z nauczycielami, zwlaszcza jesli maja problemy z opanowaniem materiatu,

- odwolania si¢ od oceny niedostatecznej wedlug zasad okreslonych w Regulaminie
oceniania i promowania,

- odwolanie si¢ doraznie od oceny niedostatecznej z przedmiotu jesli byla ona wynikiem
niewlasciwego zachowania sig, a nie braku wiedzy,

- odwolanie si¢ od oceny niedostatecznej, jesli na tej samej lekcji otrzymat ich wigcej
niz jedna,

- informowanie o sprawdzianach pisemnych i powtérkach ustnych obejmujacych
material powyzej trzech ostatnich lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem,
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zwolnienia na okres ferii i $wiat (nie dotyczy niedzieli) od zadan domowych,
korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
i $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje technikum uzupelniajace,

do organizowania zgodnie z wlasnymi potrzebami inicjatywami zaje¢ kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za zgoda dyrektora szkoty i pod opieka
nauczyciela,

uczestniczenia w wielodniowych wycieczkach klasowych do 3 klasy technikum
wlacznie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

uczestniczenia w dyskotekach, wieczorkach klasowych i tym podobnym
organizowanych w szkole tylko w dni wolne od zaje¢ szkolnych lub przeddzien dnia
wolnego pod opieka nauczycieli,

aktywnego uczestniczenia w imprezach zorganizowanych przez Samorzad
Uczniowski i wychowawcow klas,

zgloszenia si¢ ze swoimi problemami do wychowawcow, dyrekeji, Samorzadu
Uczniowskiego, organizacji miodziezowych dziatajacych na terenie technikum,
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

bycia nieprzygotowanym do lekcji w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej
absencji (choroba itp.),

zglaszania prosby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy na warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowienia statutu a w szczegdlnosci:

systematycznie pracowa¢ nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

dbaé o honor Szkoly , godnie ja reprezentowaé oraz zna¢, szanowac, i wzbogaca¢ jej
tradycje,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
wykonywac ich stuzbowe polecenia,

systematycznie uczeszezaé na zajgcia szkolne i przestrzegac czasu trwania zajec,
przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie za kazda nieobecna godzing lekcyjna na
najblizszej lekcji wychowawcezej,

dbac o higieng, czystos¢ i estetyke wygladu,

dba¢ o mienie spoleczne Szkoly, pomaga¢ w utrzymaniu porzadku i ‘czystosci na jej
terenie (sanitariaty, szatnie, plac szkolny itp.), 3

przestrzega¢ ustalen wladz w realizacji planu pracy Szkoly,

dba¢ o kulture stowa, walczy¢ z przejawami wulgarnosci, przeciwdziata¢ wszelkim
natogom i patologiom szerzacym si¢ w srodowisku uczniowskim,

inicjowaé i wykonywaé prace uzyteczne dla klasy, Szkoly i srodowiska,

by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,

przestrzegaé obowiazujacych w Szkole regulaminow,

nosi¢ identyfikatory, korzysta¢ z szatni szkolnej, uczestniczy¢é w uroczystosciach
szkolnych w stroju galowym,

przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych na terenie Szkoty regulamin6w.

3. W technikum uzupelniajacym stosuje si¢ nastgpujacy system nagrod i kar:
1) nagrody:
pochwata wychowawcy klasy,

pochwata dyrektora na forum Szkoly,

list pochwalny lub dyplom,

nagroda rzeczowa przyznawana na wniosek wychowawcy. czlonka Rady Pedagogicznej
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego lub mlodziezowych organizacji dzialajacych
w szkole,

a)
b)
)
d)




[image: image10.png]€) umieszczenie w galerii szkolnej,
2) kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy- uczniowi przystuguje prawo odwotania do dyrektora
technikum uzupelniajacego,

b) upomnienie lub nagana dyrektora technikum uzupelniajacego- uczniowi przystuguje prawo
odwotlania do zespolu odwotawczego .

¢) upomnienie lub nagana dyrektora technikum uzupetiajacego udzielona publicznie wobec
uczniéw- uczniowi przystuguje prawo odwotania do zespotu odwolawczego,

d) skreslenie z listy uczniow - uczen moze odwotaé sie od zastosowanej wobec niego kary do
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Technikum uzupelniajace informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.
§21
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora technikum uzupelniajacego na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po wczesniejszym zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego oraz wyczerpaniu  mozliwosci mobilizowania postawy ucznia w przypadkach gdy:

a) uczen zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu lub orzeczono umieszczenie ucznia
w zakladzie wychowawczym,

b) wyniki nauczania osiagniete na koniec semestru lub roku szkolnego sa w przewazajacej czgsci
niedostateczne lub uczen jest nie klasyfikowany z wigkszosci przedmiotéw na skutek
lekcewazenia obowiazku szkolnego przez notoryczne opuszcezanie zaje¢ szkolnych bez
usprawiedliwienia,

¢) uczen dopusci si¢ uzycia na terenie Szkoly lub w miejscu odbywania praktyki srodkow
obezwladniajacych, paralizujacych lub niebezpiecznego narzedzia przeciwko uczniom lub
pracownikom,

d) uczen nie zglosit si¢ do Szkoly i nie podjal nauki mimo zlozenia wymaganej dokumentacji,

e) uczen prowokuje i bierze udzial w bojkach na terenie Szkoly,

f) uczen nie stosuje si¢ do postanowien ustawy ,,O wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi™ oraz rozprowadza i uzywa na terenie Szkoly substancje odurzajace.

§22
1. Technikum uzupelniajace zapewnia uczniom bezpieczefistwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.
2. W celu zabezpieczenia prawidlowego rozwoju psychofizycznego uczniéw w osrodku jest
zatrudniony ~ pedagog, psycholog i instruktor zaje¢ gimnastyki korekcyjnej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
1. Technikum uzupekiajace uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§24
1.Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej i materialowej technikum uzupelniajacego okreslaja odrebne

przepisy.
§25

1. Statut technikum uzupehiajacego nadaje Rada Powiatu Raciborskiego
2. Zmian w statucie technikum uzupelniajacego dokonuje Rada Pedagogiczna

§26 PRZEWODNICZACY RADY
Statut wehodzi w zycie z dniem przeksztalcenia. 6)//—1 4

Roman Gfowski
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