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do Uchwaly Nr XIX/261/2004
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 27 kwietnia 2004 r.

STATUT
TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO Nr 2

Podstawa prawna:

N

[

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz.
329, z p6zn. zm.),

2) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96, z p6zn. zm.),

3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 z 2001
r., poz. 1592 z p6zn. zm.),

4) Uchwata Nr XIX/261/2004 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie
przeksztalcenia szkoly ponadpodstawowej na podbudowie programowej szkoly zasadniczej —
Technikum Budowlanego po zasadniczej szkole zawodowej — wchodzacej w sklad Zespotu
Szkét Budowlanych z siedziba w Raciborzu przy ul. Wilenskiej 6 w szkole ponadgimnazjalna.

§1
Technikum Uzupetniajace, ktérego zasady funkcjonowania okresla niniejszy statut nosi nazwe:
Technikum Uzupelniajace Nr 2.
Technikum Uzupelniajace Nr 2 jest szkota publiczna.
Technikum Uzupetniajace Nr 2 ma siedzibe przy ulicy Wilefiskiej 6 w Raciborzu.
Technikum Uzupelniajace Nr 2 wehodzi w skiad Zespotu Szkét Budowlanych w Raciborzu.
Technikum uzupelniajace ksztalci uczniéw w zawodzie:

- technik budownictwa.
\

Inne informacje o technikum uzupetniajacym
§2

Organem prowadzacym Technikum Uzupelniajace Nr 2 zwanego dalej technikum uzupetniajacym,
jest Powiat Raciborski.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w technikum uzupehiajacym wynosi 3 lata, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Cele i zadania technikum uzupetniajacego
§3

Szkola umozliwia absolwentom technikum uzupelniajacego dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia.




[image: image2.png]Technikum uzupelniajace ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, zgodnie z programem
wychowawczym szkoly, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie, stosownie
do warunkéw i wieku uczniow.

Technikum uzupelniajace sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoly.
§4

. Technikum uzupelniajace umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
ijezykowej:

a) poszerzenie zakresu programowego przedmiotow humanistycznych o wyzej wymienione

tresei,

c) lekcje wychowawcze,

d) wycieczki, zajecia pozaszkolne,

e) inne imprezy szkolne.
. Technikum uzupelniajace udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, nawiazuje
kontakty z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna oraz z psychologami i pedagogami. Ponadto
technikum uzupelniajace przygotowuje, reklamuje i poleca spotkania, imprezy, spektakle, audycje,
stuchowiska itp. o tematyce psychologicznej i pedagogicznej.

. Technikum uzupelniajace, poprzez stwarzanie sprzyjajacych warunkéw, umozliwia rozwijanie
zainteresowan uczniéw oraz zachgca do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach.

§5
. Technikum uzupelniajace sprawuje opieke nad uczniami we wszystkich sytuacjach i warunkach
zwiazanych z procesem ksztalcenia.

. W sprawie przepisow bhp w technikum uzupelniajacym ustala sie szczegblowe zasady
sprawowania opieki nad uczniami:

a) opieke nad uczniem podczas lekcji sprawuje nauczyciel przedmiotu,

b) opicke nad uczniem podczas przerw migdzylekeyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny
wyznaczony przez dyrektora technikum uzupetniajacego,

¢) nauczyciele dyzurni czuwaja nad bezpieczenstwem uczniéw i porzadkiem podczas przerw
miedzylekcyjnych na wyznaczonych korytarzach, pigtrach bud\ynku, boisku szkolnym itp.,

d) opieke¢ nad uczniem na zajeciach nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja
opiekunowie zaje¢.

e) podczas wycieczek szkolnych wyznaczony zostaje kierownik wycieczki oraz dodatkowi
opiekunowie, ktorzy maja obowiazek dba¢ o przestrzeganie: ogolnych zasad bhp,
przepisow ruchu drogowego, zasad korzystania ze srodkow lokomocji, zasad poruszania si¢
w gorach, nad akwenami wodnymi itp.,

. Wychowawcy oddzialéw maja obowiazek stara¢ si¢ o zdobycie wszelkich informacji

umozliwiajacych rozpoznanie sytuacji materialno-socjalnej uczniéw, zwlaszcza klas pierwszych

oraz wspolpracujac z odpowiednimi instytucjami, na prosbe ucznia, okaza¢é pomoc

w rozwiazywaniu réznych sytuacji zyciowych.

. Wychowawcy oddzialow maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zagrozeniami niesionymi przez

alkoholizm, narkomanig, palenie papieroséw, ze skutkami nieprzestrzegania zasad bhp, higieny

osobistej, a takze z przyczynami i skutkami zachorowania na AIDS.

. Uczniowie, nauczyciele i inni  pracownicy szkoly maja obowiazek  dba¢

o utrzymanie czystosci obiektu szkolnego, szczegélnie w sali gimnastycznej oraz wezlach

sanitarnych.
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[image: image3.png]6. W celu usprawnienia systemu sprawowania opieki nad uczniami dyrektor oraz wychowawcy
nawiazuja kontakt zrodzicami uczniéw oraz zakladem, w ktérym uczen odbywa zajecia
praktyczne.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor technikum uzupelniajacego nawiazuje kontakt z Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego oraz sadem.

§6

Uczniowie na podstawie orzeczenia lekarskiego, decyzja dyrektora technikum uzupelniajacego,
sa zwalniani z niektorych przedmiotow.

§7

1. Dyrektor technikum uzupelniajacego powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawezej i jej skutecznosei pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly jego tok nauczania.

Organy technikum uzupetniajacego

§8

1. Organami technikum uzupetniajacego sa:

a) Dyrektor technikum uzupetniajacego,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzad Uczniowski.
d) Rada Rodzicow

2. Do kompetencji dyrektora technikum uzupelniajacego nalezy w szczegoblnoscei:

a)
b)
)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)

k)

m)

Kierowanie dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie opieki nad uczniami,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencji,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

mozliwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly,
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoly,

przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly,

powierzenie stanowiska wicedyrektora technikum uzupetniajacego oraz innych stanowisk
kierowniczych w technikum uzupetniajacym, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej,

wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

zawiadomienie organu prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny
o0 wstrzymaniu uchwal, o ktérych mowa w lit. 1,
3




[image: image4.png]n)

0)

p)

przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoly,

w  uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ tworzenia innych stanowisk
kierowniczych po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

3. Rada Pedagogiczna w szczegélnosci:

a)
b)
)

d)
e)

2

h)
i)

zatwierdza plan pracy szkoty,
zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw  pedagogicznych
w technikum uzupelniajacym,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
opiniuje:
« organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych
i pozalekcyjnych,
« wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd kuratora
lub ministra i innych wyréznien,
« propozycije dyrektora technikum uzupelniajacego W sprawach  przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ wramach wynagrodzenia  zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
przygotowuje projekt zmian w statucie szkoly,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w technikum uzupetniajacym,

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

a)

b)
B
d)

wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora technikum uzupelniajacego z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly,

\
gromadzenie funduszy z dobrowolnych skiadek rodzic6w oraz innych Zrodet,
uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw.

5. Samorzad uczniowski:

a)

moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.,
takich jak:
« prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
‘wymaganiami,
« prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw W nauce i zachowaniu,
« prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

« prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,




[image: image5.png]« prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,
« prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
« wydawania opinii w sprawach skreslenia z listy uczniéw
b) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
¢) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow.
§9
‘Wspbldziatanie organéw technikum uzupetniajacego:
1) dziatalnos¢ wymienionych organéw szkoly w zakresie ich uprawnien wynikajacych
z regulaminow jest niezalezna od siebie,

2) forma wymiany informacji i zglaszania postulatow moze polega¢ na bezposrednich
kontaktach przedstawicieli wymienionych organéw na ich wniosek w miejscu i czasie
uzgodnionym z dyrektorem technikum uzupehniajacego,

3) co najmniej raz w roku w czasie plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej winno dojs¢
do spotkania wymienionych organéw szkoly w celu oceny i skoordynowania dziatan,

4) rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
i mlodziezy poprzez:
a) spotkania zwane wywiadowkami organizowanymi nie rzadziej niz jeden raz
w semestrze z wyjatkiem klas pierwszych, gdzie dodatkowe spotkania nalezy
urzadzié¢ na poczatku wrzesnia nowego roku szkolnego,

b) spotkania nadzwyczajne wynikajace z wyjatkowej sytuacji w danej klasie,

¢) spotkania indywidualne z nauczycielem - wychowawca.

Organizacja technikum uzupetniajacego
§10

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
\

§11

1. Szczegélowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora technikum uzupelniajacego, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
- do 30 kwietnia danego roku.

2. W arkuszu organizacji technikum uzupelniajacego zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg
pracownikéw technikum uzupelniajacego, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy technikum uzupelniajace oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny technikum uzupelniajacego zatwierdza Starostwo Powiatowe w Raciborzu
do dnia 30 maja danego roku.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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[image: image6.png]nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Maksymalna liczba uczniéw w oddziale wynosi 32.
§13

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora technikum uzupelniajacego na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz ewentualnych uwag Rady Pedagogicznej.

§14

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo -lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
§15

Przewiduje si¢ mozliwos¢ corocznego dokonywania podziatu oddzialéw na grupy z uwzglednieniem
wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkole, oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych planéw nauczana w szkotach publicznych.

§16

1. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego ustalona dla technikum uzupetniajacego oraz ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach,
okreslonymi w odrgbnych przepisach, sa organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust.2.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkét wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego i osrodkéw doskonalenia zawodowego oraz
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy technikum uzupehniajacym
a dang jednostka.

§17

Do technikum uzupehniajacego mozna przyjmowaé stuchaczy zakladéw: ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem technikum lub za jego zgoda,
pomiedzy poszczeg6lnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§18

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze
inne osoby wedtug nastepujacych zasad:

a) czytelnik wypozycza ksiazki na swoje nazwisko,
b) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki lub 3 podreczniki,
¢) podreczniki mozna wypozyczy¢ na okres jednego semestru,

d) inne ksiazki mozna wypozyczy¢ na okres 2 tygodni,




[image: image7.png]e) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie mu ksigzki trudno dostgpnej,
f) czytelnik, w ktérego domu panuje choroba zakazna nie moze korzysta¢ z biblioteki,

2) czytelnik zobowiazany jest do oddania ksiazki w takim stanie, jak przy wypozyczaniu;
ksiazke zgubiona lub zniszezona czytelnik zobowiazany jest odkupic,

h) w bibliotece nalezy zachowa¢ cisze, nie wolno w niej spozywac positkow, nie wolno
brudzié.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach badz
oddziatach.

Dostep do zbioréw bibliotecznych umozliwiony jest w godzinach otwarcia biblioteki.

5. Zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach ich obowiazkéw oraz w planie pracy

szkoty.
§19

Dla realizacji celow statutowych technikum uzupelniajace powinno posiada¢ okreslone przepisami
odpowiednie pomieszczenia, ponadto w miarg mozliwosci moze posiadac:

a) archiwum,
b) szatnig,
c) gabinet pielegniarki szkolnej,

d) pomieszczenia dla dzialalnosci organizacji uczniowskich, sklepiku i swietlicy szkolnej
lub klubu mtodziezowego,

e) gabinet pedagoga szkolnego.

Nauczyciele i inni pracownicy technikum uzupeiniajacego
§20

. W technikum uzupehiajacym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno -technicznych i pracownik6w obshugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt.1 okreslaja odrebne
przepisy.

. W technikum uzupelniajacym, ktére liczy co najmniej 12 oddzialow. tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

§21

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece ucznidw.

. Zakres zadan nauczyciela zatrudnionego w technikum uzupelniajacym obejmuje:
a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

b) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

¢) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,




[image: image8.png]) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

f) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

@) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.
§22

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespol przedmiotowy.

2. Praca zespohu przedmiotowego kieruje wybrany sposrod czionkéw zespotu przewodniczacy.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korygowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspélne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposob badania
z wynikOw nauczania,

¢) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze uzupelnianiu ich wyposazenia,

d) wspolne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich,  innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki ~wychowawczej nad  uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczeristwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1:
a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
« réme formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
« ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawey,

c) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegblnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
« poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci,

« wspbldzialania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy W ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

« wilaczania ich w sprawy zycia Klasy i szkoty,
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€) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniéw: organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniowi pomocy psychologicznej
i pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela zwanego ..wychowawca™ nalezy:
1) znajomos¢ obowiazkow wychowawcy klasy,
2) wypeknianie obowiazkéw wychowawcy klasy, a w szczegélnosci:

a) prowadzenie ciekawych i réznorodnych lekcji wychowawezych — zgodnie
z programem .,Godziny do dyspozycji wychowawcey”,

b) zdobycie zaufania wychowankéw, przejawiajace si¢ m.in. szukaniem rad
u wychowawcy,

¢) znajomo$¢ warunkéw domowych uczniéw, uzupehnianie i odnawianie wiedzy na ten
temat,

d) trafne i szybkie rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w klasie,

e) udzielanie pomocy uczniom zaniedbanym moralnie, kierowanie do poradni
wychowawczo —zawodowych, realizacja zalecen poradni, lekarza sadu,

f) zobligowanie wychowankéw do przestrzegania regulaminu szkoly,
g) zobligowanie wychowank6w do udziatu w zyciu szkoly,
h) wysuwanie wlasnych interesujacych inicjatyw wychowawczych i opiekunczych,
i) dbatosé o pomieszezenie klasowe, jego wystroj i estetyke,
j) stosowanie réznych form samooceny i oceny uczniéw nagradzanie i karanie,
k) realizowanie programu wychowania zdrowotnego,
3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
4) wspdlpraca z rodzicami, a w szczegdlnosci:
a) organizowanie spotkan klasowych z rodzicami,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w zaleznosci od potrzeb,

c) pisemne zawiadomienie rodzicow o zaniedbywaniu przez uczniéw obowiazkéw
szkolnych.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej. Pomoc
taka zapewniaja mu: doradca metodyczny, dyrektor technikum uzupelniajacego, doswiadczeni
w pracy pedagogicznej koledzy, opiekunowie przydzieleni poczatkujacym nauczycielom oraz
aktualne przepisy i ustawy.

Zasady rekrutacji uczniow
§24

Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna, powolywana przez
dyrektora technikum uzupelniajacego.

O przyjecie do I-szej klasy technikum uzupelniajacego moga ubiega¢ si¢ uczniowie po ukonczeniu
zasadniczej szkoly zawodowej.

Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie dokumentacji, ktéra kandydaci skladaja w szkole
w okreslonym terminie, w tym:




[image: image10.png]a) podanie,
b) zyciorys,
¢) 3 aktualne fotografie (format legitymacyjny),
d) karta zdrowia i karta szczepien,
e) kserokopia aktu urodzenia,
f) zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu.
4. Podstawe postgpowania rekrutacyjnego dla Komisji stanowia:
a) wyniki egzaminu pisemnego lub przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,

b) oceny uzyskane ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wymienione na $wiadectwie
ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej,

¢) dokumentacja problemow zdrowotnych wydana przez uprawnione instytucje.

5. O przyjeciu do technikum uzupehiajacego decyduje liczba miejsc w poszczegélnych oddziatach,
ustalona na dany rok szkolny przez organ prowadzacy szkole.

Uczniowie technikum uzupetniajacego
§25
1. Caloksztalt dziatalnosci szkoly powinien wynikaé z podmiotowego traktowania uczniow.

2. Wszechstronny rozwéj osobowosci, uniwersalne zasady etyczno-moralne i wysokie kwalifikacje
absolwentow stanowia cel i okreslaja zakres oddziatywan szkoly.

3. Technikum uzupelniajace zapewnia w miar¢ mozliwosci rozwdj zainteresowan i uzdolnien
uczniéw poprzez organizowanie roznego rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez
nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach specjalistycznych.

§26

Uczniowie technikum uzupelniajacego maja prawo:

a) do whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, do wolnosci poszukiwan intelektualnych i poszerzenia horyzontow wiedzy,
moga wyraza¢ opinie i watpliwosci, prowadzi¢ polemike z pogladami nauczycieli
i autorami podrecznikéw - zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji,

b) do poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, korespondencii,
przyjazni, uczu¢,

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

d) swobodg wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb,

e) do korzystania z biblioteki, boiska, sal sportowych, klubu mlodziezowego pracowni
przedmiotowych, zgodnie z harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych oraz mozliwosciami
szkoly,

f) zglaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegélne zainteresowanie i prosi¢
0 wyjasnienie oraz pomoc w ich rozwiazaniu,

g) uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postgpdw W nauce, w terminach ustalonych
z nauczycielami, zwlaszcza jesli maja problemy z opanowaniem materiatu,

h) do uzyskania informacji o sprawdzianach pisemnych i powtorkach ustnych obejmujacych
material powyzej trzech ostatnich lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem,
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do korzystania z przerw miedzylekcyjnych,
zwolnienia na okres ferii i $wiat od zadan domowych (nie dotyczy niedzieli),

Kkorzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
i $wiadezen socjalnych jakimi dysponuje technikum uzupelniajacego,

do organizowania zgodnie z wlasnymi potrzebami i inicjatywami zaje¢ kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za zgoda dyrektora technikum uzupelniajacego
i pod opieka nauczyciela,

uczestniczenia w wycieczkach klasowych do 3 klasy wlacznie na zasadach okreslonych
odrebnie przepisami,

uczestniczenia w  imprezach  zorganizowanych  przez Samorzad ~ Uczniowski
i wychowawcow klas,

zgloszenia si¢ ze swoimi problemami do wychowawcow, dyrekcji, Samorzadu
Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

bycia nieprzygotowanym do lekeji w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej absencji
(choroba itp.),
zglaszania prosby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§27

Uczniowie technikum uzupelniajacego maja obowiazek przestrzegania postanowien — statutu,
aw szczegolnosci:

a)
b)

)

d)
e)

f)
2

h)
)
i)
k)
)

systematycznie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

dbaé o honor szkoly, godnie ja reprezentowa oraz znaé, szanowaé, i wzbogacaé
jej tradycje,

odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz wykonywaé
ich stuzbowe polecenia,

systematycznie uczgszezac na zajecia szkolne i przestrzega¢ czasu trwania zajg¢,

przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie za kazda nieobecng godzing lekcyjna
na najblizszej lekeji wychowawezej, \

dbac o higieng, czystos¢ i estetyke wygladu,

dbaé o mienie spoleczne szkoly, pomaga¢ w utrzymaniu porzadku i czystosci na jej terenie
(sanitariaty, szatnie, plac szkolny itp.),

przestrzega¢ ustalen wladz w realizacji planu pracy szkoly,

dbaé o kulture stowa, walczyé z przejawami wulgarnosei, przeciwdziata¢ wszelkim
nalogom i patologiom szerzacym si¢ w srodowisku uczniowskim,

inicjowa¢ i wykonywa¢ prace uzyteczne dla klasy, szkoly i srodowiska,

by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozw6j,

przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych na terenie szkoly regulamindw.
§28

1. W technikum uzupelniajacym stosuje sig nastgpujacy system nagrod i kar:

1) nagrody:

a) pochwala wychowawcy klasy,




[image: image12.png]b) pochwala dyrektora na forum szkoty,
¢) list pochwalny lub dyplom,

d) nagroda rzeczowa przyznawana na wniosek wychowawcy, czlonka Rady
Pedagogicznej, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego lub miodziezowych
organizacji dzialajacych w technikum uzupelniajacym,

) umieszczenie w galerii szkolnej,
2) kary:
a) upomnienie wychowawey klasy,
b) upomnienie lub nagana dyrektora technikum uzupelniajacego,
¢) upomnienie lub nagana dyrektora technikum udzielona publicznie wobec
uczniow,
d) przeniesienie do innej szkoty,
e) skreslenie z listy uczniow.

2. Technikum uzupehniajace informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu z listy uczniéw oraz zobowiazuje dyrektora
technikum uzupelniajacego do wykonania decyzji w przypadku, gdy uczen:

« dokonal szczeglnych aktow wandalizmu oraz popelnit wykroczenie 0 znamionach
przestepstwa,

« dokonal czynu przestepczego i zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadowym na karg
bezwzgledna pozbawienia wolnosci,

« notoryczne opuszcza zajecia lekeyjne,
« ma negatywny stosunek do przedmiotu wyrazajacy si¢ opuszczaniem zajec,

« bez aktualnego zwolnienia lekarskiego nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach wychowania
fizycznego,

« przejawia réznorakie formy przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do uczniéw
lub pracownikéw szkoly,

« przebywa pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych i psychplropowych,

« zachowuje sig niestosownie lub obrazliwie,

« przejawia inne negatywne postawy,

« nie zglasza sig do szkoly i nie podejmuje nauki mimo Zlozenia wymaganej dokumentacji,

« nastapilo rozwiazanie umowy o praktyczng nauke zawodu z uczniem — pracownikiem
mlodocianym z przyczyn zawinionych przez ucznia i nie przedtuzono nowej w okresie dwoch
tygodni.

4. Kare skreslenia ucznia stosuje dyrektor technikum uzupelniajacego na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po sprawdzeniu shusznosci jej zalozenia, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych
z decyzji sadu lub innych organdw.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy stuchaczy z natychmiastowym skutkiem w przypadku naruszenia
zasad, o ktorych mowa pkt. 3.

6. Decyzje o skresleniu ucznia dyrektor technikum uzupelniajacego dorecza shuchaczowi wraz
2 uzasadnieniem oraz przepisami odwotawczymi.
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[image: image13.png]7. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy. stuchacz moze odwola¢ si¢ w terminie 14 dni
do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Postanowienia koncowe
§29
Technikum uzupetniajace uzywa pieczeci urzedowych o tresci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§30

1. Technikum uzupehiajace prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5}

Zasady prowadzenia przez technikum uzupelniajace gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrgbne przepisy.

§31

1. Statut technikum uzupelniajacego nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.

=]

. Zmian w statucie technikum uzupelniajacego dokonuje Rada Pedagogiczna.
§32

Statut wehodzi w zycie z dniem przeksztalcenia.
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