  
STATUT

II Liceum Ogólnokształcącego

im. Adama Mickiewicza

w Raciborzu
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329 z późn. zm.).

2) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 z 1999 r., poz. 96 z późn. zm.).

3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592),

4) Uchwała Nr XXXVII/344/2002 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie przekształcenia szkoły ponadpodstawowej II Liceum Ogólnokształcącego im. Adama Mickiewicza z siedzibą w Raciborzu przy ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 3 w szkołę ponadgimnazjalną.
NAZWA  SZKOŁY

§ 1
1. Szkoła, której zasady funkcjonowania określa niniejszy statut nosi nazwę: 

II Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza.

2. II Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza jest szkołą publiczną.

3. Liceum ma siedzibę w Raciborzu przy ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 3.

4. Organem prowadzącym II Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza zwane dalej liceum jest Powiat Raciborski.

5. II Liceum nosi imię Adama Mickiewicza nadane szkole na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego i Samorządu Uczniowskiego przez Kuratorium Okręgu Szkolnego Opolskiego w dniu 23.06.1963r.

CELE  I  ZADANIA  LICEUM

§ 2
Istotą edukacji szkolnej w liceum jest na harmonijna, zrównoważona i uzupełniająca się realizacja przez nauczycieli celów i zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju uczniów jest nadrzędnym celem pracy edukacyjnej wszystkich nauczycieli. 
§ 3
1. Szkoła realizuje cele i zadania edukacyjne określone w „Ustawie o Systemie Oświaty” oraz rozporządzeniach wydanych na jej postawie a w szczególności:

a) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie z wykorzystaniem różnorodnych środków przekazu,

b) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie i na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenia i zdobycie zawodu,

c) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności o charakterze przyczynowo-skutkowym, funkcjonalnym, czasowym i przestrzennym pomiędzy treściami nauczania z poszczególnych przedmiotów,

d) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego, syntetycznego oraz umiejętności formułowania sądów, wniosków, ocen, opinii i rzeczowej krytyki,

e) umiejętne i odpowiedzialne poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł z zastosowaniem techniki informatycznej,

f) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

g) kształcenie umiejętności skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, publicznego prezentowania własnego punktu widzenia, uwzględniającego poglądy innych ludzi,

h) poznawanie zasad rozwoju osobowego człowieka i praw rządzących życiem społecznym w różnych kręgach kulturowych,

i) poznanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej na tle kultury europejskiej.

2. W pracy wychowawczej nauczyciele wspierają zadania wychowawcze rodziców aby umożliwić uczniom stopniowe przejmowanie na siebie odpowiedzialności za własne życie i rozwój osobowy. Nauczyciele wspomagają uczniów w realizacji zadań dostosowanych do ich wieku i poziomu umysłowego poprzez:

a) tworzenie w szkole środowiska sprzyjającego rozwojowi osobowości ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym i fizycznym,

b) kształtowanie w świadomości życiowej uczniów przekonania o użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów, jak i całej edukacji szkolnej,

c) rozwijanie ich dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w otaczającym świecie,

d) wskazywanie dróg w dążeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i zbiorowym, w tym: godzenia dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością za innych oraz wolności osobistej z wolnością innych ludzi,

e)  przygotowanie do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania odpowiedzialnych wyborów i umiejętnej hierarchizacji wartości,

f) kształtowanie postaw tolerancyjnych, gotowych do otwartego dialogu, umiejętności słuchania i rozumienia racji i poglądów innych ludzi,

g) przygotowanie do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie w duchu poszanowania tradycji, kultury i dziedzictwa narodowego,

h) kształtowanie szacunku dla rzetelnej i uczciwej pracy jako drogi prowadzącej do osiągnięcia ważnych celów życiowych i odnalezieniu własnego miejsca w otaczającej rzeczywistości. 

ORGANY  LICEUM

§ 4
1. Organami liceum są:

a) Dyrektor liceum,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski.

2. Zakres zadań, obowiązków i kompetencji dyrektora liceum obejmuje;

a) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą liceum oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

b) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

d) wykonywanie postanowień ustawy Karty Nauczyciela w zakresie dotyczącym awansu zawodowego nauczycieli,

e) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał,

f) zatwierdzanie i dopuszczanie do użytku zestawu szkolnych programów nauczania,

g) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do ich harmonijnego rozwoju,

h) skreślanie uczniów z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

i) dysponowanie budżetem określonym przez organ prowadzący szkołę w planie finansowym na dany rok i odpowiedzialność za jego prawidłowe wykorzystanie,

j) dysponowanie funduszem nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

k) występowanie do organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami o przyznanie nagród i odznaczeń dla nauczycieli i innych pracowników szkoły po zasięgnięciu  opinii Rady Pedagogicznej,

l) współpracuje z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim oraz instytucjami wspomagającym liceum.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy;

a) zatwierdzanie planów pracy liceum,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

d) zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) opiniowanie pracy dyrektora liceum,

f) opiniowanie wniosków o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli i innych pracowników szkoły,

g) zatwierdzanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania i programu wychowawczego szkoły,

h) podejmowanie uchwał w sprawie skreślania uczniów z listy uczniów,

i) ustala i określa w odrębnym regulaminie zasady i tryb swojej pracy.

4. Rada Rodziców, jako samorządna reprezentacja ogółu rodziców uczniów, ma zapewnione możliwości swobodnego działania w granicach przysługujących jej uprawnień do których należą:

a) występowanie do dyrektora liceum we wszystkich sprawach dotyczących liceum,

b) wspieranie działalności statutowej szkoły poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców,

c) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy,

d) występowanie z wnioskiem do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o dokonanie oceny pracy szkoły,

e) ustalanie i określanie w odrębnym regulaminie zasad działania i trybu swojej pracy.

5. Samorząd Uczniowski tworzą uczniowie szkoły. Może on występować do organów zarządzających szkołą we wszystkich sprawach dotyczących szkoły a przede wszystkim tych, które dotyczą realizacji i przestrzegania podstawowych praw ucznia np.:

a) prawo do zapoznawania się z programami nauczania z poszczególnych przedmiotów, ich treścią i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji pomiędzy wysiłkiem umysłowym a rozwijaniem i zaspokajaniem własnych zainteresowań,

d) prawo organizowania działalności oświatowej, kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły,

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego,

f) prawo do określenia w odrębnym regulaminie zasad działania i trybu swojej pracy.

6. W liceum, które liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora. Powołania i odwołania zastępcy wicedyrektora dokonuje dyrektor liceum po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego liceum. Zakres zadań i obowiązków zastępcy dyrektora określa dyrektor liceum.
§ 5

1. Współdziałanie organów liceum:

a) działalność wymienionych organów szkoły w zakresie ich uprawnień wynikających z regulaminów jest niezależna od siebie,

b) forma wymiany informacji i zgłaszania postulatów może polegać na bezpośrednich kontaktach przedstawicieli wymienionych organów na ich wniosek w miejscu i czasie uzgodnionym z dyrektorem liceum, rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci i młodzieży poprzez:

· spotkania zwane wywiadówkami organizowanymi nie rzadziej niż jeden raz w semestrze z wyjątkiem klas pierwszych, gdzie dodatkowe spotkania należy urządzić na początku września nowego roku szkolnego,

· spotkania nadzwyczajne wynikające z wyjątkowej sytuacji w danej klasie,
· spotkania indywidualne z nauczycielem  - wychowawcą.

1. W sytuacjach konfliktowych, gdy pomiędzy organami szkoły powstaje niezgodność lub sprzeczność interesów, dyrektor liceum:

a) umożliwia każdej ze stron zaprezentowanie i umotywowanie swego stanowiska,

b) podejmuje starania mediacyjne w celu rozwiązania konfliktu wewnątrz szkoły,

c) rozstrzyga spory w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego, organem prowadzącym szkołę lub właściwą organizacją związkową.

ORGANIZACJA  LICEUM

§ 6

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Liceum wynosi 3 lata, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Dyrektor liceum, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, wyznacza na początku cyklu edukacyjnego wybrane dla danego oddziału 2– 4 przedmioty o rozszerzonym zakresie podstawy programowej. Wybór ten powinien uwzględniać zainteresowania uczniów oraz możliwości kadrowe, bazowe, finansowe i organizacyjne szkoły.

3. Termin rozpoczęcia i zakończenia zadań dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 7
1. Szczegółową organizację procesu dydaktyczno-wychowawczego liceum na dany rok szkolny określa arkusz organizacyjny Liceum, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i budżetu szkoły w terminie do 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ  prowadzący liceum do dnia 30 maja danego roku, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

3. Arkusz organizacyjny liceum określa:

a) liczbę pracowników dydaktyczno-wychowawczych, w tym nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole,

b) liczbę pracowników administracji i obsługi,

c) liczbę oddziałów z uwzględnieniem podziału na grupy,

d) liczbę godzin z poszczególnych przedmiotów i zajęć obowiązkowych,

e) liczbę godzin innych zajęć finansowanych z budżetu szkoły.

§ 8

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone   w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy pomiędzy lekcjami trwają 10 minut, za wyjątkiem trzeciej przerwy (tzw. ”długiej”), która trwa 20 minut. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców, Rada Pedagogiczna może ustalić inną organizację przerw międzylekcyjnych.
§ 9

1. Podstawową jednostką organizacyjną liceum jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych. Ich wymiar określa ramowy plan nauczania i podstawa programowa.

2. Maksymalna liczba uczniów w oddziale wynosi 32.

3. W zależności od specyfiki przedmiotu i liczby godzin, która została przewidziana w ramowym planie nauczania na jego realizację, oddział może być podzielony na grupy.

4. Z uwagi na poziom umiejętności uczniów z języków obcych możliwe jest tworzenie grup (zespołów) międzyoddziałowych. 

5. Bieżącą organizację stałych i obowiązkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych  określa tygodniowy podział godzin ustalony przez dyrektora liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

6. Szkoła może przyjmować studentów wyższych uczelni na praktyki pedagogiczne i umożliwia ich odbywanie pod opieką doświadczonych nauczycieli na zasadzie pisemnego porozumienia pomiędzy dyrektorem liceum a władzami wyższej uczelni kształcącej nauczycieli.
§ 10

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły w tym potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2.  Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) wypożyczanie książek poza bibliotekę,

c) korzystanie z książek na miejscu w czytelni,

d) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego.

4. Funkcje biblioteki szkolnej:

a) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze związane z nauką szkolną i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów,

b) umożliwia dostęp do informacji czytelniczej i medialnej,

c) przygotowuje do świadomego i odpowiedzialnego korzystania z różnych źródeł informacji,

d) kształtuje kulturę czytelniczą i szacunek dla książki,

e) kształtuje szacunek dla polskiego i światowego dziedzictwa kulturowego,

5. Organizacja pracy bibliotekarza szkolnego umożliwia dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

6. Ze zbiorów biblioteki szkolnej mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele pracownicy administracji i obsługi oraz rodzice uczniów.

§ 11
1. Dla realizacji celów statutowych liceum powinna posiadać określone przepisami odpowiednie     pomieszczenia, ponadto w miarę możliwości może posiadać:

a) archiwum,

b) szatnię,

c) gabinet pielęgniarki szkolnej,

d) pomieszczenia do działalności organizacji uczniowskich, sklepiku i świetlicy szkolnej lub klubu młodzieżowego,

e) gabinet terapii pedagogicznej.

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  LICEUM

§ 12

1. Dla prawidłowego przebiegu procesu nauczania i wychowania młodzieży w szkole zatrudnia się nauczycieli posiadających pełne kwalifikacje do nauczania określonych przedmiotów i przygotowanie pedagogiczne.

2. Dla prawidłowego funkcjonowania urządzeń technicznych i sanitarnych znajdujących się w budynku szkoły i na terenie posesji szkolnej zatrudnia się pracowników administracji i obsługi zgodnie z obowiązującymi w tym  zakresie normami.

3. Nauczyciel, któremu powierzono prowadzenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swej pracy oraz bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece.

4. Do zadań nauczyciela należy:

a) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu klasach, grupach lub zespołach w zakresie nauczanego przedmiotu i osiąganie w stopniu optymalnym celów ustalonych w planie pracy szkoły,

b) dbałość i stała troska o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie i życie,

c) stałe dokształcanie, doskonalenie i podnoszenie na wyższy poziom kwalifikacji zawodowych,

d) tworzenie i stałe wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

e) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów i udzielanie im pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

f) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

g) dobór metod i form organizacyjnych lekcji oraz programów i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

h) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny semestralnej i rocznej uczniów w zakresie nauczanego przedmiotu,

i) informowanie rodziców uczniów o postępach w nauce lub niepowodzeniach szkolnych ich dzieci,

j) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami klas i pozostałymi członkami rady pedagogicznej,

k) współpraca z nauczycielami tego samego lub pokrewnych przedmiotów w ramach zespołu przedmiotowego,

l) bieżące dokumentowanie swojej pracy i przebiegu nauczania.

5. Do zadań nauczyciela któremu powierzono obowiązki wychowawcy klasowego należy:

a) tworzenie warunków niezbędnych do prawidłowego rozwoju psychofizycznego uczniów,

b) przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c) inspirowanie uczniów do działań zespołowych,

d) podejmowanie indywidualnych działań w przypadku niedostosowania społecznego,

e) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów,

f) utrzymywanie współpracy z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i trudności uczniów (np. Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną),

g) rozwiązywanie sporów i konfliktów wewnątrzklasowych,

h) opracowanie wraz z uczniami planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

6. Początkujący nauczyciele, którym powierzono obowiązki wychowawcy klasowego mają zapewnioną pomoc i doradztwo ze strony dyrekcji liceum i doświadczonych kolegów.

7. W celu zapewnienia szkole sprawnego funkcjonowania pod względem administracyjno-biurowym zatrudnia się:

a) sekretarza szkoły,

b) głównego księgowego.

8. Zakres zadań i obowiązków pracowników administracji i obsługi określa dyrektor liceum na podstawie odrębnych przepisów.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

§ 13

1. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna, powoływana przez dyrektora liceum.

2. Przyjęcie do klasy I-szej liceum mogą się ubiegać uczniowie po ukończeniu gimnazjum i absolwenci ośmioklasowej szkoły podstawowej.

3. Rekrutacji dokonuje się na podstawie dokumentacji rekrutacji dokonuje się na podstawie dokumentacji, którą kandydaci  składają w szkole w określonym terminie, w tym:

a) podanie,

b) życiorys,

c) 2 aktualne fotografie (format legitymacyjny),

d) karta zdrowia,

e) świadectwo ukończenia gimnazjum lub ośmioklasowej szkoły podstawowej,

f) zaświadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

g) zaświadczenia o szczególnych  osiągnięciach ucznia.

4. Podstawę postępowania rekrutacyjnego dla Komisji stanowią:

a) oceny uzyskane ze wszystkich zajęć edukacyjnych, wymienione na świadectwie ukończenia  gimnazjum,

b) wyniku egzaminu gimnazjalnego, przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

c) inne udokumentowane osiągnięcia uczniów, np. zaświadczenia, certyfikaty, dyplomy itp.,

d) wyniki sprawdzianu uzdolnień kierunkowych np. językowych, sportowych, artystycznych i itp.,

e) dokumentacja problemów zdrowotnych wydanej przez uprawnione instytucje.

5. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna dokonuje przeliczenia ocen znajdujących się na świadectwie ukończenia gimnazjum na punkty i sumuje je z punktami uzyskanymi za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum. Na podstawie łącznej punktacji ustala się kolejność kandydatów na liście.

6. O przyjęciu do szkoły decyduje liczba miejsc w poszczególnych oddziałach, ustalonych na dany rok szkolny przez organ prowadzący szkołę.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 14

1. Uczeń jako pełnoprawny członek szkolnej społeczności posiada określone prawa i obowiązki.

2. Do podstawowych praw ucznia należą:

a) właściwie zorganizowany proces dydaktyczny, zgodny z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieka wychowawcza zapewniająca bezpieczeństwo, poszanowanie godności osobistej ucznia i dyskrecja w sprawach osobistych,

c) korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i wyposażenia podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) swoboda w wyrażaniu myśli, poglądów i przekonań jeśli nie naruszają one dobra innych osób,

e) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentu,

f) sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena postępów w nauce wynikająca z ustalonych sposobów kontroli,

g) reprezentowanie szkoły w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

h) uzyskanie niezbędnej pomocy w przypadku wystąpienia trudności w nauce,

i) możliwość poprawienia niekorzystnej dla niego oceny z pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej,

j) uzyskanie informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy klasowej, której celem jest powtórzenie określonej partii materiału. W danym dniu może być jedna taka praca klasowa, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

k) korzystanie z tzw. „dnia bez ocen ndst” raz w miesiącu w terminie zaproponowanym przez Samorząd Uczniowski,

l) czynnego i biernego prawa wyborczego do Samorządu Uczniowskiego,

m) korzystanie z porad pedagoga szkolnego i pracowników instytucji pozaszkolnych, świadczących specjalistyczne usługi w przypadku wystąpienia trudności w nauce szkolnej.

3. Do podstawowych obowiązków ucznia należą:

a) systematyczny i aktywny udział w zajęciach lekcyjnych i pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na naukę,

b) poszanowanie sprzętu i wyposażenia szkoły oraz dbałość o ład i porządek w miejscu swego przebywania,

c) okazywanie należnego szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

d) skrupulatne i rzetelne wykonywanie poleceń nauczycieli i zarządzeń dyrekcji liceum,

e) dbałość o dobre imię szkoły i godne jej reprezentowanie,

f) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i przeciwstawianie się wulgaryzmom, brutalności, nietolerancji i patologiom społecznym,

g) przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły.

4. Stosownie do ustalonych praw i obowiązków ucznia w szkole funkcjonuje system nagród i kar.

5. Społeczność szkolna nagradza uczniów za wyróżniające wyniki i osiągnięcia w nauce oraz pracy społecznej:

a) pochwałą formułowaną przez wychowawcę klasy na forum klasy lub przez dyrektora liceum wobec ogółu uczniów,

b) umieszczeniem nazwiska ucznia w kronice i szkolnej galerii „Nasi najlepsi”,

c) upominkami rzeczowymi ufundowanymi przez Komitet Rodzicielski.

6. Społeczność szkolna karze uczniów za naruszenie lub nieprzestrzeganie obowiązków określonych w Statucie Szkoły:

a) upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy,

b) upomnieniem lub naganą dyrektora liceum udzieloną wobec ogółu uczniów,

c) zawieszeniem w prawach ucznia,

d) skreśleniem z listy uczniów decyzją dyrektora liceum na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. Karę tą stosuje się w szczególnych przypadkach rażącego naruszania zasad współżycia i dyscypliny szkolnej np. wielokrotnej kolizji z prawem, agresywnych i brutalnych zachowań, zaniechania nauki w szkole.

7. Ustalony system kar nie powinien naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

8. O wszystkich przypadkach stosowania kar szkoła powinna poinformować rodziców ucznia. 

9. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się od wymierzonej kary do dyrektora liceum w terminie do 7 dni licząc od daty zawiadomienia.

10. W przypadku podtrzymania decyzji przez dyrektora liceum uczeń lub jego rodzice mają możliwość odwołania się do Śląskiego Kuratora Oświaty.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 15
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych, których treść określają odrębne przepisy.

2. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy szkoły.

§ 16

1. Szkoła posiada własny sztandar. Został ona ufundowany przez Komitet Rodzicielski i przekazany szkole w dniu 19 grudnia 1997r. na podstawie zgody Kuratorium Oświaty w Katowicach. 

Z jednej strony jest godło Państwa Polskiego na jasnym tle oraz pełna nazwa szkoły: II LICEUM  OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

IM. ADAMA  MICKIEWICZA   W  RACIBORZU.

Z drugiej strony na jasnym tle  jest wizerunek głowy Adama Mickiewicza, herb Miasta Raciborza, herb Śląska i napis: „MŁODOŚCI  TY  NAD POZIOMY  WYLATUJ”.

2. Stałą tradycją szkoły jest Święto Patrona Szkoły – Adama Mickiewicza, obchodzone uroczyście w ostatnim dniu nauki przed zimową przerwą świąteczną.

§17

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 18

1. Statut szkoły nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.

2. Zmian w statucie szkoły dokonuje Rada Pedagogiczna.
§ 19

Statut wchodzi w życie z dniem przekształcenia.

Załącznik Nr 1 


do Uchwały Nr XXXVII/344/2002


Rady Powiatu  Raciborskiego


z dnia 26 lutego 2002 r.
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