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Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 27 maja 2003 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu,
stanowiacego podstawg do ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
ustalanego przez pracodawce dla pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), §2 pkt 2. §3 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 420,00 zt oraz wartos¢ jednego
punktu w wysokosci 4,20 zI. stanowiacego podstawe do ustalenia stawek wynagrodzenia
zasadniczego, ustalanego przez pracodawce dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od 1 stycznia 2003 r.
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Ustalenie najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Raciborzu nastgpuje na wniosek Dyrektora jednostki,
w oparciu o przyznany limit funduszu wynagrodzen osobowych. Wymog
przyjecia przez Rade Powiatu w/w wielkosci wynika z rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Ng, 61,
poz. 708 z pozn. zm.).
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