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[image: image1.png]Uchwata Nr XLI11/426/2002
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 27 sierpnia 2002 r.

w sprawie zatozenia Policealnego Studium Zawodowego dla Dorostych przy Zespole Szkot
Ekonomicznych w Raciborzu przy ul. Gimnazjalnej 3.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
Nr 142 22001r., poz. 1592 z pézn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. g, art. 58 ust. 1, 2, 6, art.
58 ust. 6, art. 60 ust.1, art. 79 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 672199%r.,
poz. 329 z pézn. zm.), art. 18 ust. 1,2, 3 pkt 2 ust 5, 6 orazart. 21 ust 1,2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jedn. Dz. U. Nr 155, poz.1014, z pézn. zm)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§1

7 dniem 1 wrzesnia 2002 r. zaklada si¢ Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych przy Zespole
Szkot Ekonomicznych w Raciborzu przy ul. Gimnazjalnej 3, zwane dalej ,, Szkota™.

§2

1. Organizacjg i zasady funkcjonowania Szkoly, o ktérej mowa w § 1, okresla statut stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Statut szkoly stanowié bedzie integralna czesé statutu Zespotu Szkét Ekonomicznych z siedziba.
w Raciborzu przy ul. Gimnazjalnej 3.

§3
Akt zalozycielski szkoly wymienionej w § 1 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§4

Koszty funkcjonowania Szkoly pokrywa si¢ z budzetu powiatu, zgodnie z zasadami finansowania
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§5
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§6
Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWOD
RADYROWIATY
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/ inz. Henryk Panek
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Otwarcie Policealnego Studium Zawodowego dla Dorostych przy Zespole Szkot
Ekonomicznych w Raciborzu umozliwi zdobycie kwalifikacji w zawodzie technik rachunkowosci
absolwentom licedw ogélnoksztatcacych i innych szkol srednich oraz gléwnym ksiggowym
jednostek sektora finanséw publicznych nie majacych kwalifikacji, jakie wymusza ustawa z dnia
27 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 102 poz. 1116).

Natomiast nadanie statutu i aktu zalozycielskiego jest wymogiem uregulowanym w art. 58
ust.1, 2, 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 67 z 1996r.,
poz.329, z p6zn. zm).
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S t a t u t

Policealnego Studium Zawodowego dla Dorosłych

przy Zespole Szkół Ekonomicznych w Raciborzu
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329 z późn. zm.).

2. Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624).

3. Uchwała Nr XLII/426/2002 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 sierpnia 2002 r.

§ 1
1. Szkoła, której zasady funkcjonowania określa niniejszy Statut nosi nazwę: Policealne Studium Zawodowe dla Dorosłych, zwana dalej „szkołą”.

2. Szkoła mieści się w Raciborzu przy ul. Gimnazjalnej 3.

3. Policealne Studium Zawodowe dla Dorosłych wchodzi w skład Zespołu Szkół Ekonomicznych w Raciborzu.

4. Organem prowadzącym jest Powiat Raciborski.

5. Pełna nazwa szkoły: Zespół Szkół Ekonomicznych w Raciborzu – Policealne Studium Zawodowe dla Dorosłych.

6. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły, sformułowany na podstawie uchwały rady pedagogicznej oraz opinii samorządu słuchaczy.

§ 2

1. Szkoła kształci w kierunkach:

a) technik administracji,

b) technik rachunkowości,

c) technik ekonomista.

2. Nauka odbywa się w cyklu 1-rocznym dla absolwentów Liceum Technicznego i 2- letnim dla absolwentów innych szkół i obejmuje kształcenie zawodowe.

3. Kształcenie zawodowe odbywa się zgodnie z planami nauczania opracowanymi przez MENiS dla poszczególnych zawodów. 

4. Szkoła realizuje cele i zadania kształcenia w szczególności:

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

b) sprawuje opiekę nad szczególnie uzdolnionymi słuchaczami,

c) umożliwia słuchaczom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

5. W celu udzielenia słuchaczom niezbędnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego oraz współpracuje z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną.

6. Szkoła stwarza możliwości odbywania nauki przez słuchaczy niepełnosprawnych w ramach nauczania indywidualnego jak i umożliwiając im odbywanie normalnej nauki szkolnej.

7. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań słuchaczy w ramach zajęć pozalekcyjnych w formie kół przedmiotowych, zespołów artystycznych, spotkań z ciekawymi ludźmi, imprez kulturalnych.

( 3

1. Szkoła realizuje swe zadania opiekuńczo wychowawcze.

2. Zapewnia słuchaczom w miarę możliwości warunki do nauki oraz umożliwia korzystanie z pomocy dydaktycznych, sprzętu audio-wizualnego, pracowni i gabinetów przedmiotowych, zapewnia właściwe warunki sanitarne, bezpieczeństwo w czasie zajęć.

3. Szkoła zapewnia organizację zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. Wycieczki szkolne organizowane są przez nauczycieli i wychowawców w ramach realizacji programów nauczania oraz pracy opiekuńczo-wychowawczej. W tych ostatnich mogą uczestniczyć przedstawiciele słuchaczy, mający uprawnienia kierowników, pilotów lub przewodników wycieczek, jako pomocnicy opiekuna- nauczyciela.

5. Szkoła zapewnia opiekę nauczycielską w czasie zajęć szkolnych i  poza szkolnych. 

( 4

Organy szkoły

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorząd Słuchaczy.

2. Szkołą kieruje dyrektor, który jest wybierany dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu zgodnie z ustawą i uchwałą Zarządu Powiatu w drodze konkursu.

3. Dyrektor Szkoły w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący,

d) może wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej jeżeli stwierdzi, że są one niezgodne z przepisami prawa ( o fakcie wstrzymania powiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkołę),

e) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego,

f) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej szkoły oraz Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji,

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje pracę administracji i obsługi szkoły,

h) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracowników Zespołu,

i) decyduje w sprawach przyznawania nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla pracowników Zespołu,

j) w przypadku przedłużającej się uzasadnionej nieobecności dyrektora Zespołu posiedzenie RP może jeśli zachodzi taka potrzeba wynikająca z organizacji pracy szkoły zwołać zastępujący go wicedyrektor,

k) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

4. Dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej powierza funkcje wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w szkole.

5. Dyrektor Zespołu Szkół może skreślić słuchacza PSZ z listy w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. Skreślenie w przypadku dobrowolnego przerwania nauki, przeniesienia do innej szkoły nie wymaga uchwały Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor Zespołu Szkół w wykonywaniu swych zadań współpracuje z:

a) Radą Pedagogiczną,

b) Radą Rodziców,

c) Samorządem Słuchaczy.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym zespołem wszystkich pracowników dydaktycznych i wychowawczych do wszystkich szkół i zrzesza wszystkich pracowników szkoły realizujących zadania związane z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Zespołu w oparciu o regulamin swojej działalności.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin pracy szkoły w oparciu o ustawę o systemie oświaty.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały we wszystkich ważnych sprawach szkoły.

4. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora Zespołu.

5. Rada Pedagogiczna może występować do dyrektora Zespołu o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole

6. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków.
7. Uchwały Rady Pedagogicznej obowiązują wszystkich pracowników i słuchaczy.
8. Rada Pedagogiczna powołuje zespoły przedmiotowe w skład których wchodzą nauczyciele uczący tych samych przedmiotów lub pokrewnych.

9. Rada Pedagogiczna powołuje też komisje do wykonania doraźnych określonych zadań.
10. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
11. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach. Zebrania plenarne są organizowane przed początkiem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania słuchaczy, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
12. Zebrania mogą być organizowane:
a) z inicjatywy przewodniczącego,

b) z inicjatywy organu prowadzącego szkołę,
c) z inicjatywy co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

d) w przypadku przedłużającej się uzasadnionej nieobecności dyrektora szkoły posiedzenie Rady Pedagogicznej może, jeśli zachodzi pilna potrzeba wynikająca z organizacji pracy szkoły, zwołać zastępujący go wicedyrektor.
13. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

14. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy Zespołu Szkół Ekonomicznych,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy szkoły,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole Szkół,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu Szkół,

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy słuchaczy oraz sprawach wychowawczych słuchaczy.

15. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor Zespołu może dokonać skreślenia z listy słuchaczy.

16. Podstawą uchwały RP w tej sprawie może być: 

a) dwutygodniowa absencja na zajęciach szkolnych bez powiadomienia wychowawcy lub dyrektora o przyczynach absencji,

b) nagminne rażące łamanie regulaminu szkolnego,

c) spożywanie oraz wnoszenie na teren szkoły alkoholu lub innych środków odurzających.

17. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół należy:

a) organizacja pracy szkoły,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

d) przydział godzin i czynności,

e) propozycje dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole.
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1. W szkole działa Samorząd Słuchaczy, który tworzą wszyscy słuchacze szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym, powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu słuchaczy.

3. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji prac słuchaczy, takich jak:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

b) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

c) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

g) swoje wnioski samorząd słuchaczy przekazuje Radzie Pedagogicznej przez nauczyciela opiekuna lub swych przedstawicieli uczestniczących w posiedzeniu Rady Pedagogicznej, albo bezpośrednio dyrektorowi szkoły w formie przez siebie wybranej.

( 7

1. W Zespole Szkół tworzy się stanowiska wicedyrektorów, jedno stanowisko wicedyrektora przypada na 16 oddziałów a na każde następne 12 oddziałów przypada 1 stanowisko wicedyrektora.

2. W Zespole Szkół tworzy się stanowisko kierownika szkolenia praktycznego w miarę posiadanych środków finansowych.

3. Obsada stanowiska wg punktów 1 i 2 leży w kompetencji dyrektora Zespołu Szkół zgodnie z ustawą o systemie oświaty.

4. Zakres obowiązków wicedyrektorów, kierownika szkolenia praktycznego oraz innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoły.

5. Za zgodą organu prowadzącego na wniosek dyrektora w ramach posiadanych środków finansowych można tworzyć dodatkowe stanowiska dyrektorów lub inne stanowiska. Inne stanowiska administracyjne i obsługowe są tworzone wg norm ustalonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 8

Wszystkie organy Zespołu swobodnie działają i podejmują decyzje w granicach kompetencji przedstawionych w ustawie o systemie oświaty oraz w § 4,5,8 i 9 niniejszego Statutu.

§ 9

Samorząd Słuchaczy przekazuje dyrektorowi Zespołu informacje o podejmowanych przez siebie działaniach i decyzjach.

§ 10

Wszystkie sytuacje sporne i konfliktowe pomiędzy poszczególnymi organami Zespołu powinny być rozwiązywane wewnątrz szkoły. Główną metodą ich rozwiązywania są próby o uzyskanie consensusu podczas zebrania Rady Pedagogicznej, na które przewodniczący zaprasza przedstawicieli organów uczestniczących w sporze.

Organizacja pracy szkoły

§ 11

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednią podstawą programową nauczania i programami wybranymi z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego przez MENiS.

2. Przeciętna liczba słuchaczy w oddziale wynosi od 25 do 32.  Nie tworzy się nowego oddziału tego samego semestru, jeżeli średnia liczba słuchaczy w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

( 12

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i technologii informatycznych oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i technologii informatycznych oraz przedmiotów informatycznych w oddziałach liczących co najmniej 24 słuchaczy oraz podczas ćwiczeń laboratoryjnych, w oddziałach liczących co najmniej 30 słuchaczy.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 słuchaczy lub mniej niż 30 słuchaczy podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w pkt. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Szczegółowy przydział czynności na dany rok jest zawarty w arkuszu organizacyjnym szkoły, w którym zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin z przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny w terminie do 30 kwietnia każdego roku.

5. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

6. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły, na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

( 13

1. Dla celów kształcenia praktycznego szkoła organizuje praktyki zawodowe stosownie do wymogów programowych.

2. Szczegółowy tryb organizacji i finansowania kształcenia praktycznego określają odrębne przepisy.
( 14

Dla słuchaczy szkoła organizuje czytelnię przy bibliotece szkolnej.

( 15

1. Kształcenie w szkole może być prowadzone w formie stacjonarnej i zaocznej.

2. Zajęcia ze słuchaczami w kształceniu stacjonarnym odbywają się trzy lub cztery dni w tygodniu.

3. Zajęcia ze słuchaczami w kształceniu zaocznym mają charakter:

a) konsultacji zbiorowych odbywanych we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni, w zasadzie w soboty i w niedziele, według tygodniowego rozkładu zajęć o którym mowa w § 12 ust. 6,

b) dopuszcza się możliwość konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 % ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze w dowolnie wybranych dniach tygodnia,

c) organizuje się dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru – pierwsze- wprowadzające do pracy w semestrze, drugie – przedegzaminacyjne.

§ 16

1. Liczba słuchaczy w oddziałach powinna wynosić co najmniej:

a) w semestrze I – 30

b) w semestrach pozostałych – 25

c) w semestrze ostatnim – 20

2. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego, liczba słuchaczy może być mniejsza od liczby określonej w ust 1.

Biblioteka szkolna
§ 17

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, rozwijaniu zainteresowań kulturalnych słuchaczy, realizowanie wrażliwości samokształceniowych słuchaczy oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

a) słuchacze na podstawie zapisów w dzienniku klasowym,

b) nauczyciele i pracownicy szkoły – na podstawie legitymacji służbowych,

c) inne osoby – byli słuchacze (abiturienci szkoły), studenci – na podstawie legitymacji bądź dowodu osobistego.

3. Biblioteka może przyjąć imię zaproponowane przez słuchaczy szkoły.

4. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolna pełni dyrektor szkoły (zastępca dyrektora).

5. Dyrektor szkoły:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekę, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na jej działalność,

b) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi normami, stanowiącymi (w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwóch nauczycieli, jednemu powierza obowiązek kierowania biblioteką),

c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,

d) zatwierdza regulamin biblioteki,

e) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela.

6. Rada szkoły opiniuje:

a) wydatki szkoły na działalność biblioteki,

b) plan pracy biblioteki,

c) projekt innowacji zgłoszony przez nauczyciela bibliotekarza.

7. Rada pedagogiczna:

a) zatwierdza plan pracy biblioteki,

b) opiniuje projekt budżetu biblioteki,

c) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

d) opiniuje regulamin biblioteki,

e) podejmuje uchwałę w sprawie innowacji zgłoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

8. Nauczyciele i wychowawcy:

a) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwoju potrzeb i zainteresowań czytelniczych słuchaczy,

b) współuczestniczą w edukacji czytelniczej i medialnej słuchaczy,

c) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczania przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w selekcji zbiorów,

d) współdziałają w procesie tworzenia warsztatu informacyjnego,

e) współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.

9. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

10. Funkcje i zadania biblioteki. Biblioteka szkolna:

a) służy realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne słuchaczy, kształtuje ich kulturę czytelniczą,

c) współpracuje w  realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych ścieżek edukacyjnych,

d) przysposabia słuchaczy do samokształcenia, przygotowuje do korzystania z różnych źródeł informacji oraz bibliotek,

e) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne na zajęciach ze słuchaczami,

f) wspiera działalność opiekuńczo – wychowawczą szkoły w zakresie pomocy słuchaczom wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

g) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

11. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

a) praca pedagogiczna:

· udostępnianie zbiorów,

· udzielanie informacji,

· poradnictwo w doborze lektury,

· indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi,

· prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

· pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno – wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji,

· informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa słuchaczy.

b) prace organizacyjno – techniczne:

· gromadzenie zbiorów,

· ewidencja i opracowanie zbiorów,

· selekcja zbiorów,

· prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki),

· prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

· prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

c) inne obowiązki i uprawnienia:

· odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów,

· uzgodnienie stanu majątkowego z księgowością,

· współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami,

· współpraca z innymi bibliotekami,

· proponowanie innowacji w działalności bibliotecznej.

12. Zbiory:

a) struktura zbiorów (zależy od organizacyjnego i profilu szkoły, zainteresowań czytelników)

b) rodzaje zbiorów:

· wydawnictwa informacyjne i albumowe,

· programy o podręczniki szkolne,

· lektury uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów,

· wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

· czasopisma ogólno-pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturowe, gazety,

· podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

· materiały audiowizualne,

· materiały regionalne.

13. Pracownicy :

a) w bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowiązującymi normami, przepisami,

b) biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoły ( w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej ),

c) zadania poszczególnych nauczycieli bibliotekarzy określone są w zakresach ich obowiązków oraz w planie pracy.

14. Finansowanie wydatków:

a) podstawowym źródłem finansowym biblioteki jest budżet szkoły,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowią część składową planu finansowego szkoły, który opiniuje rada pedagogiczna,

c) biblioteka może utrzymywać dotacje na swą działalność z innych źródeł,

d) biblioteka może zdobywać dodatkowe środki finansowe przez prowadzenie działalności gospodarczej, pod warunkiem że działalność ta nie koliduje z realizacją jej podstawowych działań.

Słuchacze szkoły

§ 18

Słuchacze szkoły mają prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, do wolności poszukiwań intelektualnych i poszerzenia horyzontów wiedzy, mogą wyrażać opinie i wątpliwości prowadzić polemikę z poglądami nauczycieli i autorami podręczników - zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji, 

b) poszanowania godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych, korespondencji, przyjaźni, uczuć,

c) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

d) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

e) dokonania wyboru kół zainteresowań i innych form zajęć pozalekcyjnych organizowanych w szkole,

f) korzystania z biblioteki, boiska, sal sportowych, klubu młodzieżowego pracowni przedmiotowych z harmonogramem zajęć pozalekcyjnych oraz możliwościami szkoły,

g) zgłaszania nauczycielom problemów budzące szczególne zainteresowanie i prosić o wyjaśnienie oraz pomoc w ich rozwiązaniu, 

h) uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postępów w nauce, w terminach ustalonych z nauczycielami, zwłaszcza jeśli mają problemy z opanowaniem materiału,

i) poznania oceny pracy otrzymanej na lekcji, 

j) odwołania się od oceny niedostatecznej według zasad określonych w Regulaminie oceniania i promowania,

k) odwołania się doraźnie od oceny niedostatecznej z przedmiotu jeśli była ona wynikiem niewłaściwego zachowania się, a nie braku wiedzy,

l) odwołania się od oceny niedostatecznej, jeśli na tej samej lekcji otrzymał ich więcej niż jedną,

m) informowania o sprawdzianach pisemnych i powtórkach ustnych obejmujących materiał powyżej trzech ostatnich lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem,

n)  korzystania z przerw międzylekcyjnych,

o) zwolnienia na okres ferii i świąt (nie dotyczy niedzieli) od  zadań domowych,

p) korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i świadczeń socjalnych jakimi dysponuje szkoła,

q) organizowania zgodnie z własnymi potrzebami inicjatywami zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych za zgodą dyrektora szkoły i pod opieką nauczyciela,

r) uczestniczenia w wielodniowych wycieczkach klasowych na zasadach określonych odrębnie przepisami, 

s) uczestniczenia w dyskotekach, wieczorkach klasowych i tym podobnym organizowanych w szkole tylko w dni wolne od zajęć szkolnych lub przeddzień dnia wolnego pod opieką nauczycieli, 

t) aktywnego uczestniczenia w imprezach zorganizowanych przez Samorząd Słuchaczy i wychowawców klas, 

u) zgłoszenia się ze swoimi problemami do wychowawców, dyrekcji, Samorządu Słuchaczy, organizacji młodzieżowych działających na terenie szkoły,

v) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego,

w) bycia nieprzygotowanym do lekcji w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej absencji (choroba itp.), 

x) zgłaszania prośby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy na warunkach określonych odrębnymi przepisami.

§ 19

Słuchacze szkoły mają obowiązek przestrzegania postanowień statutu, a w szczególności:

a) systematycznie pracować nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, 

b) dbać o honor szkoły , godnie ją reprezentować oraz znać, szanować, i wzbogacać jej tradycję,

c) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz wykonywać ich służbowe polecenia,

d) systematycznie uczęszczać na zajęcia szkolne i przestrzegać czasu trwania zajęć,

e) przedstawić wychowawcy usprawiedliwienie za każdą nieobecną godzinę lekcyjną na najbliższej lekcji wychowawczej,

f) dbać o higienę, czystość i estetykę wyglądu,

g) dbać o mienie społeczne szkoły, pomagać w utrzymaniu porządku i czystości na jej terenie (sanitariaty, szatnie, plac szkolny itp.),

h) przestrzegać ustaleń władz w realizacji planu pracy szkoły,

i) dbać o kulturę słowa, walczyć z przejawami wulgarności, przeciwdziałać wszelkim nałogom i patologiom szerzącym się w środowisku słuchaczy,

j) inicjować i wykonywać prace użyteczne dla klasy, szkoły i środowiska,

k) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój,

l) przestrzegać  obowiązujących w szkole regulaminów,

m) nosić identyfikatory, korzystać z szatni szkolnej, uczestniczyć w uroczystościach szkolnych w stroju galowym, 

n) przestrzegać wszelkich obowiązujących na terenie szkoły regulaminów.

§ 20

Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

a)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

b)  przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c)  odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

d)  dbałość o wspólne dobro, ład, porządek w szkole.

( 21

1. Nagrody przyznaje dyrektor Zespołu Szkół, wniosek w sprawie przyznania nagród może składać samorząd klasowy wspólnie z wychowawcą.

2. Za wzorową i przykładną postawę słuchacz może otrzymywać następujące nagrody i wyróżnienia:

a) nagrodę książkową, dyplom uznania za zasługi dla szkoły i środowiska,

b) pochwały wobec klasy, szkoły i dyplomy uznania stosuje się wobec słuchaczy, którzy wykazali się aktywną postawą w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska i uzyskali dobre wyniki w nauce.

3. Stosuje się następujący system kar wobec słuchaczy:

a) za nieprzestrzeganie obowiązków, lekceważenie nauki, za naruszenie porządku szkolnego słuchacz może być ukarany:

· upomnieniem wychowawcy,

· upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

· upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły wobec słuchaczy,

b) za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów słuchacz może być:

· zawieszony w prawach słuchacza na określony czas,

· przeniesiony do równoległej klasy w tej samej szkole,

c) za szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego, za chuligaństwo, wandalizm, rozpowszechnianie patologii, brutalności, wulgarności, niszczenie mienia szkoły itp. słuchacz może być skreślony z listy słuchaczy,

d) wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próbny jeśli słuchacz uzyska poręczenie Samorządu Słuchaczy, Rady Pedagogicznej.

4. Od udzielonej kary słuchaczowi przysługuje prawo odwołania za pośrednictwem wychowawcy lub Samorządu Słuchaczy w terminie 14 dni od dnia ukarania do dyrektora Zespołu Szkół.

5. Od decyzji o skreśleniu z listy uczniów, uczeń może odwołać się w terminie 14 dni do Kuratora Oświaty.

6. Stosowanie kar: przeniesienie do innej klasy, zawieszenie w prawach słuchacza, skreślenie z listy słuchaczy wymaga zgody Rady Pedagogicznej.

§ 22

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania wspólne dla słuchaczy szkoły i Zespołu Szkół określa Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy w PSZ w Raciborzu.
Nauczyciele i pracownicy szkoły

§ 23

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w pkt.1 określają odrębne przepisy.

( 24

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.

2. Nauczyciel realizuje zadania w szczególności związane z:

a) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy, 

b) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
c) dbałością o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,
d) wspieraniem rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności oraz zainteresowań,
e) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem słuchaczy oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,
f) udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb słuchaczy,
g) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,
h) nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.
( 25

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Dyrektor szkoły powołuje przewodniczącego zespołu przedmiotowego, który kieruje jego pracami.

3. Do zadań zespołu przedmiotowego, który współdziała z nauczycielem doradcą należy:
a)  doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b)  propagowanie i stosowanie różnych form organizacyjnych pracy ucznia oraz zróżnicowanych metod kształcenia, a w szczególności organizowanie zajęć dydaktycznych w oparciu o rozumowanie problemowe, dające możliwość uczestnictwa w wymianie poglądów, wydawania własnych opinii i wskazywania na możliwość różnorodnych rozwiązań,
c)  dostosowanie treści programowych do wymagań wynikających z postępu w nauce i technice oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania, wysokiej sprawności kształcenia, a także korelacji między kształceniem praktycznym i teoretycznym,
d)  aktualizowanie treści programów nauczania, wdrażanie do pracy szkolnej nowych metod, technik i środków kształcenia,
e)  realizowanie uchwały Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
f)  organizowanie wzorcowych zajęć dydaktycznych, prowadzonych przez innych nauczycieli i wspólne rozwiązywanie problemów metodycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
g)  otaczanie opieką nauczycieli rozpoczynających pracę, 
h)  udział w organizowaniu konkursów i olimpiad przedmiotowych,
i)  ustalenie wyposażenia pracowni przedmiotowych w pomoce naukowe i techniczne środki dydaktyczne oraz różne nośniki informacji w postaci wykresów, schematów, filmów dydaktycznych oraz poza podręcznikowych źródeł wiedzy, czasopism.
( 26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza przez jego uczenie się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów słuchaczy,
c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami i innymi członkami społeczności szkoły.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

a) otacza indywidualną opieką każdego słuchacza,

b) planuje i organizuje wspólnie ze słuchaczami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół słuchaczy,

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uwzględniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

d) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc z rozpoznawaniem potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizację i formę udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania słuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek, instytucji oświatowych i naukowych. 

§ 27

Nauczyciele – wychowawcy, zwłaszcza początkujący, mają prawo oczekiwać od dyrektora szkoły wszelkiej pomocy w zakresie ułatwiania im kontaktów z instytucjami oświatowymi i naukowymi (Regionalny Ośrodek Dokształcania Nauczycieli „WOM”, uczelnie wyższe, wizytatorzy, Kuratorium Oświaty świadczącymi pomoc merytoryczną i metodyczną).

Postanowienia końcowe
§ 28

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład zespołu szkół maja w górnym polu umieszczoną nazwę zespołu, a w dolnym polu nazwę szkoły.

3. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład zespołu szkół podaje się nazwę szkoły: nazwa zespołu szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

( 29

1. Zespół Szkół prowadzi dokumentację wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

( 30


Statut szkoły w całości lub w poszczególnych paragrafach może być zmieniony uchwałą Rady Pedagogicznej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej ½ składu, po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy.

( 31


Statut wchodzi w życie z dniem utworzenia szkoły.

Załącznik Nr 1


do Uchwały Nr XLII/426/2002


Rady Powiatu Raciborskiego


z dnia 27 sierpnia 2002 r.








