Uchwała Nr XXXVII/353/2002

Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 26 lutego 2002 r.

w sprawie przekształcenia szkoły ponadpodstawowej  wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego z siedzibą w Rudach przy ul. Szkolnej 2 w szkołę ponadgimnazjalną 

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1, art.12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1592), art. 9 ust.1 pkt 3 lit. a , art. 79 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329, z późn. zm.), art. 2c ust. 1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 z 1999 r., poz. 96, z późn. zm.). 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§1

Z dniem 1 września 2002r. przekształca się szkołę ponadpodstawową Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną im. Janusza Korczaka z siedzibą w Rudach przy ul. Szkolnej 2 w szkołę ponadgimnazjalną Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną Nr 3 im. Janusz Korczaka z siedzibą w Rudach przy ul. Szkolnej 2, zwaną dalej „ Szkołą”

§ 2

W szkole ponadgimnazjalnej, o której mowa w § 1, będą prowadzone klasy dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, do zakończenia cyklu kształcenia.

§ 3

Z dniem przekształcenia szkoła ponadgimnazjalna, o której mowa w § 1, przejmuje wszelką dokumentację i mienie dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, a pracownicy szkoły ponadpodstawowej stają się pracownikami szkoły ponadgimnazjalnej.

§ 4

Organizację i zasady funkcjonowania Szkoły, o której mowa w § 1, określa statut stanowiący załącznik nr 1 oraz akt założycielski stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 5

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie:

W związku z opracowanym planem sieci szkół ponadgimnazjalnych tworzonych z dniem 1 września 2002 r., wymagane jest przeprowadzenie reorganizacji sieci publicznych szkół ponadpodstawowych podległych Powiatowi Raciborskiemu. Reorganizacja polega na przekształceniu istniejącej szkoły ponadpodstawowej w szkołę ponadgimnazjalną oraz nadaniu statutu.
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STATUT

ZASADNICZEJ SZKOŁY

ZAWODOWEJ SPECJALNEJ Nr3

W RUDACH

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 września  1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U nr 67 z 1996r. poz. 329 z póz. zmianami)

2) Zarządzenie MEN nr 29 z dn. 4 października 1993 r. w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, ich kształcenia w ogólnodostępnych i integracyjnych publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oraz organizacji kształcenia specjalnego (D. Urz. MEN  nr 9, poz.36 z 1993 r.),
3) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. - Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 z 1999r. poz.96 z póz. zm.).

4) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym ( tekst jedn. Dz.U Nr 142 z 2001r., poz.1592)

5) Uchwała Nr XXXVII/353/2002 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie przekształcenia szkoły ponadpodstawowej wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego z siedzibą w Rudach przy ul. Szkolnej 2 w szkołę ponadgimnazjalną.

Nazwa i organizacja szkoły zasadniczej

§ 1
1. Szkoła nosi nazwę: Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna Nr 3 im. Janusza Korczaka w Rudach.

2. Szkoła ma siedzibę: 

47-430 Rudy, ul. Szkolna 2. woj. śląskie

3. Szkoła wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego w Rudach jako III etap kształcenia młodzieży upośledzonej w stopniu lekkim i niedostosowanej społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym i jest szkołą publiczną.

4. Kurator Oświaty i Wychowania w Katowicach 14 października 1978 r. nadał szkole imię Janusza  Korczaka.

5.  Nauka w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej zwaną dalej „szkołą zasadniczą” może trwać od 2 do 3 lat w zależności od kierunku kształcenia. Wydłużenie czasu kształcenia z 2 na 3 lata może nastąpić za zgodą organu prowadzącego.

Szkoła zasadnicza kształci w następujących zawodach: stolarz, tapicer, krawiec. Szkoła zasadnicza zapewnia praktykę na własnych warsztatach szkolnych, które działają w oparciu o własny regulamin, statut ośrodka i szkoły zasadniczej. Kierunki kształcenia można poszerzyć w zależności od możliwości szkoły zasadniczej w zabezpieczeniu uczniom praktyki. 

6. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu, z uwzględnieniem ust. 2. W  nazwie szkoły zasadniczej umieszczonej na tablicach urzędowych lub sztandarze, opuszcza się wyraz “specjalna”. W nazwie szkoły zasadniczej umieszczonej na dokumentach szkolnych ucznia, podaje się pełną nazwę.

7. Organem prowadzącym szkołę zasadniczą jest Powiat Raciborski.

Cele i zadania szkoły zasadniczej
§ 2

Cele i zadania szkoły zasadniczej wynikają z przepisów prawa, a także uwzględniają program wychowawczy całej placówki. 

1. Celem szkoły zasadniczej poza celami określonymi ustawą jest w szczególności przygotowanie do życia w integracji ze społeczeństwem, przez:

1) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie za pomocą specjalnych metod,

2) przygotowanie do wykonywania zawodu.

2. Szkoła zasadnicza realizuje zadania wynikające z ustawy, a także z wydawanych na jej podstawie aktów wykonawczych w zakresie:

1) udzielania uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej przez:

· wnikliwą obserwację swych podopiecznych poprzez nauczyciela,

· stały kontakt z pedagogiem, psychologiem, domem rodzinnym oraz pielęgniarką Ośrodka będącą pośrednikiem w kontakcie z lekarzem opiekującym się wychowankami,

· usuwanie wad i niedostatków języka i słownictwa pochodzenia środowiskowego,

· badanie przyczyn trudności wychowawczych, 

· prowadzenie zajęć psychoterapeutycznych,

· kierowanie uczniów mających trudności w nauce na badania psychologiczne lub pedagogiczne prowadzone przez psychologa i pedagoga Ośrodka,

· prowadzenie zajęć dydaktyczno- wyrównawczych dla uczniów, którzy wykazują ściśle określone poprzez nauczyciela opóźnienia w nauce szkolnej lub zaburzenia w rozwoju, 

· indywidualizację procesu dydaktycznego,

2) podtrzymywania u uczniów  poczucia tożsamości narodowej i religijnej   poprzez:

· realizację odpowiednich tematów związanych z poczuciem tożsamości narodowej na lekcjach historii i języka polskiego,

· zwiedzanie muzeum w Raciborzu, wycieczki programowe do Oświęcimia i Pszczyny oraz inne według możliwości finansowych,

· akademie rocznicowe, które uwypuklają istotne i szczytne momenty historii narodu,

· odpowiednie umiejscowienie rocznic w planie pracy szkoły, 

· kształtowanie sprawności językowej u uczniów poprzez ćwiczenia w mówieniu i pisaniu,

·  kultywowanie gwary regionalnej,

· swobodny udział w spotkaniach religijnych;

3)  organizowania specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej i materialnej poprzez:

· poznanie postaci choroby czy upośledzenia dziecka oraz jej skutków dla nauki przez nauczycieli uczących dzieci uczęszczające do tej samej klasy,

· uzyskanie informacji o chorobie dziecka od rodziców, lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i współpraca z nimi w celu ustalenia  jego potrzeb opiekuńczo-wychowawczych,

· organizowanie w miarę finansowych możliwości szkoły zasadniczej zajęć rekreacyjno- sportowych, zajęć korekcyjno – wychowawczych,

4)  umożliwienia rozwoju zainteresowań uczniów, realizowania indywidualnych programów nauczania i wychowania poprzez:

· organizowanie we współpracy z wychowawcami internatu konkursów czytelniczych o patronie Szkoły, na najlepszego ucznia, najlepszego stolarza, tapicera itp.,

· różnicowanie pracy na lekcjach przez nauczycieli -wielopoziomowe nauczanie,

· udział w zajęciach kół zainteresowań, tworzonych w ramach możliwości finansowych szkoły,

5)  określania zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole zasadniczej podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych: 

· zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne zaczynają się punktualnie w wyznaczonych przez prowadzącego godzinach,

· nauczyciele i uczniowie przestrzegają podstawowych zasad bezpieczeństwa, regulaminów obowiązujących w pracowniach, sali gimnastycznej i na zajęciach terenowych,

· przed zajęciami obowiązkowymi i nadobowiązkowymi oraz w czasie przerw opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele dyżurujący,

· opiekę nad uczniami przed i po zajęciach pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel  prowadzący zajęcia,

6)  określenia zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły zasadniczej w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę zasadniczą:

· opiekę wychowawczą nad uczniami na wycieczce sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie; kierownikiem wycieczki jest nauczyciel,

· opiekunami mogą być oprócz nauczycieli także rodzice, którzy jednak muszą podpisać oświadczenie o odpowiedzialności za bezpieczeństwo,

· kadrę wycieczki obowiązuje znajomość przepisów i zachowanie pełnych warunków bezpieczeństwa życia i zdrowia uczestników oraz ścisłe ich przestrzeganie we wszystkich okolicznościach związanych z  przygotowaniem  i przeprowadzeniem wycieczek,

· absorbowanie uczestników wycieczki przez stosowanie różnych form zajęć rekreacyjnych  i dostosowanie ich do zainteresowań uczniów oraz do aktualnych warunków pogodowych,

· rozwijanie nawyków orientacyjno- przestrzennych ułatwiających bezpieczne wędrowanie po nieznanym terenie i nawyków aktywności ruchowej,

· egzekwowanie przestrzegania ładu i porządku oraz zdyscyplinowania, szczególnie podczas  przejazdów  w autobusem,  pociągiem i w miejscach noclegowych,

· przestrzegania kultury turystycznej, wyrabianie u uczniów nawyku do przestrzegania kultury turystycznej,

·  odpowiedzialności za nieszczęśliwe wypadki powstałe z winy nauczyciela i informowanie o zaistniałych groźnych wypadkach rodzinę i dyrekcję szkoły zasadniczej;

7)  określenia zasad organizacyjno -porządkowych, pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole zasadniczej:

· dyżury są pełnione od godz. 7.05  do zakończenia wszystkich zajęć lekcyjnych,

·  nauczyciel dyżurny wchodzi do klasy ostatni, tzn. pełni dyżur tak długo jak długo uczniowie przebywają na korytarzu, 

· nauczyciel dyżurny dobiera uczniów dyżurnych na poszczególnych kondygnacjach i podwórzu szkolnym, sam bezwarunkowo przebywa w czasie  przerw wśród młodzieży,

· ze względu na bezpieczeństwo uczniów zaleca się wzmocnioną czujność przy pełnieniu dyżurów na podwórzu w rejonie prac budowlanych,

· plan dyżurów jest ustalony na dany  rok szkolny w planie organizacji roku szkolnego,

· w przypadku choroby nauczyciela dyżurnego, zastępuje go nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły,

· po zakończonych lekcjach nauczyciel dyżurny wraz z wyznaczonymi uczniami kontroluje porządek i gaszenie świateł na korytarzach i w łazienkach, a także w obejściu szkoły. 

3. Dyrektor szkoły zasadniczej powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcą”.

4. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest by wychowawca prowadził swój oddział przez tok nauczania.

5. Rodzice i uczniowie mają możliwość wpływania na dobór bądź zmianę wychowawcy poprzez zgłoszenie takiej potrzeby dyrektorowi, który podejmuje decyzję o zmianie wychowawcy po zasięgnięciu opinii rodziców, uczniów i Rady Pedagogicznej. 

6. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz wydawania świadectw szkolnych określają odrębne przepisy uwzględnione w wewnątrzszkolnym systemie oceniania uczniów.

7. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach między klasowych.

8. Czas trwania tych zajęć ustala się zgodnie z § 5 niniejszego statutu.

9. Zajęcia o których mowa w ust. 7 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę zasadniczą środków finansowych.

10. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły zassadniczej, nie może być niższa niż 5. 

11. Realizacja zajęć praktycznych odbywa się w warsztatach szkolnych. 

Szczegółowe zasady działania warsztatów szkolnych, stanowi oddzielny regulamin ośrodka.

12. Wszystkim uczniom zapewnia się bezpłatne korzystanie z dożywiania w formie szklanki mleka i bułki lub innego pieczywa. 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY ZASADNICZEJ

§ 3

1. W szkole  zasadniczej zatrudnia się:

1) pracowników pedagogicznych,

2) pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Stanowiska kierownicze tworzy się z uwzględnieniem zasad określonych statutem ośrodka. 

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

4. Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala dyrektor ośrodka, 

   w tym związanych z:

1) odpowiedzialnością za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów,

2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzględnieniem w działalności rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej ustaleń wynikających z badań metodycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji dzieci i młodzieży,

3) analizowaniem zasadności pobytu dziecka w placówce i w przypadku uzasadnionych wątpliwości, skierowanie go do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtórne badania,

4) dbałością o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

5) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i wychowawczych,

6) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

6. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

7. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów prawnych, a także uzgodnienia metod i sposobów prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji,

2) organizowanie wewnątrzszkolnego i międzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

3) współdziałanie w organizowaniu klaso-pracowni przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich w wyposażenie,

4) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole zasadniczej autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 

ORGANY SZKOŁY ZASADNICZEJ

§ 4

1. Organami szkoły zasadniczej są:

1) Dyrektor szkoły zasadniczej,

2) Rada Pedagogiczna,

3) samorząd wychowanków.

2.  Do kompetencji dyrektora szkoły zasadniczej należy w szczególności:

a) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

e) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

f) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zasadniczej i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

g) możliwość organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły zasadniczej,

h) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły zasadniczej,

i) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

j) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

k) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole zasadniczej, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej,

l) wstrzymanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

m) zawiadomienie organu prowadzącego szkołę zasadniczą oraz sprawującego nadzór pedagogiczny o wstrzymaniu uchwał, o których mowa w lit. l,

n) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,

o) w uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość tworzenia innych stanowisk kierowniczych po uzyskaniu akceptacji organu prowadzącego,

p) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów.

3. Rada Pedagogiczna w szczególności:

a) zatwierdza plan szkoły zasadniczej,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole zasadniczej,

d) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły zasadniczej,

e) opiniuje:

· organizację pracy szkoły zasadniczej, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego szkoły zasadniczej,

· wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród kuratora lub ministra i innych wyróżnień, 

· propozycje dyrektora szkoły zasadniczej w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

f) przygotowuje projekt zmian w statucie szkoły zasadniczej,

g) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole zasadniczej,

h) uchwala regulamin swojej działalności, 

i) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należą:

a) występowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły zasadniczej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

c) uchwalenie regulaminu własnej działalności,

d) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów.

5. Samorząd uczniowski:

1) może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły zasadniczej wnioski i opinie we wszystkich sprawach      szkoły zasadniczej, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich     jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

g) wydawania opinii w sprawach skreślenia z listy uczniów.

2) uchwala regulamin swojej działalności,

3) realizuje inne zadania wynikające z przepisów.

6. Niezależnie od wymienionych organów, funkcjonują zespoły diagnostyczne. 

7. Prace zespołów oparte są o zasady zawarte w Statucie Ośrodka.

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły zasadniczej jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

2. Liczba uczniów oddziału powinna wynosić od 10 do 16.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2. 

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów w oddziale może być niższa od określonej w ust. 2 i 3.

5. Oddział tworzą uczniowie o danej specjalności (stolarz, tapicer, krawiec).

6. Dopuszcza się łączenie oddziałów o różnych specjalnościach w razie zbyt małej liczby uczniów danego oddziału.

7. Szkoła realizuje plany i programy nauczania dla szkoły zasadniczej określone odrębnymi przepisami. 

8. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjątkiem zajęć praktycznych, dla których godzin lekcyjna trwa 55 minut.

10. Przerwy między lekcjami wynoszą 5 minut. Przerwa przeznaczona na drugie śniadanie trwa 20 minut (po czwartej lekcji).

11. Przerwa na zajęciach warsztatowych trwa 20 min. w godzinach od 10.00 do 10.20.

12. Podstawową jednostką organizacyjną warsztatów szkolnych jest grupa.

13. Liczba uczniów w grupie wynosi od 3 do 8 uczniów.

14. Przy ustaleniu liczebności grup uwzględnia się wysokość środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania. 

15. W przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomościach i umiejętnościach uczniów, dopuszcza się możliwość podziału na grupy także na zajęciach z języka polskiego i matematyki.
§ 6

1. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły zasadniczej są obowiązkowe dla wszystkich uczniów i organizowane są w oddziałach zgodnie z § 6 ust. 1 niniejszego statutu.

2. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

3. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych. 

4. W szkole zasadniczej liczba uczniów w zespole, powinna odpowiadać liczbie uczniów określonej odpowiednio dla oddziału (na warsztatach - zespołu) szkoły zasadniczej zawodowej specjalnej (oddział: 10-16; zespół w zajęciach warsztatowych 3-8). 

5. W uzasadnionych przypadkach, poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą zasadniczą, a daną jednostką. 

§  7

1. W szkole zasadniczej przeznaczonej dla młodzieży upośledzonej w stopniu lekkim, w miarę potrzeby może być zorganizowany oddział przysposabiający do pracy dla młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym.

2. Dyrektor szkoły zasadniczej po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) przyjmuje ucznia do oddziału przysposabiającego do pracy uwzględniając wskazania zawarte w opinii publicznej lub innej publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej.

3. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy może być organizowane w szkole zasadniczej przez dyrektora szkoły zasadniczej w szczególności ze szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe, centrum kształcenia praktycznego, ośrodkami dokształcania i doskonalenia zawodowego lub pracodawcą. 
§ 8

Organizację warsztatów szkolnych na których realizuje się zajęcia praktyczne przedstawiono w regulaminie warsztatów Ośrodka. 

§ 9

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć o którym mowa w § 15 ust. 3. Szczegóły dotyczące czasu pracy ucznia podano w § 5 niniejszego statutu.

§ 10

Szczegółową organizację praktycznej nauki zawodu podano w regulaminie warsztatów szkolnych.

§ 11

Szkoła zasadnicza nie prowadzi:

· dokształcania teoretycznego uczniów w zakresie kształcenia ogólnego oraz zawodowego,

· zajęć uzupełniających w zakresie praktycznej nauki zawodu przygotowujących do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

· dodatkowych zajęć pozaszkolnych.

§ 12

1. Szkoła zasadnicza prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Uwzględniając potrzeby uczniów i kadry pedagogicznej godziny pracy biblioteki określa tygodniowy rozkład zajęć na dany rok szkolny.

3. Główne zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie zbiorów pod kątem potrzeb czytelniczych uczniów poprzez:

· dokonywanie zakupów nowości,

· notowanie zgłaszanych przez czytelników pozycji i w miarę możliwości uwzględnienie ich przy zakupach,

· dokonywanie selekcji pozycji zdezaktualizowanych;

2) opracowanie i udoskonalenie udostępniania zbiorów oraz rozwijanie czytelnictwa poprzez:

· opracowanie nowo zakupionych książek,

· dokonanie podsumowania ksiąg inwentarzowych,

· rozwijanie i upowszechnianie czytelnictwa poprzez doskonalenie form i metod  pracy z czytelnikiem,

· inwentaryzowanie nowo zakupionych pozycji książkowych,

· kompletowanie specyfikacji zakupionych pozycji książkowych,

· przystosowanie ksiąg księgozbioru do sprawniejszej obsługi czytelników kontrola księgozbioru – scontrum,

· propaganda książek i czytelnictwa za pomocą plakatów, wystawek i rozmów  z czytelnikami,

· stałe czynienie starań o zwiększenie liczby czytelników i wypożyczeń;

3) działalność informacyjno-bibliograficzna i kulturalno-oświatowa:

· uzupełnienie księgozbioru nowymi pozycjami, a wycofanie pozycji zdezaktualizowanych,

· współpraca z ZHP w celu wspólnego organizowania niektórych imprez, takich jak: wieczory poezji, wieczory dyskusyjne, spotkania dla młodzieży  ze szczególnym uwzględnieniem haseł: “kultura w naszym środowisku” oraz “kultura w życiu rodziny”,

· organizacja imprez z uwzględnieniem rocznic literackich i innych związanych z kalendarzem szkolnym,

· wieczory baśni.

  4.  Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły zasadniczej,         rodzice, a także  inne osoby według następujących zasad:

a) czytelnik wypożycza książki na swoje nazwisko,

b) jednorazowo można wypożyczyć 3 książki lub 3 podręczniki,

c) podręczniki można wypożyczyć na okres jednego roku,

d) inne książki można wypożyczyć na okres 2 tygodni,

e) czytelnik może prosić o zarezerwowanie mu książki trudno dostępnej,

f) czytelnik, w którego domu panuje choroba zakaźna nie może korzystać z biblioteki,

g) czytelnik zobowiązany jest do oddania książki w takim stanie jak przy wypożyczaniu; książkę zgubioną lub zniszczoną czytelnik zobowiązany jest odkupić,

h) w bibliotece należy zachować ciszę, nie wolno w niej spożywać posiłków, nie wolno brudzić.

§ 13

Do szkoły zasadniczej w Rudach uczęszcza młodzież dojeżdżająca z powiatu raciborskiego, rybnickiego i gliwickiego oraz miejscowa, a także młodzież skierowana do ośrodka z województwa śląskiego i województw ościennych mieszkająca w internacie. Szczegółowa organizacja internatu została przedstawiona w statucie ośrodka i regulaminie internatu.
§ 14

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły zasadniczej opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach dotyczących ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zasadniczej zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zasadniczej zamieszcza się: liczbę pracowników szkoły zasadniczej w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę zasadniczą oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły, dyrektor szkoły zasadniczej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć. 

§ 15

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników określony jest przepisami § 16-18 oraz w statucie Ośrodka.
§ 16
1. W szkole zasadniczej, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoły zasadniczej, za zgodą organu prowadzącego szkołę zasadniczą, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. 

§ 17

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoły zasadniczej może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły zasadniczej na wniosek zespołu. 
§ 18

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel (wychowawca) opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełnienia zadań nauczyciela – wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły zasadniczej

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) poznanie warunków życia uczniów i stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniów. 

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego  klasie (oddziale) uwzględniając z nimi i korygując ich działania wychowawcze  wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

2) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

3) w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami), a także wychowawcami internatu różne formy życia zespołowego integrujące środowisko.

6. W celu doskonalenia działań wychowawczych wśród uczniów szkoły zasadniczej, tworzone są zespoły diagnostyczne, których zadania i formy działania określa statut Ośrodka.

Opieka wychowawcza nad uczniami jest realizowana poprzez:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów,

4) eliminowanie z procesu dydaktyczno- wychowawczego nadmiernych sytuacji stresowych i nerwicowych,

5) eliminowanie przyczyn społecznego niedostosowania oraz ochrona dzieci przed skutkami demoralizacji.

7. Wychowawca oprócz form określonych w ust. 5:

· planuje i organizuje wspólnie z uczniami treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· inicjuje pomoc uczniom mającym trudności w nauce, otacza opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezbędną pomoc w tym zakresie współpracując z wychowawcami internatu,

· pomaga w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

· kształtuje atmosferę dobrej pracy, życzliwości i koleżeństwa wśród uczniów,

· rozwija zainteresowania wychowanków życiem i potrzebami środowiska lokalnego, inspiruje ich do pracy na rzecz lasów, szkoły, środowiska,

· współpracuje z pedagogiem i psychologiem Ośrodka,

· rozwija u uczniów umiejętności i nawyki podejmowania samodzielnych decyzji w zakresie planowania, samokontroli i samooceny.

8. Wychowawca klasy ma obowiązek prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej:

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusze ocen.

9. Do obowiązków wychowawcy klasy należy:

1) stała kontrola wpisów dodatkowych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny cząstkowe, kontrola frekwencji na lekcjach),

2) semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne (oceny, frekwencja),

3) doskonalenie wpisów do arkuszy ocen (notki o promowaniu, przeniesieniach, ukończeniu szkoły),

4) wypisywanie świadectw na  koniec roku szkolnego,

5) sprawozdawczość,

6) pisanie opinii o uczniach wg potrzeb,

7) prowadzeni korespondencji z rodzicami:

· korespondencja stała (zawiadomienia, informacje),

· korespondencja związana z doraźnymi potrzebami i wydarzeniami.

10. Wychowawca spotyka się z rodzicami na zebraniach ogólnych przynajmniej raz w ciągu roku szkolnego (koniec I semestru lub początek drugiego), a drugi wg potrzeb w ustaleniu z wychowawcami internatu, nauczycielami warsztatów i dyrektorem. Spotkania i indywidualne rozmowy przeprowadzane są  wg potrzeb.

11. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora, doradcy metodycznego, porani psychologicznej, biblioteki pedagogicznej.

12. Zadania psychologa i pedagoga określa statut ośrodka.

13. Czas pracy i organizację pracy służby zdrowia określają odrębne przepisy. 

§ 19

1. Do szkoły zasadniczej przyjmowana jest młodzież upośledzona  umysłowo w stopniu lekkim, z zaburzeniami sprzężonymi, niedostosowana społecznie po ukończeniu Gimnazjum Specjalnego. 

2. W wyjątkowych sytuacjach, mając na względzie dobro dziecka i jego możliwości psychofizyczne, za zgoda lekarza, może zostać przyjęta młodzież z upośledzeniem umiarkowanym.

3. Do szkoły zasadniczej, która jest integralną częścią Ośrodka może również uczęszczać młodzież nie mieszkająca w internacie Ośrodka, z wyjątkiem praw przysługujących z tytułu zamieszkania w internacie. 

§ 20

Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki zapewniającej higienę, bezpieczeństwo, warunki do nauki, rekreacji i wypoczynku,

2) życzliwego i podmiotowego traktowania,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Ośrodka, a także światopoglądowych i religijnych,

4) dostępu do różnorodnych form pomocy materialnej i nagród finansowych za szczególne wyniki w nauce zgodnie z odrębnymi przepisami w ramach środków finansowych posiadanych przez Ośrodek,

§ 21

Uczeń ma obowiązek do:

1) dbania o wspólne dobro, ład i porządek,

2) uczestniczenia w pracach porządkowych i zajęciach samoobsługowych,

3) ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie.
§ 22

1.Za wyróżniające wypełnienie obowiązków wychowankowie są nagradzani:

a) wyróżnieniem przez wychowawcę wobec grupy lub klasy,

b) wyróżnieniem przez dyrektora na apelu wobec całej społeczności Ośrodka.

2. Za nieprzestrzeganie przyjętych obowiązków i zasad współżycia oraz naruszenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób przewiduje się kary:

1) porządkowe:

a) upomnienie przez wychowawcę wobec grupy lub klasy,

b) upomnienie przez kierownika na apelu w internacie lub warsztatach,

c) upomnienie przez dyrektora na apelu wobec całej społeczności ośrodka;

2) dyscyplinarne:

a) nagana z ostrzeżeniem sformułowana przez dyrektora,

b) wydalenie z ośrodka z powodów określonych w § 23 ust. l pkt. 1-3 statutu.

3.  Wymienione nagrody i kary udziela dyrektor Ośrodka na wniosek wychowawcy klasy, grupy lub        opiekuna na warsztatach poparty przez jego bezpośredniego przełożonego.

4. Przyznane nagrody i udzielane kary są odnotowane przez udzielającego w dokumentacji wychowanka.

5. O przyznanych przez dyrektora szkoły zasadniczej nagrodach i udzielonych karach       dyscyplinarnych Ośrodek      powiadamia rodziców (opiekuna prawnego), sąd rodzinny       nadzorujący pobyt wychowanka w Ośrodku. Wprowadza się zasadę stopniowania nagród       i restrykcyjności kar wyłączając z      powyższego kary związane z zagrożeniem życia, a także       zasadę , że kary nie mogą naruszać  nietykalności i godności osobistej wychowanka.

§ 23

l. Skreślenie wychowanka z listy z wyjątkiem wychowanków pozbawionych całkowicie opieki rodzicielskiej albo przebywających w ośrodku na podstawie orzeczenia sądu następuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka w Ośrodku trwającej ponad 6 tygodni -licząc      od daty powiadomienia osób lub instytucji określonych odrębnymi przepisami i regulaminem      internatu,

2) poważnego naruszenia dyscypliny,

3) braku współpracy wychowanka w realizacji założonych celów,

 4) rezygnacji założonej przez wychowanka (pełnoletniego) lub jego rodziców (opiekuna prawnego),     po osiągnięcia przez wychowanka 25 roku życia- z    zastrzeżeniem przedłużenia pobytu do     zakończenia danego roku szkolnego. 

2.Skreślenie z    powodów określonych w ust. l pkt. 2 i 3 następuje na podstawie decyzji Rady    Pedagogicznej podjętej większością głosów.

   3.Wychowankowie pozbawieni całkowitej opieki rodzicielskiej albo umieszczeni w Ośrodku na       podstawie orzeczenia sadu, spełniający warunki do skreślenia w ust. l pkt. 2-3, na wniosek Rady       Pedagogicznej podjęty większością głosów, za zgodą organów kierujących (kurator, sąd) mogą       zostać przeniesieni do innej placówki opiekuńczo-wychowawczej.
   4. Rada Pedagogiczna może ustanowić odznaki dla wyróżniających się wychowanków i określić tryb       ich przeznaczenia.

§ 24

Na terenie placówki prowadzone są specjalistyczne zajęcia organizowane przez pedagoga i psychologa. Szkoła zasadnicza prowadzi współpracę z poradniami specjalistycznymi takimi jak: Zespół Profilaktyki i Terapii Uzależnień oraz z jednostkami policji.

§ 25

Szkoła zasadnicza używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 26
1. W setną rocznicę urodzin Janusza Korczaka 14 października 1978 r. oprócz nadania imienia tego wybitnego pedagoga szkole wręczono sztandar ufundowany przez Nadleśnictwo Rudy Raciborskie.

2. Sztandar jest z jednej strony koloru czerwonego ze złotymi lamówkami, białym orłem w środku i napisami koloru złotego:

· w górnej części : “OJCZYZNA”

· w dolnej części : “NAUKA, PRACA”

Druga strona sztandaru jest biała ze złotymi lamówkami w środku jest na niej wyhaftowany srebrny profil Janusza Korczaka z napisem w dolnej części: ”1987 -1942”, całość otoczona srebrno – złotą lamówką. Nad wizerunkiem Janusza Korczaka umieszczono napis “ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA” napis jest w formie półkolistej. W dolnej części sztandaru jest napis “im. Janusza Korczaka w Rudach”. W narożach sztandaru wyhaftowano złote lilie, a w lewym górnym rogu kaganek oświaty.

3. Szkoła zasadnicza posiada ceremoniał szkolny w formie uroczystego rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego z udziałem pocztu sztandarowego i uroczystym wciągnięciem flagi na maszt.

4. Rada Pedagogiczna rozpatrzy projekt wprowadzenia do ceremoniału hymnu szkolnego, którego tekst znajduje się w kronice szkolnej.
§  27

1. Szkoła zasadnicza prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 28

1. Statut szkoły zasadniczej nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.

2. Zmian w statucie szkoły zasadniczej dokonuje Rada Pedagogiczna
§ 29

Statut wchodzi w życie z dniem przekształcenia.
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Załącznik Nr 1 


do Uchwały Nr XXXVII/353/2002 


Rady Powiatu  Raciborskiego


 z dnia 26 lutego 2002 r.





Załącznik nr 2


do Uchwały Nr XXXVII/353/2002


Rady Powiatu Raciborskiego


z dnia 26 lutego 2002 r.





Racibórz, dnia 26 luty 2002 r.








A K T  


Z A Ł O Ż Y C I E L S K I


S Z K O Ł Y  P U B L I C Z N E J


( Przekształcenie )





Mocą Uchwały Nr XXXVII/353 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie przekształcenia szkoły ponadpodstawowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej im. Janusza Korczaka wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego z  siedzibą w Rudach przy ul. Szkolnej 2





przekształca się z dniem 1 września 2002r.


w szkołę ponadgimnazjalną





ZASADNICZĄ SZKOŁĘ ZAWODOWĄ SPECJALNĄ NR 3


im. Janusza Korczaka


w  RUDACH





Szkoła wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego z siedzibą w Rudach przy ul. Szkolnej 2.














Przewodniczący Rady Powiatu Raciborskiego


					


						


						inż. Henryk Panek
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