Zarzadzenie Wewretrzne Nr 48/09

Starosty Raciborskiego z dnia 29 czerwca 2009r.

w sprawie wprowadzenia wzycie Regulaminu premiowania Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejmowego w Raciborzu

Dziatagc na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 datda 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) w zywku z § 6 ust.2 Rozpagdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1998r.sprawie zasad wynagradzania
pracownikow publicznych zaktaddw opieki zdrowot(g.U. Nr 52, poz. 543 z ga.zm.)

zarzdzam, co naspuje:
81

Wprowadzam wzycie Regulamin premiowania Dyrektora Samodzielnd®ublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego w iBaxzu, stanowicy zahcznik do
niniejszego zargzenia.

§2
Nadzér nad realizagzaradzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z mpobowhzujaca od dnia 01.07.2009 r.

Starosta
Adam Hajduk



Zahcznik do

Zaradzenia Wewetrznego Nr 48/09
Starosty Raciborskiego z dnia 29 czerwc#®200

Regulamin premiowania
Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Szpitala Rejonowego w Raciborzu

Na podstawie § 6 ust. 2 Rozpadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw publiczraaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, po#z35
z p&n. zm.) wprowadza sizasady premiowania okilene niniejszym regulaminem.

§1

Premia regulaminowa dla Dyrektora Samodzielnegdi€artego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Rejonowego w Raciborzu jest wyptacanamalkdw jednostki przeznaczonych na wynagrodzenie.

§ 2

Wysoka¢ mieskcznej premii regulaminowej wynosi 15% wynagrodzerdaadniczego.
§ 3

1. Premia wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodze
2. Premia regulaminowa wchodzi do podstawy wymiarutkaashorobowego.

§ 4

1. Warunkiem przyznania premii, o ktérej mowa § 2:jest

1) prawidiowe dysponowanie i rozliczanie giesrodkow finansowych,

2) terminowe i rzetelne wykonywanie zadaeczowych, zwizanych z realizagjzada statutowych,

3) nalezyta gospodarka powierzonym ratkjiem zaktadu oraz ochrona przed kradzjeniszczeniem, itp.
4) przestrzeganie obowdujacych przepisow w zakresie: dyscypliny pracy, bhmaa., OC,

5) nalezyte wykonywanie poledeprzetzonego dotyczcych dziatalnéci zaktadu.

§5

1. O decyzji 0 nie przyznaniu premii lub obaniu jej wysokéci Dyrektor zostaje poinformowany nasmiie,
Z podaniem przyczyny.

2. Dyrektorowi przystuguje odwotanie od decyzji, o tdp mowa w pkt 1 do Starosty Raciborskiego,
w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.

3. Starosta Raciborski w terminie 7 dni rozpatrzy olhnie.

4. Brak decyzji w w/w terminie traktujegjako uwzgédnienie odwotania.

Starosta
Adam Hajduk



