Zadcznik do
Zaradzenia Wewatrznego Nr 41/09
Starosty Raciborskiego imdi0 czerwca 2009r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W RACIBORZU
ORAZ KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU
RACIBORSKIEGO

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne
§1

. Regulamin niniejszy ustala zasady ppstvania w procesie naboru w Starostwie
Powiatowym w Raciborzu pracownikébw na wolne starskai urzdnicze, w tym
kierownicze urzdnicze oraz kierownikOw jednostek organizacyjnyclowiatu
raciborskiego i w zakresie tym uzupetnia on postdepia art. 11-15 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samgitawych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

. Regulamin niniejszy dotyczy naboru na stanowiskadmicze, w tym kierownicze
urzednicze pracownikow oraz kierownikdw jednostek oligaoyjnych powiatu
raciborskiego, ktérych stosunek pracy nguje sté w drodze umowy o prac

. Nabor kandydatow na stanowiska ¢dmicze, w tym kierownicze ugdnicze oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu rac#kiego jest otwarty
i konkurencyjny. Odbywa siz uwzgkdnieniem zasad wynikgych z postanowie
powotanej w usipie 1 ustawy i w trybie ok&onym w postanowieniach niniejszego
regulaminu.

Rozdziat Il

Podjecie decyzji o rozpocgciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urgdnicze

§ 2

. Decyzg o rozpoczciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta BRarski na

wniosek ztgony przez:

a) kierownika komorki organizacyjnej — w przypadku oab na wolne stanowisko
urzednicze,

b) sekretarza powiatu — w przypadku naboru na wolrenastisko kierownicze
urzednicze oraz kierownikéw jednostek organizacyjnyolwiatu raciborskiego

. Do wniosku, ktérego wzér stanowakcznik nr 1do niniejszego regulaminu doza s¢:

a) projekt ogtoszenia,

b) zakres czynrigi.

. Whniosek przekazujegsz co najmniej miegtznym wyprzedzeniem przed planowatat

zatrudnienia pozwalagym na unikngcie zakiécé w funkcjonowaniu danej komorki

organizacyjnej/jednostki organizacyjne] na stan&wisds. zarzdzania personelem

w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich wersji papierowej

I elektronicznej.



Rozdziat IlI
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej
§ 3

. Naboru na wolne stanowisko dokonuje Komisja Rekwyjtea, zwana dalej komisj

Komisja ma charakter komisji statej.

. W skiad komisji wchodz

a) Starosta Raciborski bz osoba przez niego wyznaczona, jako przewodnicz
komisiji,

b) Sekretarz Powiatu jako czlonek komisji,$zav przypadku nie uczestniczenia
w pracach komisji Starosty Raciborskiego jako pragmwczcy komisji,

c) kierownik komorki organizacyjnej wnioskigy o zatrudnienie lub osoba przez niego
wyznaczona,

d) pracownik zatrudniony na stanowisku ds. zdeania personelem, etlacy
rownoczeénie sekretarzem komisji.

. W uzasadnionych przypadkach sklad komisjizen@ostd uzupetniony o dodatkowe

osoby posiadage kwalifikacje merytoryczne istotne dla ¥davej oceny kandydatéw.

Rozdziat IV
Nabor wewngtrzny
§ 4

. Nabor wewstrzny to pierwszy sposob naboru kandydatow na wodtenowiska
urzednicze, w tym kierownicze ugdnicze oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych
powiatu raciborskiego.

. Przez nabdér wewitrzny naley rozumi&€ przeniesienie pracownika zatrudnionego
w Starostwie Powiatowym w Raciborzu z innego staskapracy.

. Na podstawie wniosku o rozpagie procedury rekrutacyjnej, o ktébrym mowa w 8 2
niniejszego regulaminu sekretarz komisji spdea ogtoszenie o wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym uedniczym oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu raciborskiego i po zatwrmmwiu przez przewodnigzego
komisji drog. elektronicza przekazuje do wiadomoi wszystkim pracownikom
Starostwa.

. Pracownik ubiegagy sk o zatrudnienie na wolnym stanowisku pracy skiada n
stanowisku ds. zagdzania personelem wniosek o przeniesienie, ktowegar stanowi
zalgcznik nr 2do niniejszego regulaminu.

. Selekcja kandydatéw odbywa: sigodnie z trybem okéonym w § 8-9 niniejszego
regulaminu.

. W przypadku braku pracownikow Starostwa Powiatowegbiegajcych se

0 zatrudnienie na wolnym stanowisku lub w przypadka rozstrzygnicia naboru
wewrgtrznego, uruchamiaegprocedug rekrutaciji kandydatéw spoza Starostwa.
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Rozdziat V
Etapy naboru
§5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiskadmizze, w tym kierownicze ugdnicze
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych powigtciborskiego.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow apfjkach.

Selekcja kédcowa kandydatow:

a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna.

Sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

Podgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy ocpra

Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat VI
Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko
§ 6

Ogtoszenie o wolnym stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym uezlniczym oraz

kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu racgkiego oraz ogtoszenie o naborze

kandydatow na to stanowisko, ktérego wzor stanaakizcznik nr 3do niniejszego

regulaminu, sekretarz komisji umieszcza w Biuleymformacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiasgo.

Jezeli przewodniczacy komisji tak postanowi, ogtoszenie o ktérym mowakt 1 mae

zost& zamieszczone tak w innym, wskazanym przez niego miejscu, w szdnegd

w prasie, Powiatowym Uezizie Pracy, akademickich biurach karier.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazw i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) okreslenie wymagéa zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem ktére z nichezledne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadarykonywanych na stanowisku,

e) wskazanie wymaganych dokumentéw,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin do sktadania dokumentoéw ogtoszony w ogtogzen naborze, nie nme by

krétszy n 10 dni od dnia publikacji w BIP.

Rozdziat VII

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§ 7

Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogtasnastpuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresgwh prag na wolnym
stanowisku urgdniczym, w tym kierowniczym ueziniczym oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu raciborskiego w StarostRasviatowym.



2. Na dokumenty aplikacyjne sktadagic w szczegolngci:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
c) kserokopieswiadectw pracy, zZaviadczenie Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej
(EDG), Krajowy Rejestr @lowy (KRS) (udokumentowanie faktu wykonywania
dziatalngci gospodarczej),
d) kserokopie dyplomow potwierdzaych wyksztatcenie,
e) kserokopie zawiadcze o ukaiczonych kursach, szkoleniach,
f) referencje,
g) oryginat kwestionariusza osobowego (&pstego na stronie internetowej BIP),
h) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,strzezeniem art. 11 ust. 21 3
ustawy o pracownikach samgatawych,
i) oswiadczenie o posiadaniu petnej zddloiodo czynnéci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych, o niekaradnbza umyline przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe, ktérego wzor
stanowizalzcznik 4 do niniejszego regulaminu.
3. Upowaznionym do przyjmowania dokumentdw jest sekretamikg.
4. Wymagane dokumenty najeskilada:
a) osobékcie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Raciborzu,
b) poczti elektronicza na adres: kadry@starostwopowiatowe.plw przypadku
posiadanych uprawniedo podpisu elektronicznego,
C) poczt na adres Starostwa Powiatowego
5. Dokumenty, ktore wptyrdo Starostwa po terminie oktenym w ogtoszeniu o naborze
nie g rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Rozdziat VIII
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikeyjnych

§ 8

=

Analizy dokumentéw dokonuje komisja.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznanupsizez komisj z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatéw, w celu poréwnania danych zawhrtycaplikacji z wymaganiami
formalnymi okr&lonymi w ogtoszeniu.

3. W wyniku dokonanej analizy dokumentéw komisja dakjerselekcji kandydatéw na:

a) spetniggcych wymagania formalne olitene w ogtoszeniu, zawiadamiaj pisemnie
kandydatoéw o miejscu, terminie kolejnego etapuutsgji,

b) nie spetnigicych wymaga formalnych okrélonych w ogtoszeniu, zawiadamiaj

0 przyczynach nie zakwalifikowaniagsilo kolejnego etapu rekrutacji wraz z odestaniem
dokumentow aplikacyjnych.

4. Nie stawienie sikandydata w wyznaczonym miejscu i terminie nayolwiek etap

rekrutacji jest jednoznaczne z rezygakendydata z udziatu w naborze.



Rozdziat IX

Selekcja kaaicowa kandydatow
§9

. Na selekagj koncows sktadaj sic:

a) test kwalifikacyjny, jeeli komisja tak postanowi;

b) rozmowa kwalifikacyjna;

c) dodatkowy sprawdzian kwalifikacji i umigosci, jezeli komisja tak postanowi.
. O selekcji kacowej decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej lubczny wynik
wszystkich elementéw selekcjidapwej.

Test kwalifikacyjny
§ 10

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wjedzumiejgtnosci niezlgdnych
do wykonywania okrdonej pracy.

. Do przygotowania pyta testowych zobowizany jest cztonek komisji reprezericy
komorke, na wniosek ktorej wszete zostato pogpowanie ladz inna osoba wyznaczona
przez komisj.

. Test kwalifikacyjny jest testem jednokrotnego wylbbokandydat mge otrzyma tacznie
maksymalnie 20 punktow. Warunkiem zakwalifikowani® kolejnego etapu jest
uzyskanie co najmniej 12 punktéw. Spid oséb spetniagych powyszy warunek do
kolejnego etapu kwalifikowanych jest 5 0s6b z naksr liczba punktow. Jeeli wiecej
0s6b uzyskato taki sam wynik jakapa zakwalifikowana osoba, to wszystkie te osoby
dopuszczoneasdo kolejnego etapu rekrutacji.

. W uzasadnionych przypadkach, gdgden z kandydatow nie uzyskatl wymaganego
minimum punktow komisja mi@ poda¢ decyzg o obnieniu wymaganego limitu
punktow, jednake wymagana liczba punktow nie poby¢ nizsza ni 10.

Rozmowa kwalifikacyjna
§ 11

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest naadanie bezp&redniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji.

. Rozmowa kwalifikacyjna pozwala zbada szczegoélngci:

a) predyspozycje i umiejnosci kandydata gwarantage prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiizkdw,

b) posiadan wiedz na temat jednostki samadu terytorialnego, w ktérej ubiega
sie 0 stanowisko,

c) obowiazki i zakres odpowiedzialdoi na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata,

e) osobowd¢ kandydata, obraz jego samooceny, w tym ocefwiadczcej
0 nieposzlakowanej opinii 0 kandydacie.

. Rozmowa kwalifikacyjna mae by poprzedzona dodatkowym sprawdzianem

kwalifikacji i umiejgtnosci, m. in. umiegtnosci obstugi komputera, stopnia znajofob

jezykow obcych. Kandydat mie otrzyma& maksymalnie 10 punktow.
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Rozmow kwalifikacyjna przeprowadza komisja.

Rozmowa kwalifikacyjna podlega agimej ocenie przez kdego z cztonkow komisji po
przeprowadzeniu rozmow z wszystkimi kandydatami.

Kazdy cztonek komisji przyznaje kandydatowi punkty kel od O do 10.

Punktacg z rozmowy kwalifikacyjnej przyznanprzez poszczegolnych czionkéw komisji
kandydatowi sumuje si a nasipnie dzieli przez liczb czionkéw komisji w celu
uzyskanigredniego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.

Arkusz podsumowuagy, stanowdcy zakcznik nr 5 do niniejszego regulaminu zawiera
sredni wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz liczbpunktéw uzyskas z pozostatych
elementow selekcji kacowej.

Rozdziat X

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru
§ 12

Po zakaczeniu procedury naboru sekretarz komisji spaza protokot.

Protokét zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdzhli kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozuniiemrzepisow Kodeksu
Cywilnego, nie w¢cej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug
poziomu spetniania przez nich wymaga okreslonych w  ogtoszeniu
o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym licobert spetnigicych wymagania
formalne,

c) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzgjej nabor.

Rozdziat XI

Informacja o wynikach naboru
§ 13

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze sekretamigji informacg o wyniku

naboru umieszcza na tablicy informacyjnej, w Biytee Informacji Publicznej przez

okres co najmniej 3 miegiy.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejseeieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnieeigazistrzygnicia naboru na
stanowisko.

W przypadku nie rozstrzygggia naboru, braku zgody Starosty na zatrudnienie

najlepszego kandydata, nie rekomendowania przez iskpnradnego kandydata

ogtasza s kolejny nabdr w terminie okfonym przez wnioskacego o rozpocgie

procedury rekrutacyjnej, o ktorym mowa w 8 2 ust. 1

Jezeli w przypadku ogtaszania kolejnego naboru wyméagare ulegaj zmianie, nie ma

obowiazku sktadania kolejnego wniosku, o ktorym mowa @/ §st. 2.
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Zatrudnienie
8 14

Komisja przedstawia Staitie wniosek o zatrudnienie najlepszego kandydata,
z najwkksz liczba punktow, ktérego wzor stanowdalcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu wraz z protokotem z przeprowadzonedmna

Decyzf, o zatrudnieniu podejmuje Starosta.

W przypadku rezygnaciji najlepszego kandydata z igadj| umowy o pracmazliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osgfiigrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru lub ogtoszgroaownego naboru.

Kandydat wytoniony do zatrudnienia w drodze naborzed zawarciem umowy 0 pkac
zobowhzany jest przedity¢ zaswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe, wynik badania
lekarskiego okrdajacego zdolné¢ do pracy oraz oryginaty dokumentow
aplikacyjnych.

Jezeli w okresie 3 miegty od dnia nawizania stosunku pracy z osohlvytonions

w drodze naboru zaistnieje koniecz@onownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku jke@jeosoby sp&rod najlepszych
kandydatoéw wymienionych w protokole tego naboru.

Przebieg zatrudnienia:

1) Stanowiska ukgnicze

a) pierwsza umowa na czas coay 6 m-cy,

b) druga umowa na czas oflieny 6 m-cy lub czas nieokileny,

C) umowa na czas nieokteny,

2) Stanowiska kierownicze wmtnicze oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu raciborskiego

a) pierwsza umowa na czas élasy 6 m-cy,

b) druga umowa na czas oklany lub nieokrélony,

C) umowa na czas nieokteny.

Rozdziat XII
Sposob posgpowania z dokumentami aplikacyjnymi
§ 15

Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktorym zostgudpisana umowa o pradolacza
si¢ do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktére w procesie redajizakwalifikowaly st do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, przechewsg zgodnie z instrukgj
kancelaryja, po czym przekazuje do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0sOb odsyla $ub przekazuje osofsie
zainteresowanym.

Sekretarz komisji niezwtocznie informuje w formiésgmnej kandydatéw o wynikach
naboru.

Starosta
Adam Hajduk



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

............................. Raciborzjan........ccccovvevenenn.

Wydzial/ Referat

Starosta Raciborski
w/m

WNIOSEK

O ROZPOCZLIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Zwracam s z wnioskiem o0 rozpagie procedury rekrutacyjnej

NA STANOWISKO. ...ttt e e e e e e e e e e e et et et e et b s e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeennnnes
LA AT A0 P =[S A =] (=T = Lo =

a b~ W N

PROFIL KANDYDATA:

. preferowane WYKSZEAICENIE: .............. ;o ceee e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eeeeees
. UPrawnienia ZAWOUOWE: ..............uvveswmmmmmmessessssaasaeeaaeaeaassessssssssssssssnnnansssssnnnaaaaaaaaeeees
. AGBWIAACZENIE ZAWOUOWE: .....coeeiiiiiiiieni s s e e e e e e e e e e e e eeeeeaebbbsn e s seeeeaaa s e e e e e eeeaaans
. WYMAQANY SEBPIACY: ...uuvvvrrrrrierieireereeeeeaeeaeeessimmmmmsssssssssssssssssseeeseeeteaaaaeaeeeessenssasssssseees

. dodatkowe INFOrMACTE: ..o e e e e e e e e e e

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

. planowany termin ZatrUdNIENIA: ...... .o

2. 100Za] | CZAS trWANIA UMOWY: ....uttiiiiiiieeeeeeeaeaeaeeaaaasassaasinnenssssssseeeeeeaeeeasaanssnnnrnnsseneeees

. proponowane stanowisko ghowe i wysok6¢ wynagrodzenia: ........cceeeeeeeeeeeeeereereennnnns

(data, podpis kierownika/ naczelnika)

Zalczniki:

1
2

. Projekt ogtoszenia
. Zakres czynnaei

Zatwierdzam rozpoczcie
procedury rekrutacyjnej:

(data, podpis Starosty)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

............................... Raciborzjan........ccccovvevenenn.

Wydziat/ Referat

Starosta Raciborski
w/m

WNIOSEK
O PRZENIESIENIE NA WOLNE STANISKO
Zwracam & z wnioskiem 0 przeniesienie mnie rdnN® stanowisko:
W WYGZIBIES REFEIACIE ... ettt
Uzasadnienie wniosku:

(data i podpis praika)

Opinia bezpéredniego przetaonego:

(data i podpezpdredniego przetzonego)

Informacja o wynikach naboru wewtnznego:

(data i podpis przewodnjcego Komisji rekrutacyjnej)
Wyraam zgod/ Nie wyrazam zgody

(podpis Starosty Raciborskiego)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Starostwo Powiatowe w Raciborzu, 47-400 Raciborz)..Klasztorna 6
ogtasza nabOrnawolne ............cocoviiiiiii i

. Wymagania niezggne:

a) okrglone w art. 6 ustawy o pracownikach samdmvych

b)

C)

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

C)

. Zakres wykonywanych zaflana stanowisku:

a)

b)

C)

. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy —

b) miejsce pracy —

C) pierwsza umowa o0 prazostanie zawarta na okres 6 m-cy z olagkiem odbycia stby

przygotowawczej,

d) termin rozpocgcia pracy —

. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie (dyplom lub gaiadczenie o stanie
odbytych studiow)

d) kwestionariusz osobowy (dephy w BIP oraz Kadrach Starostwa)

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwaldj&ch i umigjtnosciach.

Wymagane dokumenty nalesktada:
c) osobkcie w siedzibie Starostwa Powiatowego w RaciboutuKlasztorna 6,
d) poczh elektroniczia na adreskadry @starostwopowiatowe.pl przypadku posiadanych
uprawnig do podpisu elektronicznego,
3) poczi na adres Starostwa Powiatowego
z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowiskeednicze — ..................... ”
wterminiedodnia ..........coooi i,
Dokumenty, ktore wptym do Starostwa Powiatowego po @y okre&lonym terminie nie bda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Informacja o wyniku naboru edblzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynformacji
Publicznej www.bip.powiatraciborski.ploraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Stavest

Dokumenty: list motywacyjny, szczego6towe CV powirloy¢ opatrzone klauzal Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych ercod pracy dla potrzeb nieginych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usiandnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagih
(t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z 7m0 zm.) oraz ustaavz dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).
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Zahcznik nr 4 do Regulaminu

miejscowd¢ i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja niej podpisany/a, ubieggjy/a s¢ — w trybie okrélonym w art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samgapwych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
0 zatrudnienie Starostwie Powiatowym w Raciborzstaaowisku .

: . Swiadomy/a odpowiedzialroi karnej Wynlka@ccej
z art 233 § 1 Kodeksu karnegév\madczam ze posiadam peinzdolngé do czynnéci
prawnych, korzystam z petni praw publicznych oree lhytem/am skazany/a prawomocnym

wyrokiem fdu za umylne przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe.

podpis osoby skladgiej dwiadczenie
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Racib6rz, dnia

ARKUSZ PODSUMOWUJACY

NABOR NA WOLNE STANOWISKO

W WYDZIALE / REFERACIE

(imi nazwisko kandydata)

elementy
selekcji
komisja

test pisemny

sprawdzian umigfnosci

rozmowa kwalifikacyjna

przewodniczcy

SREDNIA

OGOLEM

taczna liczba punktow.....

Podpisy cztonkow komisji:

e
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu

Racib6rz, dnia.............

Starosta Raciborski
w/m

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE

Komisja Rekrutacyjna informujee w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru naneo
stanowisko urgdnicze/kierownicze ukdnicze w Starostwie Powiatowym w Raciborzu do
zatrudnienia na stanowisku:

wybrany/a zostat/a Pan/i ...
ZAMIESZKAY/B W ...ttt e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Uzasadnienie wyboru:

Proponowane:

1) STANOWISKO ...evveeiiiiiiiieiiiie e e e e e e cmmmmn ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e s e mnnn e e et e e e e e e e e e e e e e s a e e e annnns
2) wynagrodzenie zasadnicze wg ....... kategorii zaggavania w wysokii: ......................
3) rodzaj UmOWY i CZas J&] tTWANIA ......cui it et e e e e e e mene e aen s

4) terMIN FOZPOCECIA PrACY ... un et e te e et et et et e et eeeae eae e e a e e e a et e e e aneeaees

Przewodniccy Komisji
Rekrutacyjnej

(data, podpis)

Zatwierdzam

(data, podpis Starosty)
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