Zarzadzenie Wewrgtrzne Nr 32/09

Starosty Raciborskiego z dnia 26 maja 2009r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miegicznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych PowiatuRaciborskiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 lestiap 2008 r. o pracownikach

samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwku z Rozporzdzeniem Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzaniagwaikOw samorgdowych (Dz. U. Nr

50, poz. 398)
zarzdzam, co nagpuje:
§1
1. Maksymalne miegczne wynagrodzenie kierownikow i zgstow kierownikow

jednostek organizacyjnych Powiatu Raciborskiego migze przekroczy w okresie
mieshca czterokrotn&ci kwoty bazowej okrdonej w ustawie butktowe] dla oséb
zajmupcych kierownicze stanowiska fitwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagradze paistwowej sferze bugktowej oraz

0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.32%&n.zm.).

Pod pogciem ,maksymalnego miegiznego wynagrodzenia”, o ktorym mowa w pkt.1
nalezy rozumie€ sune przypadajcych do wyptaty w danym miegiu nas¢pujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletniprac,

c) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny.

§2

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kieikdw wskazanych w § 1
wynosi — wg kategorii XIX — do 5.000,00 zt.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczegogpastv kierownikow wskazanych
w § 1 wynosi — wg kategorii XVII — do 4.600,00 zt.

Kierownikom wskazanym w 8 1 przystuguje dodatekkityjny. Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi — wg stawki 8, tj. do020 najnkszego wynagrodzenia
zasadniczego wskazanego w Rozpdeeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samdmvych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
Zastpcom kierownikéw wskazanym w 8 1 przystuguje doldtmkcyjny. Maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego wynosi — wg stawki 7, o 160% najriszego
wynagrodzenia zasadniczego wskazanego w Roagiweniu Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikamaszdowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398).

Z tytulu okresowego zwkszenia obowizkéw stzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadaosobom wskazanym w § 1 veby przyznany dodatek specjalny
w kwocie nieprzekraczagej 40% #hcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Dodatek specjalny przyznajersa czas okigony — nie diiszy niz rok.



§3

Przepisow zarglzenia nie stosuje gido kierownikow i zagfpcow kierownikow, ktérych
wynagrodzenia wynikajz odebnych przepisow.

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z mpobowhzujaca od dnia 01.07.2009 r.

Starosta
Adam Hajduk



