Uchwała Nr 93/245/04

Zarządu Powiatu Raciborskiego

z dnia 19 lipca 2004 r.
 w sprawie zatwierdzenia Regulamin premiowania dla Dyrektora Domu Pomocy Społecznej                    „Złota Jesień” w Raciborzu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), 

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§1

Zatwierdza się Regulamin premiowania dla Dyrektora Domu Pomocy Społecznej                    „Złota Jesień” w Raciborzu stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązywania od dnia                 1 maja 2004 r.

Uzasadnienie:

Zmianę Regulaminu premiowania dla Dyrektora Domu Pomocy Społecznej                    „Złota Jesień” w Raciborzu przeprowadza się w celu ujednolicenia zasad premiowania dla  kierowników jednostek organizacyjnych powiatu.

Regulamin premiowania

 dla Dyrektora Domu Pomocy Społecznej 

„Złota Jesień” w Raciborzu
Na podstawie § 12 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych       w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61,                poz. 708 z późn. zm.) wyprowadza się zasady premiowania, określonej niniejszym regulaminem.

§1

Premia regulaminowa dla Dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu jest wypłacana ze środków jednostki, przeznaczonych na wynagrodzenia.

§2

Wysokość miesięcznej premii regulaminowej wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Premia wypłacana jest w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

2. Premię regulaminową wlicza się do podstawy zasiłku chorobowego i opiekuńczego.

§4

Warunki przyznania premii, o której mowa w §2 jest:

a) prawidłowe dysponowanie i rozliczenie się ze środków finansowych,

b) terminowe i rzetelne wykonywanie zadań rzeczowych, związanych z realizacją  zadań statutowych,

c) należyta gospodarka powierzonym majątkiem zakładu oraz ochrona przed kradzieżą, zniszczeniem, itp.

d) przestrzeganie obowiązujących przepisów w zakresie: dyscypliny pracy, BHP, p. poż.,  OC,

e) należyte wykonywanie poleceń przełożonego dotyczących działalności zakładu.

§5

Premia ulega zmniejszeniu o 1/30 za każdy dzień nieobecności w pracy z wyjątkiem:

a) niezdolności do pracy powstałej wskutek choroby zawodowej,

b) wypadku przy pracy,

c) urlopu wypoczynkowego i szkoleniowego,

1. O decyzji pozbawienia premii w całości lub części Dyrektor zostaje poinformowany na piśmie, z podaniem przyczyny.

2. Dyrektorowi przysługuje odwołanie od decyzji nieprzyznania premii lub przyznania jej       w wysokości niższej niż określonej w §2 do Starosty Raciborskiego, w terminie 3 dni od dnia powiadomienia.

3. Starosta Raciborski w terminie 7 dni rozpatrzy sprawę.

4. Brak decyzji w w/w terminie traktuje się jako uwzględnienie odwołania.

