Zalacznik
do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 4/09
Starosty Raciborskiego z dnia 28.01.2000r.

REGULAMIN WEWNETRZNY
Biura Strategii i Funduszy Zewn¢trznych

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§1

Regulamin Wewngtrzny — zwany dalej regulaminem — okre$la organizacj¢, zadania, zasady
funkcjonowania  Biura  Strategii 1 Funduszy Zewngtrznych  wymienionego
w § 7 ust. 2, pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu,
zatwierdzonego Uchwata Nr X1/103/2007 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 25.09.2007r.

§2

1. Biuro Strategii i Funduszy Zewngtrznych — zwane dalej Biurem — zostalo powotane
do catoksztaltu spraw zwiazanych =z przygotowaniem 1 realizacja zadan
w zakresie pozyskiwania $rodkow zewngtrznych na dofinansowanie zadan Powiatu
Raciborskiego oraz koordynacji procesu realizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Raciborskiego.

2. Biuro dziala na zasadach wieloosobowego stanowiska ds. pozyskiwania funduszy
zewngtrznych, podzialu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

3. Biuro podlega Sekretarzowi Powiatu.

§3

1. Dla wykonania zadan tworzy si¢ w Biurze:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych:

a) stanowisko pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych OS. I,
b) stanowisko pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych OS. II.

2. Schemat struktury organizacyjnej Biura stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o instrukcji kancelaryjnej, nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18.12.1998r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organow powiatu (Dz. U. Nr 160, poz.1074, z p6zn. zm.).



II. ZAKRESY DZIALANIA STANOWISK PRACY.

§4
1. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych (OS I, OS 1I).

Do zadan w/w stanowiska pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace zapoznawanie si¢ z mozliwosciami pozyskiwania srodkoOw zewngtrznych, ogtla-
szanych konkursach, ich warunkach i terminach sktadania wnioskow,

2) systematyczne rozpowszechnianie informacji na temat funduszy zewngtrznych
1 oglaszanych konkursow na dofinansowanie projektoéw wsérdéd komoérek organizacyjnych
Starostwa Powiatowego w Raciborzu oraz jednostek organizacyjnych Powiatu Racibor-
skiego,

3) konsultowanie z przedstawicielami komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Raciborzu lub jednostek organizacyjnych Powiatu Raciborskiego planowanych przed-
sigwzieg¢ w celu oceny zgloszonej inicjatywy 1 wstgpnej kwalifikacji
do sfinansowania z odpowiednich funduszy,

4) petienie funkcji koordynatora Zespolu Projektu w przypadku realizacji konkretnego
przedsigwzigcia w celu:

a) nadzorowania przygotowania aplikacji konkursowej zgodnie z obowiazujacymi wytycz-
nymi,

b) wspotuczestniczenia w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego wraz z niezbgdnymi za-
tacznikami,

c) wspoOlpracy przy realizacji projektu na kazdym jego etapie,

5) tworzenie bazy danych projektow, ktore otrzymaty dofinansowanie ze §rodkow zewngtrz-
nych oraz opracowywanie sprawozdan z ich realizacji,

6) podejmowanie dziatan upowszechniajacych informacje o projektach realizowanych przez
Starostwo Powiatowe w Raciborzu ze srodkow zewnetrznych,

7) biezace monitorowanie realizacji projektow w zakresie terminowos$ci i zgodnoS$ci
z wytycznymi programowymi instytucji udzielajacej dofinansowania,

8) monitorowanie i biezace aktualizowanie Instrukcji obowiazujacej w Starostwie Powiato-
wym w Raciborzu w zakresie pozyskiwania, zarzadzania, monitorowania
i rozliczania funduszy zewngtrznych,

9) inicjowanie i koordynowanie prac w zakresie opracowywania 1 aktualizowania Strategii
Rozwoju Powiatu Raciborskiego,

10) biezace monitorowanie prac zwiazanych z realizacja oraz koordynacja wszelkich przed-
sigwzig¢ wynikajacych ze Strategii oraz realizacja zadan w niej okreslonych bezposrednio
zwiazanych z zadaniami Biura,

11) organizowanie kontaktéw, spotkan podmiotow bioracych udzial w realizacji Strategii,
w szczegdlnosci lokalnych samorzadow,

12) wspotudziat w tworzeniu projektu budzetu w zakresie realizacji Strategii
oraz planowanych i przewidywanych projektow finansowanych ze $rodkow zewngtrz-
nych,

13) prowadzenie wspotpracy ze Zwiazkiem Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego Woje-
wodztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku,

14) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu, materialow na sesje Rady
Powiatu oraz innych aktéw wewngtrznych z zakresu zadan Biura,

15) przestrzeganie przy realizacji zadan Biura odpowiednich przepisow prawa, aktow we-
wnetrznych Starostwa Powiatowego w Raciborzu i uchwat organéw powiatu,



16) przestrzeganie wymogow przewidzianych normg PN-EN ISO 9001:2001 przy realizacji
zadan objetych zakresem czynnosci,

17) przestrzeganie zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w przepisach ogdlnie
obowiazujacych, regulacjach wewnetrznych, ustalajacych w szczegolnosci dostep
do danych osobowych, ich zabezpieczanie i okreslajacych sposob postgpowania w razie
stwierdzenia naruszen danych,

18) biezace aktualizowanie danych zawartych na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Raciborzu i w BIP-ie w zakresie zrealizowanych i pozyskiwanych §rodkéw zewnetrz-
nych oraz w zakresie realizacji Strategii,

19) petnienie zastgpstwa w czasie nieobecnosci osoby zatrudnionej na stanowisku
ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych,

20) dbanie o powierzone mienie oraz skuteczne i prawidlowe zabezpieczanie dokumentéw
1 pieczatek,

21) terminowe rozpatrywanie skarg i wnioskoOw z zakresu dziatania Biura, w szczegolnosci
rzetelne i skrupulatne przygotowywanie odpowiedzi,

22)wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownictwo Starostwa Powiatowego
w Raciborzu.

II.ZASADY WSPOLDZIALANIA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY.
§5

1. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych (OS I, OS. II)
wspéidziata:

1) w ramach Biura,

2) z innymi komorkami organizacyjnymi Starostwa, w tym w szczegolnosci z:

a) Sekretarzem Powiatu w zakresie organizacji 1 planowania biezace] pracy
oraz aktualizowania i monitorowania Strategii Rozwoju Powiatu Raciborskiego,

b) Starosta, Wicestarosta w obszarze rozpoznawania potrzeb w zakresie dofinansowania za-
dan powiatu, opracowania koncepcji projektow,

c) Biurem Obstugi Prawnej w zakresie obstugi prawnej,

d) stanowiskiem pracy ds. komputeryzacji w zakresie obstugi sprzetu,

e) innymi komorkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie przygotowania wnioskow
o dofinansowanie projektow,

3) na zewnatrz:

a) z Instytucjami organizujacymi konkursy (m.in.: Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach, Wydziat Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego),

b) ze Zwiazkiem Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego
z siedziba w Rybniku,

c) zjednostkami organizacyjnymi Powiatu Raciborskiego,

d) z innymi urzedami administracji publicznej i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Raciborskiego oraz przygotowania wnioskow
o dofinansowanie projektow z funduszy zewnetrznych.



IV. CZYNNOSCI KANCELARYJNO — BIUROWE WYKONYWANE

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

W BIURZE.

§6

Funkcje kancelaryjne w Biurze wykonywane sa na stanowisku pracy ds. pozyskiwania
funduszy zewngtrznych OS.II w ramach przydzielonego zakresu obowiazkéw. Do zadan
tego stanowiska nalezy:

prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej Biura, zgodnie z rzeczcowym wykazem akt
oraz instrukcja kancelaryjna,

petnienie funkcji doradczych dla pracownikow Biura w zakresie stosowania instrukcji
kancelaryjnej, zaktadania teczek oraz spraw organizacyjno — kadrowych Starostwa,
dbatos¢ o aktualno$¢ procedur spraw zatatwianych w Biurze,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wptywajacych do Biura,

zamawianie na potrzeby Biura czasopism, literatury fachowej, materiatow biurowych,
pieczect, itp.,

zglaszanie usterek, konieczno$ci przeprowadzenia napraw, itp.,

prowadzenie wykazu pieczgei uzywanych w Biurze. Wykaz pieczeci uzywanych
w Biurze zawiera zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

opiecka nad nowozatrudnionymi pracownikami, stazystami i praktykantami w zakresie
spraw organizacyjnych,

koordynowanie spraw zwiazanych z archiwizowaniem dokumentéw oraz wspoipraca
w tym zakresie ze stanowiskiem ds. archiwum zaktadowego,

10) zapewnienie zabezpieczenia, serwisu 1 prawidlowej obstugi kserokopiarki i innych

1)
a)
b)
©)
d)

1)
2)
3)
4)

S)

urzadzen biurowych znajdujacych si¢ w Biurze.

. Podpisywanie korespondenc;ji:

Sekretarz Powiatu podpisuje osobiscie korespondencje i dokumenty:
kierowane na posiedzenie Zarzadu Powiatu,

kierowane do Starosty lub komorki kadrowej w sprawach pracowniczych,
kierowane do innych komoérek organizacyjnych Starostwa,

inne.

. Przy opracowaniu projektow umoéw cywilno — prawnych nalezy:

prawidtowo formulowa¢ postanowienia merytoryczne umowy,

uzyskac akceptacj¢ radcy prawnego pod wzgledem prawnym,

uzyska¢ akceptacj¢ Skarbnika Powiatu, co do jej prawidtowosci pod wzgledem
finansowym,

uwzgledni¢ merytoryczna strong umowy z kierownikami komoérek organizacyjnych
Starostwa wspotdziatajacymi w danej transakcji,

uzyska¢ akceptacj¢ Sekretarza Powiatu, co do jej prawidlowosci pod wzgledem jej
kompletnosci.

ZAKRES NADZORU I KONTROLI W BIURZE.
§7
Sekretarz Powiatu w ramach nadzoru nad pracownikami prowadzi kontrolg

na stanowiskach pracy wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a-b.
Kontroli podlegaja wszystkie stanowiska pracy.



3. Kontrola wewngtrzna obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

1) prawidtowosci 1 terminowosci wykonywania powierzonych zadan przez poszczegolne
stanowiska pracy,

2) znajomosci 1 wlasciwego stosowania przepisOw prawa na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

3) przestrzegania postanowien:

a) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu,

b) Regulaminu Wewngetrznego Biura Strategii i Funduszy Zewngtrznych,

c) Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Raciborzu,

d) aktéw wewnetrznych Starostwa Powiatowego w Raciborzu regulujacych zasady i tryb
postgpowanie w sprawach objetych tymi aktami,

e) instrukcji kancelaryjnej,

f) ustawy Prawo zamowien publicznych,

g) ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz zabezpieczenia mienia Biura,

h) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

4) obstugi stron w sposdb uprzejmy i zyczliwy.

VL. POSTANOWIENIE KONCOWE.

§8

Opis wieloosobowego stanowiska pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§9

1. Wszyscy pracownicy Biura zobowigzani sa do przestrzegania niniejszego regulaminu.
2. Pracownicy nowo przyjeci do pracy w Biurze zapoznaja si¢ z trescia niniejszego

regulaminu.
Sekretarz Powiatu Starosta
Beata Banczyk Adam Hajduk



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wewngtrznego

Biura Strategii i Funduszy Zewngtrznych

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
BIURA STRATEGII I FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH

[ Sekretarz Powiatu }

Stanowisko pracy ds. pozyskiwania Stanowisko pracy ds. pozyskiwania
funduszy zewngtrznych OS. I funduszy zewngtrznych OS. 11




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wewngtrznego
Biura Strategii i Funduszy Zewngtrznych

WYKAZ PIECZECI
BIURA STRATEGII I FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH

Starostwo Powiatowe Za zgodno$¢ 2009-01-28
w Raciborzu z oryginatem
ul. Klasztorna 6
47 — 400 Racibérz Racibérz, dnia ............



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wewngtrznego
Biura Strategii i Funduszy Zewngtrznych

OPIS STANOWISKA PRACY

A. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

3.
1)
2)

4)

5)

. Nazwa komorki organizacyjne;j:

Biuro Strategii i Funduszy Zewngtrznych.

Nazwa stanowiska:

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych
(OS. I, OS. 1.

Charakter stanowiska:
wieloosobowe,

petnoetatowe.

Nazwa stanowiska bezposrednio nadrzgdnego:
Sekretarz Powiatu.

Stanowiska bezposrednio podlegte:

5 1. Liczba stanowisk — brak.
5.2. Nazwy stanowisk — brak.

6)

7)

8)

1))

2)

3)

4)

Docelowe stanowisko stuzbowe — starszy specjalista.

Gltowny cel istnienia stanowiska:
Pozyskiwanie §rodkow finansowych z funduszy zewngtrznych na dofinansowanie zadan
Powiatu Raciborskiego.

Obowiazki stuzbowe (uszeregowa¢ wedhug czasochtonnosci obowiazkow od najbardziej
do najmniej czasochtonnych):
koordynowanie przygotowania wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow w celu
pozyskania funduszy zewngtrznych wraz z niezbgdnymi zalacznikami,
przygotowanie, aktualizowanie 1 monitorowanie Strategii Rozwoju Powiatu
Raciborskiego,
wspotpraca przy realizacji projektu na kazdym jego etapie, przygotowywanie
dokumentéw koniecznych do zarzadzania projektami i ich rozliczania, biezace
monitorowanie realizacji projektow w zakresie terminowosci 1 zgodnosci z wytycznymi
programowymi instytucji udzielajacej dofinansowania,

wspotudziat w tworzeniu projektu budzetu w zakresie realizacji Strategii
oraz planowanych 1 przewidywanych projektow finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych,



5) konsultowanie z przedstawicielami komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Raciborzu lub jednostek organizacyjnych Powiatu Raciborskiego planowanych
przedsigwzig¢ w celu oceny zgloszonej inicjatywy 1 wstepnej kwalifikacji
do sfinansowania z odpowiednich funduszy,

6) systematyczne rozpowszechnianie informacji na temat funduszy zewngtrznych
1 oglaszanych konkursow na dofinansowanie projektow wsrod komorek organizacyjnych
Starostwa Powiatowego w Raciborzu oraz jednostek organizacyjnych Powiatu
Raciborskiego,

7) tworzenie bazy danych projektow, ktére otrzymaly dofinansowanie ze $rodkéw
zewnetrznych oraz opracowywanie sprawozdan z ich realizacji,

8) podejmowanie dziatan upowszechniajacych informacje o projektach realizowanych przez
Starostwo Powiatowe w Raciborzu ze srodkow zewnetrznych,

9) monitorowanie 1 biezace aktualizowanie Instrukcji obowiazujacej w Starostwie
Powiatowym w Raciborzu w zakresie pozyskiwania, zarzadzania, monitorowania
i rozliczania funduszy zewngtrznych,

10) organizowanie kontaktow, spotkan podmiotéw bioracych udzial w realizacji Strategii,
w szczeg6lnosci lokalnych samorzadow,

11) prowadzenie wspotpracy ze Zwiazkiem Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku,

12) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu, materiatlow na sesje Rady
Powiatu oraz innych aktéw wewngtrznych z zakresu zadan Biura,

13) przestrzeganie przy realizacji zadan Biura odpowiednich przepisow prawa, aktow
wewngtrznych Starostwa Powiatowego w Raciborzu 1 uchwat organow powiatu,

14) przestrzeganie wymogow przewidzianych norma PN-EN ISO 9001:2001 przy realizacji
zadan objetych zakresem czynnosci,

15) przestrzeganie zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w przepisach ogolnie
obowiazujacych, regulacjach wewngtrznych, ustalajacych w szczego6lnosci dostep
do danych osobowych, ich zabezpieczanie 1 okreslajacych sposéb postgpowania w razie
stwierdzenia naruszen danych,

16) biezace aktualizowanie danych zawartych na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Raciborzu 1 w BIP-ie w zakresie zrealizowanych i1 pozyskiwanych $rodkéw
zewnetrznych oraz w zakresie realizacji Strategii,

17) pelnienie zastgpstwa w czasie nieobecnos$ci osoby zatrudnionej na stanowisku ds.
pozyskiwania funduszy zewngtrznych,

18) dbanie o powierzone mienie oraz skuteczne i prawidlowe zabezpieczanie dokumentow
1 pieczatek,

19) terminowe rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu dziatania Biura, w szczegdlnos$ci
rzetelne i1 skrupulatne przygotowywanie odpowiedzi,

20) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownictwo Starostwa Powiatowego
w Raciborzu.

9) Odpowiedzialnos¢:
9.1. stuzbowa:
Odpowiedzialnos$¢ za przebieg 1 organizacj¢ pracy i terminowos$¢ jej wykonania.

9.2.0dpowiedzialno$¢ finansowa — brak.
9.3. Inna odpowiedzialnos$¢:

1) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie znajdujace si¢ w pomieszczeniu, w ktérym
wykonywane sa obowiazki shuzbowe,



2) odpowiedzialno$¢ za uzytkowany sprzet komputerowy i oprogramowanie.

10. Uprawnienia na stanowisku. Samodzielno$¢ decyzyjna:
Samodzielno$¢ decyzyjna w zakresie realizacji powierzonych zadan na stanowisku pracy
(decyzje strategiczne do ostatecznej akceptacji Sekretarza Powiatu).

11. Kontakty stuzbowe niezb¢dne w celu wykonywania zadan:

11.1.Kontakty wewngtrzne:
Wszystkie komorki organizacyjne Starostwa.

11.2. Kontakty zewngtrzne:

1) instytucje organizujace konkursy (m.in.: Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach, Wydzial Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego),

2) Zwiazek Gmin i Powiatdow Subregionu Zachodniego Wojewodztwa Slaskiego
z siedziba w Rybniku,

3) jednostki organizacyjne Powiatu Raciborskiego,

4) inne urzedy administracji publicznej i organizacje pozarzadowe w zakresie realizacji
Strategii  Rozwoju Powiatu Raciborskiego oraz przygotowania wnioskow
o dofinansowanie projektéw z funduszy zewngtrznych.

12. Zastgpstwa na innych stanowiskach — brak.

13. Zastepstwo na opisywanym stanowisku:

1) stanowisko pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych OS. 1 zastepuje stanowisko
pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych OS. II,

2) stanowisko pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych OS. Il zastepuje stanowisko
pracy ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych OS. 1.

14. Srodki techniczne, organizacyjne i inne niezbedne do realizacji zadan:
Komputer z oprzyrzadowaniem, telefon stacjonarny i komoérkowy, dostep do internetu
1 kserokopiarki, literatura fachowa, mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego.

15. Warunki pracy:

1) praca biurowa,
2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

B. WYMAGANIA OSOBOWE

16. Wymagany poziom i kierunek wyksztalcenia na stanowisku:
Wyksztalcenie wyzsze, preferowane: administracyjne / prawnicze / ekonomiczne.

17. Wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe:

1) 4 - letni staz pracy,

2) co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w zakresie pozyskiwania lub realizacji projektow
finansowanych ze §rodkow Unii Europejskie;j,

10



3)

4)

5)

18.

19.

1)

3)
4)
5)

20.

21.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomos$¢ wytycznych i przepiséw zwiazanych z pozyskiwaniem i realizacja projektow
finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, w szczegolnosci zwiazanymi z wymogami
RPO WSL na lata 2007-2013 1 PO KL na lata 2007-2013,

znajomo$¢ wytycznych i1 problematyki zwiazanej z tworzeniem oraz realizacja strategii
rozwoju,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego i1 funkcjonowania administracji
samorzadowe;j.

Wymagane uprawnienia zawodowe — brak.

Wymagane umiejgtnosci:

umiejetnos¢ formutowania mysli na pismie,
inicjatywa w samoorganizowaniu pracy,

umiejetnos¢ dostrzegania i rozwiazywania problemow,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ nawiagzywania kontaktow.

Inne umiejetnosci przydatne na danym stanowisku:
Znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych.

Niezbedne cechy osobowosciowe:

zdyscyplinowanie,

opanowanie,

kultura osobista,

odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie i wizerunek Biura,
komunikatywnos¢,

konsekwencja w dziataniu,

gospodarnoscé,

doktadnosc,

elastycznos¢,

10) podzielno$¢ uwagi.

22.

Inne istotne aspekty pracy na danym stanowisku:
Doswiadczenie w pracy na stanowiskach urzedniczych.

Sekretarz Powiatu Starosta

Beata Banczyk Adam Hajduk
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