
Uchwała Nr 101/292/08
Zarządu Powiatu Raciborskiego

z dnia 16 grudnia 2008r.

w sprawie funkcjonowania w Powiecie Raciborskim
systemu zarządzania środowiskowego

Na podstawie  art.  4  ust.  1  pkt  13  i  art.  32  ust.1  ustawy z  dnia  5  czerwca  1998r.  o samorządzie 
powiatowym  (tekst  jedn.  Dz.  U.  z  2001r.  Nr  142,  poz.  1592  z  późn.  zm.)  oraz  Uchwały  
Nr XXIV/237/2008 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 28 października 2008r. w sprawie przyjęcia 
„Programu Ochrony Środowiska  dla  Powiatu  Raciborskiego  na lata  2008 –  2011 z  perspektywą  
do roku 2015”

Zarząd Powiatu Raciborskiego
w celu realizacji polityki ekologicznej państwa, wdrażania zasad zrównoważonego rozwoju 
oraz zarządzania Powiatowym Programem Ochrony Środowiska 

uchwala co następuje:

§ 1

1. W  Powiecie  Raciborskim  funkcjonuje  System  Zarządzania  Środowiskowego  
z wykorzystaniem narzędzi informatycznych „SOZAT – REMAS”.

2. Polityka Środowiskowa Powiatu Raciborskiego stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Powołuje się:

1) Pełnomocnika Zarządu ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego,
2) Zespół ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego.

§ 3

1. Pełnomocnikiem  Zarządu ds.  Systemu Zarządzania Środowiskowego jest  każdorazowo 
Kierownik Referatu Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa.

2. Do zadań Pełnomocnika Zarządu ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego należy:

1) inicjowanie i koordynowanie działań związanych z minimalizacją negatywnego wpływu 
Powiatu na środowisko,

2) kierowanie pracami Zespołu ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego,
3) współpraca z  Pełnomocnikami ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego, powołanymi  

przez gminy działające na terenie Powiatu,
4) nadzór  nad  opracowaniem i  realizacją  Powiatowego  Programu  Ochrony  Środowiska  

i wynikających z niego planów, w szczególności nad:

a) sformułowaniem celów i zadań środowiskowych,
b) wdrażaniem poszczególnych zadań środowiskowych Programu,



5) okresowy przegląd i ocena efektów działalności środowiskowej Powiatu,
6) sporządzanie raportów dla Zarządu o stanie realizacji Powiatowego Programu Ochrony 

Środowiska i osiągniętych efektach.

§ 4

1. W  skład  Zespołu  ds.  Systemu  Zarządzania  Środowiskowego  wchodzą  wszyscy 
pracownicy  Referatu  Ochrony  Środowiska,  Gospodarki  Wodnej  i  Rolnictwa  
oraz Pełnomocnik Starosty ds. Zarządzania Jakością. 

2. Spośród członków Zespołu ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego osoba zatrudniona 
w  Referacie  Ochrony  Środowiska,  Gospodarki  Wodnej  i  Rolnictwa  na  stanowisku 
ds.  finansowo – administracyjnych jest  odpowiedzialna za  gromadzenie,  przetwarzanie 
i udostępnianie  informacji  ekologicznych  dotyczących  Powiatu oraz  współpracę  
z Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego w zakresie kontroli wnoszenia opłat 
środowiskowych przez podmioty do tego zobowiązane.

§ 5

1. Do  zadań  Zespołu  ds.  Systemu  Zarządzania  Środowiskowego  należy  współdziałanie 
z Pełnomocnikiem Zarządu ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego w zakresie:

1) przygotowywania  danych  i  informacji  niezbędnych  do  oceny  efektów  działalności 
środowiskowej Powiatu,

2) identyfikacji znaczących aspektów środowiskowych związanych z działalnością  Powiatu 
oraz ustaleniem priorytetów ekologicznych,

3) ustalenia celów i zadań środowiskowych,
4) przeglądu i oceny efektów działalności środowiskowej Powiatu,
5) przygotowywania  raportów  dla  Zarządu  o  stanie  realizacji  Powiatowego  Programu 

Ochrony Środowiska i osiągniętych efektach.
2. Posiedzenia  Zespołu  ds.  Systemu  Zarządzania  Środowiskowego  zwoływane  

są przez Pełnomocnika Zarządu ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego nie rzadziej  
niż raz na rok.

3. Z  inicjatywy  Pełnomocnika  Zarządu ds.  Systemu  Zarządzania  Środowiskowego  
na  posiedzenie  Zespołu  ds.  Systemu  Zarządzania  Środowiskowego  mogą  zostać 
zaproszeni,  z  głosem  doradczym,  specjaliści  spoza  Powiatu,  w  tym  Pełnomocnicy  
ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego, powołani przez  gminy działające na terenie 
Powiatu oraz Samorząd Województwa Śląskiego.

§ 6

Powołanie Pełnomocnika  Zarządu ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego oraz Zespołu 
ds. Systemu Zarządzania Środowiskowego następuje bez zmian w strukturze organizacyjnej 
Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

§ 7

Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc:
1. Uchwała  Nr  64/164/2003  Zarządu  Powiatu  Raciborskiego  z  dnia  30  grudnia  2003r.  

w sprawie zatwierdzenia wdrożenia systemu zarządzania środowiskowego.



2. Zarządzenie  Nr  4/2003  Starosty  Raciborskiego  z  dnia  3  kwietnia  2003r.  w  sprawie 
powołania  Zespołu  Konsultacyjnego,  zmienione  Zarządzeniem  Nr  8/2003  
z dnia 30 grudnia 2003r. 

§ 8

Wykonanie  uchwały  powierza  się  Pełnomocnikowi  Zarządu ds.  Systemu  Zarządzania 
Środowiskowego.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Starosta 

Adam Hajduk 



UZASADNIENIE:

Uchwałą  Nr  XXIV/237/2008  z dnia  28  października  2008r.  Rada  Powiatu  Raciborskiego 
przyjęła  „Programu  Ochrony  Środowiska  dla  Powiatu  Raciborskiego  na  lata  2008-2011 
z perspektywą  do  roku 2015”.  Obowiązek  sporządzania  „Programu Ochrony Środowiska” 
wynika  bezpośrednio  z zapisu  art.  17  ustawy  z dnia  27  kwietnia  2001r.  Prawo  ochrony 
środowiska (tekst jedn. Dz. U. Nr 25 z 2008r., poz. 150 z   późn. zm.). Uchwalony Program 
Ochrony  Środowiska  określa  i  precyzuje  krótko  -  i  długoterminową  politykę  ochrony 
środowiska  w Powiecie  Raciborskim.  Wdrażanie  Powiatowego  Programu  Ochrony 
Środowiska powinno polegać na jego regularnej ocenie, co w myśl cyt. wyżej ustawy jest 
kompetencją Zarządu.
Zarząd ma obowiązek oceniać co dwa lata stopień wdrożenia Programu, natomiast na bieżąco 
powinien  być  kontrolowany  postęp  w zakresie  wykonania  przedsięwzięć  zawartych 
w Programie. Kontrole przeprowadzane co dwa lata zapewnią stały nadzór nad wykonaniem 
Programu. Równocześnie w cyklach czteroletnich powinien być oceniany stopień realizacji 
celów ekologicznych (określonych do 2015 roku). Ocena ta będzie wskazówką do naniesienia 
ewentualnej korekty celów i strategii ich realizacji. 

Celem funkcjonowania  w Powiecie Raciborskim Systemu  Zarządzania  Środowiskowego  
jest realizacja polityki ekologicznej państwa, systemowe wdrażanie zasad zrównoważonego 
rozwoju oraz zarządzanie przyjętym przez Radę Powiatu Powiatowym Programem Ochrony 
Środowiska.  Od  2003r.  Powiat  Raciborski  przystąpił  do  funkcjonującego  na  terenie 
Województwa  Śląskiego  Regionalnego  Systemu  Zarządzania  Środowiskiem  „REMAS”. 
Na  ten  cel  pozyskano  w  latach  2003  i  2008  stosowne  dotacje  ze  środków  WFOŚiGW 
w Katowicach. Kontynuacja funkcjonowania w Powiecie Raciborskim Systemu Zarządzania 
Środowiskowego z wykorzystaniem narzędzi informatycznych SOZAT-REMAS jest zasadna i 
przyczyni  się  do  prawidłowego  zarządzania  uchwalonego  przez  Radę  Powiatu  Programu 
Ochrony Środowiska.

W związku z powyższym, w celu dostosowania do nowego „Programu Ochrony Środowiska 
dla  Powiatu  Raciborskiego  na  lata  2008-2011  z perspektywą  do  roku  2015”  oraz  w celu 
wyeliminowania  zauważonych  w  trakcie  dotychczasowego  funkcjonowania  systemu 
nieprawidłowości,  zaszła  konieczność  zmiany  funkcjonujących  w  ramach  systemu 
dokumentów systemowych. Pozwoli to również na bezproblemowe rozliczenie otrzymanej 
dotacji celowej z WFOŚiGW w Katowicach.

W tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie niniejszej uchwały jest celowe i uzasadnione.

Kierownik Referatu Członek Zarządu 
Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa 

Krzysztof Sporny Norbert Parys 

  



Załącznik do Uchwały Nr 101/292/08
Zarządu Powiatu Raciborskiego 
z dnia 16 grudnia 2008r. 

POLITYKA ŚRODOWISKOWA
Powiatu Raciborskiego

Zarząd  Powiatu  Raciborskiego jest  świadomy  zakresu  oraz  skali  wpływu  Powiatu  
na środowisko. Troska o środowisko jest jedną z podstawowych wartości Zarządu Powiatu,  
dlatego  systematycznie  wdrażamy  zasadę  zrównoważonego  rozwoju  oraz  przestrzegania  
podstawowych  wymagań  prawnych  w  zakresie  ochrony  środowiska.  Dążymy  do  ciągłego  
zmniejszania negatywnego wpływu Powiatu na środowisko, zachowania i rozwoju terenów 
chronionych oraz oszczędnego i racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi.
Działania  nasze  prowadzimy  w  sposób  zorganizowany.  W  tym  celu  wprowadzono 
w  Powiecie  Raciborskim  System  Zarządzania  Środowiskowego  REMAS,  kierując  się  
podstawową  zasadą  zapobiegania  zanieczyszczeniom.  Współdziałamy  w  tym  zakresie  
z  pozostałymi  jednostkami  administracji  publicznej  wszystkich  szczebli  oraz  podmiotami 
gospodarczymi  i innymi organizacjami.
W naszych działaniach koncentrujemy się w szczególności na problemach  priorytetowych 
z punktu widzenia stałego ograniczania wpływu Powiatu na środowisko, którymi są:

− Gospodarka wodno – ściekowa,
− Gospodarka odpadami,
− Ochrona  powietrza atmosferycznego,
− Ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
− Ochrona przed hałasem,
− Rozwój edukacji ekologicznej,
− Ochrona powierzchni ziemi i gleb,
− Ochrona przed polami elektromagnetycznymi,
− Zwalczanie i zapobieganie awariom przemysłowym,
− Turystyka i rekreacja,
− Ochrona zasobów kopalin.

Szczególną wagę przywiązujemy do zapobiegania poważnym awariom przemysłowym oraz  
przeciwdziałania powodziom, pożarom i innym katastrofom ekologicznym. Na terenie powiatu 
wspieramy  stosowanie  najlepszych  dostępnych  technik  i  technologii,  stosowanie  
odnawialnych  źródeł  energii  oraz  edukację  ekologiczną  pracowników  administracji  
samorządowej.  Staramy  się  upowszechniać  wiedzę  dotyczącą  konieczności  ochrony  
środowiska wśród przedsiębiorców i społeczeństwa. 

Polityka  Środowiskowa  Powiatu  Raciborskiego  jest  znana  i  realizowana  przez  naszych  
pracowników oraz udostępniana zainteresowanym stronom.               

                                                                                   Starosta Raciborski

                                                                                        Adam Hajduk

Racibórz, dnia 16 grudnia 2008r. 


